Ostroteka, 2022-08-02

ORK.2110.26.2022

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
podinspektora ds. zdrowia i 0s6b niepelnosprawnych
w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

L OKkreSlenie wymagan.
1. Wymagania niezbedne:

1) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;

2) brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

3) wyksztatcenie: wyzsze, kierunki: zdrowie publiczne, pedagogika, socjologia,
psychologia, administracja;

4) doswiadczenie zawodowe: staz pracy 3 lata, w tym 1 rok przy wykonywaniu
podobnych czynnosci.

2. Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) kodeksu postgpowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych.
c) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o samorzadzie powiatowym,
e) stawy o pracownikach samorzagdowych,
f) ustawy o dziatalnos$ci leczniczej,
g) ustawy o zdrowiu publicznym,
h) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
1) ustawy o dostepie do informacji publicznej,
j) ustawy o zamdwieniach publicznych,
k) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,
1) ustawy o spétdzielniach socjalnych,
m) ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sOb
niepetnosprawnych,
n)ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat,
o)ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.



3. Wymagane cechy osobowe: sumiennos$¢, rzetelnos¢, bezstronnos¢, zdolnos¢ organizacji
pracy, komunikatywno$¢, opanowanie, kreatywnos$¢, lojalnos¢, zdolno$¢ podejmowania
inicjatyw, umiejetnos$¢ pracy w zespole, kultura osobista.

4. Wymagane umiejetnosci:

a)

b)

c)
d)

IL.
1.

10.
11.
12.
13.

14.

obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word
i Excel, LEX OMEGA,

stosowania 1 interpretowania odpowiednich przepisOw oraz wykorzystanie ich
w praktyce,

prowadzenia negocjacji,

obstugi trudnego klienta.

Zadania wykonywane na stanowisku.

Inicjowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w miescie poprzez realizacje
zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych.
Nadzorowanie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z zakresu realizacji ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.
nadzoér nad realizacja zadan zwiazanych z funkcjonowaniem Srodowiskowych Doméw
Samopomocy.
Wspétpraca z samorzadem powiatowym w podejmowaniu dziatan na rzecz
przeciwdziataniu bezrobociu oséb niepetnosprawnych oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy i1 informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego oraz szkoleniach dla tych oséb.

Prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg udzielania dofinansowania w ramach
programéw celowych realizowanych przez Oddzial Mazowiecki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (informacja, obstuga, monitoring,
wydawanie, przekazywanie wnioskéw do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych).

Prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg udzielania dotacji publicznych na
realizacj¢ zadan na rzecz osob niepelnosprawnych i kontrola ich wykonania zgodnie z
ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem realizacji zadah z zakresu zdrowia
publicznego w trybie konkurséw ofert.

Opracowywanie projektow umoOw na realizowanie zadan na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych zalecanych w drodze konkurséw ofert.

Opracowywanie projektow umow o udzielanie zamowienia na §wiadczenia zdrowotne
oraz przeprowadzanie kontroli zleconych zadan.

Wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w celu realizacji
zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia.

Wspbétpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w
zakresie rozwigzywania probleméw os6b niepelnosprawnych.

Realizacja zadan w zakresie opieki zdrowotnej dla kombatantow 1 0séb
represjonowanych.

Rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow jako podstawy do
inicjowania przedsiewzig¢ w zakresie promocji i ochrony zdrowia.

Inicjowanie, wspomaganie dziatah lokalnej spotecznosci w zakresie promocji i ochrony
zdrowia.
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Monitorowanie spraw w zakresie dostgpnosci do ustug opieki zdrowotnej na terenie
Ostroteki.

Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania $rodkow finansowych z Europejskiego
Funduszu  Spotecznego 1  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetlnosprawnych na realizacj¢ programow.

Podejmowanie dzialan w celu likwidacji barier utrudniajagcych osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz integracja 0s6b
niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym.

Sprawowanie nadzoru nad warunkami 1 jakoscig $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Opracowanie projektow programdOw na rzecz osob niepelnosprawnych oraz projektow
lokalnych programéw na rzecz promocji zdrowia.

Podejmowanie dzialan majacych na celu propagowanie zdrowego stylu zycia oraz
zapobieganie i zwalczanie narkomanii, HIV/AIDS w zakresie zadan nalezacych do
wlasciwosci jednostek samorzadu terytorialnego.

Przygotowywanie ocen, analiz i programéw zwigzanych z ochrong i promocjg zdrowia,
Wspoldziatanie z kierownikami podmiotéw leczniczych w wykonywaniu zadah z
zakresu opieki zdrowotnej mieszkancOéw miasta,

Wspoétpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi w zakresie problematyki zdrowia publicznego i promocji
zdrowia,

Wspoétpraca z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie
planowania i organizacji pracy Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowe;j
wchodzacej w sklad Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz udzial w
¢wiczeniach i szkoleniach.

Prowadzenie spraw z zakresu systemu pieczy zastepczej.

Nadzo6r nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi w zakresie systemu
pieczy zastepczej.

Przygotowywanie materiatow do odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli oraz na
wnioski i interpelacje radnych i organéw osiedli w zakresie tematyki dotyczacej
ochrony i promocji zdrowia, os6b niepelnosprawnych oraz pieczy zastepczej.
Przygotowywanie projektow uchwal rady miasta i zarzadzen prezydenta z zakresu
prowadzonych spraw.

Sporzadzanie informacji z zakresu dziatania wydziatu.

Wspoétpraca w aktualizowaniu informacji pod tytulem: ,, Gdzie szuka¢ pomocy” o
placowkach udzielajagcych pomocy na terenie Ostrotgki w r6znych trudnych sytuacjach
zyciowych.

Wspoétdziatanie z Powiatowag Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych w

Ostrotece, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami w celu realizacji
zadan z zakresu dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Sporzadzanie informacji z realizacji zadan na rzecz osob niepetnosprawnych, z zakresu
zdrowia i pieczy zastepczej.

Przedktadanie propozycji do Programu Dzialania Urzedu w zakresie swojego
stanowiska.

Archiwizacja akt spraw ostatecznie zatatwionych i przekazywanie ich do archiwum
zaktadowego.

Wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora wydziatu.



IV.

Informacja o warunkach pracy:

Stanowisko pracy usytuowane w budynku urzedu przy ul. T. Kosciuszki 45 w Ostrotece.
Duza samodzielnos¢.

Czesty kontakt z interesantami.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.

Wymiar czasu pracy — caty etat.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu lipcu 2022r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt ponizej 6%.

V.

VI

el NS

*

Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz
pracy, w tym 1 rok przy wykonywaniu podobnych czynnosci. W przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
wymagany staz pracy oraz roczne doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu
podobnych czynnosci.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa
umysSlne Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe.
Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zalgczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc
(dotyczy kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).
Wykaz zatagczonych dokumentéw.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane
osoby sktadajacej oferte jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem
nazwy stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabdr.

Inne informacje:
Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisj¢ rekrutacyjng powotang przez

Prezydenta Miasta.

Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych,
nastepnie Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos$¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujgca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.



6. Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

VII. OKreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw  wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 16 sierpnia 2022r.
do godziny 12.00 w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrotece,
znajdujacego si¢ w Ostrotece, przy P1. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu
droga pocztowg (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta
Fukasz Kulik



