ZARZ ADZENIE NR 53/2016
PREZYDENTA Miasta Ostrot ki

z dnia 1 marca 2016r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorowzastepcow samoradowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Ostroteka

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 maB@0¥. o samorgdzie gminnym (Dz. U. z
2015 r., poz. 1515 z pgn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25zpaiernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnei kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 zzpdzm.) w zwizku z art. 6
ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust.1 ustawy z dhimarca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kigrygh
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r.zp@®099) oraz rozpogdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22zpaiernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 rop 11798) zardza s¢, co nasfpuje:

§ 1.

Ustala s zasady wynagradzania dyrektorow i zpsbw dyrektorow samogdowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto ©ktka.

§2.

1. Dyrektor i zasipca dyrektora samagdowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie
mieskczne brutto w zalmosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rogiza
wykonywanej pracy, z uwzglinieniem charakteru i wielkoi zaradzanej instytuciji.

2. Mieskczne wynagrodzenie dyrektora i zgmty samorzdowej instytucji kultury obejmuje
nastpujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wystuglat pracy
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny.



§ 3.

taczna wysokéE brutto miesjcznego wynagrodzenia dyrektora i jego gasy nie mae
przekracz& czterokrotnéci przecetnego miesicznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsgbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwiartaoku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa GtéwnegostuzStatystycznego.

§4.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dgrakinie mae przekrocz§ kwoty
6.000,00 zt. (sz& tysiecy ziotych).

§ 5.
1. Dodatek za wystuygat pracy przystuguje w wysokai:

1) 5% mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pvaastaicy o 1% za
kazdy nasgpny rok & do osagnigcia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 latach pracy,

2) 30% miesgcznego wynagrodzenia zasadniczego po 30 latacly,pgezeli przynajmniej
ostatnie 10 lat przepracowali w danej instytucjp. ID letniego okresu, o ktdrym mowa w
pkt. 2 zalicza siréwniez okresy zatrudnienia w innych instytucjachzgke

a) byly to instytucje kultury w rozumieniu ustawy dnia 25 padziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziataseokulturalnej (Dz.U. 1991 nr 114 poz. 493 ze
zm.).

b) stosunek pracy zostat roamany przez pracodawav zwigzku z likwidach instytucji
kultury lub jej reorganizagj i zmniejszeniem stanu zatrudnienia, a przerwa
w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 migsy.

2. Do okresu pracy uprawrieggo do dodatku wliczagsivszystkie poprzednie zakozone
okresy zatrudnienia.

§ 6.
Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwku z kierowaniem jednostkw kwocie

nieprzekraczage] 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i¢pest tj. do kwoty
3.000,00 zt.

§7.
1. Dodatek specjalny nmie by przyznany dyrektorowi i jego zaggicy za okresowe zwkszenie

obowigzkéw shebowych, dodatkowe powierzenie zada wysokim stopniu zimndsci,
wykonywanie pracy w szczegblnym charakterze lutkzezegolnych warunkach.



2. Przy ustalaniu wysokoi dodatku specjalnego uwzghia s¢ zakres i stopie trudngci
powierzonych zadalub obowizkdéw oraz specyfikagji poziom ucizliwosci warunkow, w
jakich wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wyl@anja pracy, z kt@rdodatek jest zwizany.
Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanybdkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczapej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora lgb r@asgpcy.

§ 8.
1. Dyrektorowi i zastpcy dyrektora samogdowej instytucji kultury mee by przyznana
nagroda roczna.
2. Zasady przyznawania nagrody rocznej sla@drbne zarzdzenie.
§9.

1. Dyrektorowi lub zagpcy instytucji kultury przystugajswiadczenia w postaci:

- nagrody jubileuszowej,

- odprawy emerytalno — rentowe;j.

2. Prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej dyrekib zas¢pca nabywa za 20 lat pracy, a do
kolejnych po przepracowaniu okreséwegoletnich, @ do nagrody za 50 lat pracy w
nastpujacych wysokdciach:

1) 75% miesjcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

2) 100% miesicznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

3) 150% miesicznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

4) 200% miesgicznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

5) 300% miesicznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

6) 400% miesicznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy,

7) 500% miesicznego wynagrodzenia — po 50 latach pracy,

3. Do okresu pracy dyrektora i jego zgsty wlicza s¢ wszystkie poprzednie zakczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresyzgdi z mocy przepisow odbnych podlegaj one wliczeniu do

okresu pracy, od ktérego zaleuprawnienia pracownicze.

4. Dyrektor i jego zagpca nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dnitywp okresu
uprawniagcego do nagrody.



5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna npst niezwtocznie po nabyciu przez dyrektora lub
zastpce prawa do tej nagrody.

6. Nagrod oblicza s¢ wedtug zasad obowzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pieanego za
urlop wypoczynkowy.

7. W przypadku ustania stosunku pracy wazku z przejciem dyrektora lub zaghcy na rent
inwalidzka lub emerytug, dyrektorowi i jego zagpcy, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej hil2 mies¢cy liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nagtod
te wyptaca s w dniu rozwjzania stosunku pracy.

8. Dyrektorowi i jego zagpcy spetniggcym warunki uprawniace do renty inwalidzkiej lub
emerytury, ktorych stosunek pracy ustat w gzku z przejciem na rent lub emerytug,
przystuguje jednorazowa odprawa pigmia w Wysokeci:

a) jednomiesicznego wynagrodzenia — po przepracowaniu okresisaqo ni 5 lat,

b) dwumiest¢cznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najrihbitat,

C) trzymies¢cznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najrafidat,

d) czteromiesicznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najrfiéat,

9. Odprawa w wysokai okreslonej w ust. 2 lit. d przystugujejeli dyrektor lub jego zagpca w
zaktadzie pracy, z ktorego przechodzi na emegytonrzepracowat co najmniej ostatnie 15 lat, z
tym, ze do 15-letniego okresu zalicza sbwniez okresy zatrudnienia w innych instytucjach,
jezeli:

a) byly to instytucje kultury w rozumieniu ustawyooganizowaniu i prowadzeniu dziatakoo
kulturalnej,

b) stosunek pracy zostat roamwany przez pracodawav zwigzku z likwidacp instytucji kultury
lub jej reorganizagj i zmniejszeniem stanu zatrudnienia — a przerwa atrugdnieniu nie
przekroczyta trzech miegiy.

10. Do okresu pracy uprawnionego dyrektora lub¢past do jednorazowej odprawy, o ktérej
mowa w ust. 2 lit. d, wlicza sitakze inne okresy, je&li z mocy odgbnych przepisoéw, podlegaj
one wliczeniu do okresu pracy, od ktGrego zalgprawnienie.

11. Odpraw oblicza s¢ wedtug zasad obowzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieanego
za urlop wypoczynkowy.

12. Dyrektor lub zagpca, ktéry otrzymat odpraw, nie mae ponownie nakydo niej prawa.



§ 10.
Wynagrodzenie miestzne oraz wysok@ swiadczeéh dodatkowych i nagrody rocznej w
stosunku do poszczegolinych dyrektoréw i gasdbw samorgdowych instytucji kultury ustala
Prezydent Miasta Ostrghti, w oparciu o niniejsze zagdzenie.

§ 11.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym adeeniem maj zastosowanie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatafeo kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu o0séb
kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi, rozpadzenie Prezesa Rady Ministrow w
sprawie szczegotowego wykazwiadczér dodatkowych, ktdre magby¢ przyznane osobom
kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu iphzyznawania, rozpogdzenie w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytuciji kujtur

§12.

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Janusz Kotowski



