PROJEKT
UCHWALANR .....cccenvnneneee.
RADY MIASTA OSTROLEKI

w sprawie nadania statutu Zespolowi Przedszkolnemu nr 2 w Ostrolece

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z p6zn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 7, w zw. z art. 91 ust.
5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.),
art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1634, z pozn. zm.) oraz § 6 uchwaty nr 599/LXIV/2022 Rady Miasta Ostroteki z dnia
23 czerwca 2022 r. w sprawie utworzenia Zespotu Przedszkolnego nr 2 w Ostrolece przy
ul. Ks. Franciszka Blachnickiego 14 - Rada Miasta Ostroteki uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Zespotowi Przedszkolnemu nr 2 w Ostrolece nadaje si¢ statut zgodnie z zatgcznikiem do
uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostroteki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik

STATUT

Zespotu Przedszkolnego nr 2 w Ostrolece

Ostrole¢ka 2022



SPIS TRESCI

Podstawa prawna statutu: art. 102 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
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Wstep

§1.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkolny nr 2 w Ostrotece,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Przedszkolnego nr 2 w Ostrotece

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Przedszkolnego nr 2 w Ostrotece,

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Przedszkolnego
nr 2 w Ostrolece,

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ostrot¢ka z siedzibg w Urzedzie
Miasta Ostroteki, Plac Bema 1, 07-400 Ostrotgka,

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty,

7) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 1 ,Kraina Usmiechu”
i Przedszkole Miejskie nr 9 ,,Bajkowa Kraina”.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 2.

1. Zesp6t Przedszkolny nr 2, zwany dalej ,,zespotem” ma swoja siedzibe w Ostrotece przy ulicy
Ks. Franciszka Blachnickiego 14.
2. Nazwa zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Zespo6t Przedszkolny nr 2 w Ostrotgce”.
3. W skiad zespotu wchodza nastepujace jednostki: Przedszkole Miejskie nr 1 ,,Kraina Usmiechu”
w Ostrotece i Przedszkole Miejskie nr 9 ,,Bajkowa Kraina” w Ostrotece.
4. Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu Przedszkolnego nr 2 w Ostrotece uzywajg pieczeci
urzgdowych zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci urzegdowych.
5. Zespot Przedszkolny nr 2 w Ostrotece uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujace;j tresci:
Zespot Przedszkolny nr 2 w Ostrotece

ul. Ks. F. Blachnickiego 14, 07-410 Ostroteka
6. Tablice urzgdowe przedszkoli wchodzacych w sktad zespotu maja tresc:
1) Zespot Przedszkolny nr 2 w Ostrotece Przedszkole Miejskie nr 1 , Kraina USmiechu”
w Ostroltece
2) Zespot Przedszkolny nr 2 w Ostrotece Przedszkole Miejskie nr 9 ,Bajkowa Kraina”
w Ostrotece,
7. Zespot jest jednostka budzetowa prowadzong przez Miasto Ostroteka
8. W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w § 2 ust. 3.



Rozdzial 11
Cele i zadania zespolu

§3.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

§ 4.

Do zadan zespotu nalezy:

1) wspieraniec wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$ci ruchowej 1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa
w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie 0 zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych sie
W zespole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
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12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spolecznych, ktorych zréodiem jest rodzina, grupa rowiesnicza, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢é, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dzieciom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5.
1. Zespot organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  zespole wynika
W szczeg6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczego6lnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzeh sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w zespole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w zespole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka i1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu zespotu
oraz w srodowisku spotecznym.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w zespole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w zespole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, psycholodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani ,,specjalistami”.

6. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultaciji.

7. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 6.
1. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego (niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie, zagrozone niedostosowaniem spotecznym) wymagaja stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w przedszkolu organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi.
3. Zespot zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenie specjalnego.
4. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program Wwychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§7.

1. Zespot umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowej 1 etnicznej oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i1 rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie nauki jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej, nauke wiasnej historii i kultury.

2. Zespot organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicow. Zyczenie wyrazane jest w formie
pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmienione:

1) zespo6t ma obowiazek zorganizowania zajec¢ religii dla grupy nie mniejszej niz Siedmioro dzieci
danego oddziatu. Dla mniejszej liczby dzieci w oddziale zajecia religii W przedszkolu powinny
by¢ organizowane w grupie mi¢dzyoddziatowej,



2) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wladze koS$cielne,
3) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

§8.
1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:
1) organizacj¢ przez nauczycieli zaje¢ wspierajgcych rozwoéj dziecka z wykorzystaniem Sytuacji
i momentow pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaje¢ kierowanych i niekierowanych.
Wszystkie do$wiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy zespolu sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego,
2) tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci oraz mozliwos$ci zespotu,
3) pomoc W rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej,
4) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, zache¢canie do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie diagnozy
dojrzatos$ci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole,
5) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,
6) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych,
7) planowanie pracy pedagogicznej z wykorzystywaniem metod aktywizujacych wychowankow,
8) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajacej dzieciom wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,
9) podejmowanie prac o charakterze innowacyjnym i nowatorskim w trosce o state wzbogacanie
procesu dydaktyczno - wychowawczego.
2. Realizowanie ww. dziatan okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 111
Organy zespolu i ich szczegolowe kompetencje

§9.

1. Organami zespotu s3:

1) dyrektor zespotu,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Rada rodzicéw 1 rada pedagogiczna dziatajg w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci. Maja one
mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.
Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem zespotu.

3. Do zadan dyrektora zespotu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig zespolu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podejmowanych w ramach ich
kompetencji,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
zespot,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanic warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej zespotu,

9) nadzor nad realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
10) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych osobowych,

11) organizowanie zaje¢ dodatkowych za zgoda organu prowadzacego zespdt i po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw, po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku braku
wicedyrektora — inny nauczyciel zespotu wyznaczony przez dyrektora zespotu, a powotany do
petnienia zastgpstwa przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 rodzicami.

§ 10.
1. W zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespolu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady z glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne 0soby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.
4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o miejscu, terminie 1 porzadku
zebrania.
5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego zespot, z inicjatywy przewodniczacego, albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
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3) uchwalanie zmian w statucie zespotu,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkoli.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy zespotu, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddziatow, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
dzieci,
2) projekt planu finansowego zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.
8. Przedstawiciele rady pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.
9. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
zespoOt oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.
11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
s protokotowane.
12. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzin, a takze nauczycieli, innych pracownikoéw zespotu, albo objetych tajemnica stuzbowa lub
panstwowa.

§11.
1. W zespole dziata rada rodzicow reprezentujaca ogo6t rodzicow dzieci uczgszczajacych do
Zespohu Przedszkolnego nr 2 w Ostrotece. Jest ona spotecznym, samorzadnym reprezentantem
rodzicow wychowankow we wszystkich sprawach zespotu, wspotpracujacym z dyrektorem
zespotu 1 rada pedagogiczna.
2. W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem zespotu.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady.
6. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
zespotu;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
zespotu;



3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§12.
1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczego6lnych organow zespotu jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgca wymiang informaciji.
2. Organy wspotdziatajg ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeplyw informacji pomie¢dzy organami zespotu o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora zespotu z przedstawicielami organow;
2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.
4. Wspotdziatanie organow ma na celu tworzenie dzieciom jak najlepszych warunkéw rozwoju
oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy zespotu.
5. Organy zespolu wspodlpracuja ze soba, promujac dziatalnos¢ zespotu.
6. Sprawy sporne pomiedzy organami zespotu rozstrzygane sg w zalezno$ci od rodzaju sporu
poprzez:
1) spotkanie stron sporu majace na celu przedstawienie argumentdw 1 wypracowanie wspolnego
stanowiska;
2) powotanie zespotu sktadajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz mediatora
uzgodnionego przez strony sporu;
7. Ustalenia podjgte przez strony sg zapisane w formie porozumienia.
8. Spory pomigdzy dyrektorem zespotu a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zaleznosci
od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV
Organizacja zespolu

§13.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu jest oddzial przedszkolny obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego realizowana w zespole, nie mniej niz 5 godzin dziennie
oraz dopuszczone przez dyrektora zespotu programy wychowania przedszkolnego.
4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego lub opracowania
wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
5. Przedszkolny zestaw programow zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.
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6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
obcego, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

8. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 14.

1. Organizacj¢ pracy zespotu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci, roznorodnych form i metod pracy oraz odpoczynku.

§ 15.
1. Zespot funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
2. Czas pracy zespotu oraz terminy przerw ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora zespotu, uwzgledniajac zgltoszone w czasie rekrutacji potrzeby rodzicow.

§ 16.
1. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w zespole 1 odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez
pracownikow, ustalone sg przez organ prowadzacy uchwalg rady miasta w sprawie okreslenia
wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych
I oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Ostrot¢ka.
2. Dzieci przebywajace w zespole korzystaja z positkow przygotowywanych przez kuchnig
w Szkole Podstawowej nr 10 im. Jana Pawta II w Ostrotece.
3. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej za wyzywienie dziecka w zespole ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym,
4. Koszty wsadu do kotta pokrywaja rodzice,
5. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego rodzice wnoszga z dotu do 10 dnia kazdego
miesigca,
6. Zespol prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
7. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem, wychowaniem i opieka w wymiarze
deklarowanym przez rodzicow w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
8. Za terminowa realizacj¢ naleznosci przez rodzicow z tytulu korzystania z ustug przedszkola,
odpowiada dyrektor zespotu.
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Rozdzial V
Pracownicy zespotu

§17.
1. W zespole zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.
3. Zespot zatrudnia nauczycieli majacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

§ 18.
1. Dyrektor zespolu powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwoém nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem, przystuguje dodatek za
wychowawstwo okreslony w uchwale Rady Miasta Ostroteki.

§ 19.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, wykazywania postawy moralnej
I obywatelskiej, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami zespotu: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot,
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami zespotu,
5) ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,
6) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow.
3. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot,
2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,
3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jakosé,
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
5) wspodlprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng.
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§ 20.
1. Zespot zatrudnia pracownikow administracji tj. ksiegowa, specjaliste ds. ptac, specjaliste
ds. finansowych.
Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obstugi finansowej przedszkola;
2) prowadzenie ksiggowosci;
3) prace biurowe;
Ksiggowa wspdtodpowiedzialna jest za sprawy finansowe.
Szczegbdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
2. Zespot =zatrudnia pracownikéw obstugi: intendenta, wozne oddzialowe, robotnika
gospodarczego.
Intendent w szczegolnosci:
1) prowadzi sprawy gospodarcze przedszkoli;
2) prowadzi gospodarke finansowa, materialowa oraz zywieniowg zespotu;
3) organizuje zaopatrzenie zespotu;
4) opracowuje jadlospisy, zgodnie z przepisami w zakresie zywienia.
Wozna oddziatowa w szczegdlnosci:
1) wspdlpracuje z nauczycielami w grupie, a w razie potrzeby pomaga podczas zaje¢ z dzie¢mi;
2) utrzymuje w nalezytym stanie sanitarno—porzadkowym sal¢ zaj¢é, sanitariaty oraz inne
pomieszczenia, za ktore jest odpowiedzialna;
3) przygotowuje sale do positkéw i odpoczynku dzieci oraz porzadkuje po positkach
i odpoczynku;
4) pomaga dzieciom w czynno$ciach higienicznych 1 samoobstugowych;
5) pomaga w zapewnieniu bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas spacerow, wycieczek,
imprez przedszkolnych;
6) wspolnie z nauczycielami zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabaw i zaje¢ W zespole
oraz poza zespotem;
7) wykonuje inne biezgce czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
zespotu.
W zespole mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela, ktéra w szczegolnosci:
1) pomaga nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, w kazdej sytuacji w ciagu dnia;
2) pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych;
3) uczestniczy w przygotowaniach do zaje¢¢ 1 zabaw oraz w ich przebiegu;
4) przebywa z dzieémi w grupie w budynku zespolu i na zewnatrz;
5) wspolnie z nauczycielem zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabaw 1 zaje¢;
6) wykonuje inne biezgce czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
zespohu.
Pracownik gospodarczy w szczegdlnosci:
1) dba o zielen i wykonuje niezbedne prace ogrodnicze;
2) prowadzi konserwacje sprz¢tu ogrodowego i dokonuje biezacych napraw;
3) dba 0 mienie zespotu;
4) utrzymuje w czysto$ci pomieszczenia techniczne,
5) dokonuje doraznych zakupow i1 napraw;
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6) zglasza dyrektorowi konieczno$¢ wezwania serwisu lub innej specjalistycznej pomocy
technicznej;

7) pomaga w roztadunku dostaw artykutéw czystosciowych, papierniczych, itp.;

8) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy zespotu.

3. Do zakresu zadan i obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w zespole oraz przepisow
BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujagcych norm prawnych i1 spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen 1 wymagan stawianych przez dyrektora zespotu;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w $rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do zespolu w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Rozdzial VI
Opieka nad dzie¢mi

§ 21.
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w zespole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych poza zespotem.
2. Zespot realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci, roznicujac je w zaleznosci od ich wieku,
potrzeb indywidualnych, §rodowiskowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp.
3. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do zespotu.
4. Ramowe rozklady dnia dostosowuje si¢ do psychofizycznych mozliwosci dziecka,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania.
5. Plan ewakuacji zespolu umieszczony jest w widocznym miejscu.
6. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.
7. W przypadku, gdy miejsca, w ktorych maja by¢ prowadzone zaj¢cia lub stan znajdujacego sie
w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia
prowadzenia w nich zajec.
8. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, niezwlocznie si¢ je przerywa
I wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece przedszkola.
9. W pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperature co najmniej
18°C.
10. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie odpowiedniej temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na
czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.
11. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:
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a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

12. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza si¢
pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktorym zespot zapewnia opieke.

13. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie funkcjonowania zespotu, prace te organizuje si¢ w sposOb nienarazajgcy
dzieci pozostajacych pod opieka zespotu na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace
z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegolnych srodkoéw ostroznosci.

14. Pracownik zespolu, ktéory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare
mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

15. O kazdym wypadku dyrektor zawiadamia niezwtocznie:

1) rodzicow/opiekundéw poszkodowanego dziecka,

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) organ prowadzacy przedszkole,

4) rade¢ rodzicow.

16. Wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich kondycji oraz
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

§ 22.
1. Rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola w godzinach 6:30 - 8:30. Che¢ przyprowadzenia
dziecka w godzinach pdzniejszych rodzice zgtaszaja telefonicznie pracownikowi zespotu.
2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.
3. Nauczyciel przejmuje opieke nad dzieckiem z chwilg wprowadzenia dziecka do sali przez
rodzicow/prawnych opiekundw. Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
pozostawionych w szatni lub na parkingu.
4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko do chwili przekazania dziecka bezposrednio
rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom przez nich upowaznionych.
5. Dzieci z zespotu mogg odbieraé¢ osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow /prawnych
opiekundéw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione w formie pisemne;.
7. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobom nieupowaznionym na pisSmie przez rodzica.
8. Osoba upowazniona przez rodzicéw/prawnych opiekunow do odbioru dziecka z przedszkola
w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty lub inny dokument
stwierdzajacy tozsamos$¢ 1 na zadanie nauczyciela okazac go.
9. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba odbierajgca wzbudza
obawy, iz nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa w drodze z zespotu.
10. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany
dyrektor zespotu. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje czynnos$ci w celu
nawigzania kontaktu z drugim rodzicem/ prawnym opiekunem lub osobg upowazniong do odbioru.
11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/prawnych opiekundw o zaistnialym fakcie oraz podjaé
proby poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.
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12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicoéw/prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w siedzibie
zespotu Y5 godziny (do 17:30).

13. Po uptywie %2 godziny od czasu zamknig¢cia przedszkola nauczyciel powiadamia telefonicznie
Komende Miejska Policji w Ostrolece o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami lub innymi czlonkami rodziny albo fakcie nieodebrania dziecka z zespotu mimo
telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekunow lub innych cztonkéw rodziny.

14. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez zabiera¢ dziecka
do wilasnego domu.

Rozdziat V1l
Wspolpraca z rodzicami

§ 23.
1. Wspotpraca z rodzicami moze by¢ prowadzona poprzez:
1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny, organizowane przez
dyrektora zespotu,
2) zebrania oddziatlowe organizowane przez nauczycieli nie rzadziej niz 1 raz w pétroczu,
3) organizowanie zaje¢ otwartych,
4) konsultacje indywidualne,
5) informacje zamieszczane na tablicy ogloszen, wynikajace z biezacych potrzeb,
6) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb,
7) zamieszczanie na stronie internetowej zespotu informacji dotyczacych funkcjonowania grupy,
ktéra nauczyciel prowadzi.
2. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu zespot 1 sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oswiatowych,
2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego, realizowanych programow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami,
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow zespotu w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,
7) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec
wychowawczo - dydaktycznych, itp.,
8) zglaszania pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz i otoczenia
przedszkola,
9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zajec,
10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,
11) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w zespole,
12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej.
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3. Rodzice majg obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatnos¢ za pobyt dziecka w zespole,

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i zespotu,

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych (jedzenie, higiena, toaleta),

4) powiadamia¢ zespdt o dluzszej nieobecnosci dziecka, a w przypadku dziecka realizujgcego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne usprawiedliwia¢ kazda jego nicobecnos¢,

5) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania zespotu,

6) zna¢ i przestrzega¢ postanowienia statutowe,

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu,

9) przyprowadza¢ do zespotu dzieci zdrowe,

10) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez zespot,

11) informowa¢ nauczyciela o niedyspozycjach dziecka, niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora
zespotu o stwierdzonym zatruciu pokarmowym i chorobie zakaznej oraz dostarczenia do zespotu
informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej,
lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na pobyt dziecka w zespole,

12) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(Ieki, obawy, emocje, samopoczucie).

Rozdzial VIII
Wychowankowie zespolu

§ 24.
1. Do zespotu uczeszcezaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, natomiast
dzieci w wieku 3-5 majg prawo do edukacji przedszkolne;j.
3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do zespotu, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.
4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach do zespotlu moze uczgszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 25.
1. Dziecko uczeszczajace do zespotu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci:
1) prawo do szacunku dla wszystkich jego potrzeb i akceptacji,
2) prawo do partnerskiej rozmowy na kazdy temat i aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
3) prawo do zabawy i wyboru towarzysza zabaw, spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,
4) prawo do indywidualnego tempa rozwoju,
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5) prawo do badania i eksperymentowania oraz doswiadczania konsekwencji wlasnego
zachowania, ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa,

6) prawo do snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

2. Dziecko uczeszczajace do zespolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw 1 zaj¢c,

2) dostosowac si¢ do regut ustalonych w grupie w zakresie wspotdziatania w zespole,

3) szanowac¢ prawa innych dzieci.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 26.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw zespotu, nauczycieli, rodzicow,
pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu dla wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola w kancelarii przedszkola;
2) publikacje na stronie internetowej przedszkola.
3. Zmiany (nowelizacj¢) Statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub organu nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
4. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami rady pedagogiczne;.
6. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.
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Uzasadnienie

w sprawie nadania statutu Zespolowi Przedszkolnemu nr 2 w Ostrolece

Art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
Z pézn. zm.) stanowi, ze jednostka samorzadu terytorialnego jako organ prowadzacy szkote,
zaktadajac szkote lub placowke podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje pierwszy statut.



