Fwd: Wniosek o udostepnienie informacji publicznej. . ; -
CRA A4 377 4’77 A 3
Temat: Fwd: Wniosek o udostepnienie informacji publicznej
Nadawca: Urzad Miasta Ostrofeki <um@um.ostroleka.pl>

Data: 30.03.2023, 07:20
Adresat: Aneta Gutowska-Grucelska <aneta.grucelska@um.ostroleka.pl>,

)SOBISCIE

~

B Y 4T 2|2
W i nosczar . AL t
--- Tresc przekazanej wiadomosgci ---

Temat:Wniosek o udostepnienie informacji publicznej
Data:Wed, 29 Mar 2023 16:42:26 +0000

Nadawca:| '
Adresat:;

Whiosek o udostepnienie informac;ji publicznej

Na podstawie art. 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902) prosze o udostepnienie informacji w nastepujgcym

zakresie:
1. llu pracownikéw zostato przeszkolonych z zakresu zachowan mobbingowych?

2. llu pracownikow zostato przeszkolonych z zakresu procedur antymobbingowych?

3. Jaka jest liczba zatrudnionych pracownikow w urzedzie?

4. Czy istnieje komisja antymobbingowa w urzedzie lub inny organ zajmujgcy sie
rozstrzyganiem zgtoszen/spraw z zakresu mobbingu? Prosze o podanie nazwy tego
organu oraz zatgczenie regulaminu pracy tego organu oraz regulaminu dziatania tego
organu i procedur wyboru ciat antymobbingowych.

5. Jaka jest procedura sktadania skargi?

6. Jaka jest liczba skarg pracownikéw dotyczaca dziatan mobbingowych? Prosze o podanie

danych z 2022 roku.
7. Jaka jest liczba skarg pracownikéw dotyczaca dziatan mobbingowych? Prosze o podanie

danych z | kwartatu 2023 roku.
8. Gdzie jest udostepniona pracownikom informacja o procedurach antymobbingowych?
9. Jakie sg inne procedury przeciwdziatania mobbingowi istniejace w urzedzie?
10. Kiedy w urzedzie zostaty wprowadzone procedury antymobbingowe? Prosze o podanie
konkretnej daty wprowadzenia procedur antymobbingowych w urzedzie.

Jednoczesnie na podstawie art. 14 ust. 1 powotanej ustawy, wnosze o udostepnienie mi
powyzszych informacji poprzez przestanie poczta elektroniczna na adres:

30.03.2023, 07:25



