Informacja
dotyczaca realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
w Zespole Placowek Wsparcia Dziennego za 2022 rok

oraz potrzeby zwiazane z realizacjq zadan

Zespot Placowek Wsparcia Dziennego realizuje zadania z zakresu wspierania rodziny
w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu, zgodnie z Il dzialem ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku (Dz. U. 2022,
poz. 447 ze zm).

W strukturze Zespotu funkcjonowaty:

1) Zespot ds. Asysty Rodzinnej,

2) placowki wsparcia dziennego w formie $wietlic opiekunczych:
a) Elfy - ul. Plac Dworcowy 5,

b) Gwarek - ul. gen. Jozefa Hallera 13,

c) Gwiazdki - ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 4,

d) Pociecha - ul. gen. Ludwika Bogustawskiego 4,

e) Promyk - ul. gen. Zygmunta Padlewskiego 51B,

f) Stodziaki - ul. Stefana Jaracza 5.

Zespot Placowek Wsparcia Dziennego na koniec 2022 roku zatrudnial 23 pracownikow
na 19,5 etatach na podstawie umowy o pracg. Pomoc w opiece i wychowaniu zapewnito
13 wychowawcéw (11 etatdw), w tym jedna osoba zatrudniona na zastgpstwo, za$ 3 osoby byly
dlugotrwale nicobecne usprawiedliwione (2,5 etatu). Prace z rodzing zapewnialo 6 asystentow
rodziny (5,5 etatu), w tym 1 osoba dlugotrwale nicobecna usprawiedliwiona (1 etat).

Na stanowiskach administracyjno-obstugowych zatrudnione byty 4 osoby, w tym kierownik

Tab. Zatrudnienie w ZPWDz na dzien 30.12.2022r.

Stanowiska L'CZb.a , Zatrudnienie w etatach Uwagi
pracownikow
Kierownik 1 1
W tym 3
wychowawcy 13 11 pracownikow (2,5
etatu) — NU
asystent rodziny 6 55 w t(ylrrétlagchO\L/Jvmk
sprzataczki 3 2
Ogolem 23 19,5

Pracownicy zatrudnieni w ZPWDz posiadali odpowiednie kwalifikacje. Stanowiska pracy
wyposazone byly w urzadzenia niezb¢dne do jej wlasciwego wykonywania.

W zwigzku z zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ wirusa COVID — 19, pracownicy mieli




zapewniony staty dostep do $rodkéw ochrony osobiste;j.

W celu doksztatcania i doskonalenia pracownicy ZPWDz uczestniczyli on — line
lub stacjonarnie w nizej wymienionych szkoleniach i warsztatach:

Zadania sagdéw, kuratoréw sgdowych oraz jednostek organizacyjnych wspierania rodziny

I systemu pieczy zastepczej wynikajace z tresci artykulu 109 § 4 kodeksu rodzinnego

I opiekunczego — asystent rodziny,

Praca z dzie¢mi przejawiajacym zaburzenia (emocjonalne, zachowania lub zaburzenia

psychiczne) i ich rodzinami. Depresja dzieci i mtodziezy — asystent rodziny,

Diagnozowanie oraz procedura postgpowania W Ssytuacji zaniedban opiekunczo -—

wychowawczych wobec dziecka — asystent rodziny,

Problematyka interwencji kryzysowej w rodzinie — asystent rodziny,

Praca socjalna z trudnym Kklientem z wykorzystaniem komunikacji bez przemocy —

2 asystentow rodziny,

Zawody pomocowe — asystentury — asystent rodziny,

Tworzenie dostgpnych cyfrowo tresci — koordynator dostepnosci,

PRZEMOC nie jest oznaka sity lecz stabosci — wychowawca,

Metody indywidualnych planéw pracy z dzieckiem i rodzing — asystent rodziny,

Zastosowanie narzedzi psychologicznych w diagnozie rodziny — asystent rodziny,

Wczesne wykrywanie/rozpoznawanie syndromu dziecka krzywdzonego — asystent rodziny

I wychowawca,

Kryzys i interwencja kryzysowa — rola asystenta rodziny — asystent rodziny,

Nowelizacja ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektorych innych

ustaw — zmiany dla placowek wsparcia dziennego — 3 wychowawcow,

Kontrola zarzadcza w praktyce jednostek administracji publicznej — kierownik,

Superwizja dla cztonkow grup roboczych — 3 asystentéw rodziny,

Superwizja w pracy wychowawcy — w kazdym 2z 9 trzygodzinnych spotkan

zorganizowanych przez ZPWDz, uczestniczyto po 5 -6 wychowawcow.

Superwizja w pracy asystenta rodziny — w kazdym z 10 trzygodzinnych spotkaniach,

zorganizowanych przez ZPWDz, uczestniczyto 5 asystentow rodziny.

Celem szkolen bylo zapewnienie osobom korzystajacym z ustug ZPWDz profesjonalnego
wsparcia 1 opieki, a jednostce prawidtowej obstugi. Wiedza zdobyta podczas szkolen, warsztatow
i innych form doskonalenia zawodowego wykorzystywana byta podczas codziennej pracy.
Uczestnicy szkolen przekazywali zdobyte informacje innym pracownikom na spotkaniach
zespolow. Superwizje asystentow rodziny i wychowawcow zapewnione byly w celu wzmacniania

oraz przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodowego.



Przedmiotem dzialalnoS$ci zespolu ds. asysty rodzinnej jest praca z rodzing biologiczng
prowadzona przez asystentow rodziny.

Asystent przydzielany jest rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opickunczo — wychowawczych. Asystenci pracujg z rodzing za jej zgoda i przy jej aktywnym
udziale, w miejscu zamieszkania lub innym, wyznaczonym przez rodzing. Zadania asystenta
zawarte s3 W art. 14 i 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, a prawa
wskazane sa W artykutach 16 i 17 wspomnianej ustawy. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, jeden asystent w tym samym czasie nie moze
wspiera¢ wigcej niz 15 rodzin. Czas poswiecony na prace z dang rodzing byt dostosowywany do jej
potrzeb.

Asystenci $cisle wspotpracuja z pracownikami socjalnymi, koordynatorami rodzinnej
pieczy zastepczej 1 wychowawcami pieczy instytucjonalnej, kuratorami spotecznymi
i zawodowymi, z nauczycielami i pedagogami szkot, do ktorych uczeszczajg dzieci, dzielnicowymi
I wychowawcami $wietlic. Uczestnicza w pracach grup roboczych, zwotywanych przez Osrodek
Interwencji Kryzysowej. Podejmuja wspolprace z wieloma innymi instytucjami dziatajacymi
dla dobra dziecka i rodziny, zarowno na terenie miasta, jak i poza nim.

ZespOt Placowek Wsparcia Dziennego w 2022 r. zatrudniat 6 asystentow rodziny
na podstawie umowy o prac¢ W zadaniowym systemie czasu pracy na 5,5 etatach, w tym
1 zatrudniony w pelnym wymiarze, od 22.09.2022 r. byt dtugotrwale nicobecny w pracy. Wszyscy
mieli odpowiednie wyksztatcenie i znali specyfik¢ wykonywanego zawodu.

W 2022 r. wsparciem asystentow rodziny objeto 92 rodziny majace trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, z tego:

do 25 rodzin asystent zostal przydzielony w 2022 r.,

z 67 rodzinami asystenci pracowali dtuzej niz 1 rok.

W rodzinach byto tacznie 197 dzieci, w tym:

pod bezposrednig opiekg rodzicow — 179 dzieci,

w rodzinnej pieczy zastgpczej — 9 dzieci,

w instytucjonalnej pieczy zastepczej — 7 dzieci,

pod opieka drugiego rodzica, niewspotpracujacego z asystentem — 2 dzieci.

W 2022 r. zakonczono prace z 31 rodzinami. Ze wzgledu na osiggnigcie zatozonych celow
zakonczono prace z 17 rodzinami. Brak wspolpracy ze strony rodziny byt powodem zakonczenia
pracy z 2 rodzinami. Rezygnacja ze wspolpracy z asystentem nastgpita ze strony 8 rodzin.
Z 4 rodzinami zakonczono prace z powodu zmiany miejsca zamieszkania. Na koniec 2022 r.

asystenci wspierali 61 rodzin.



Tab. Liczba rodzin, z ktorymi zakonczono prace w 2022 r.

Zakonczenie pracy z 31 rodzinami
_ Llczpa ze wzgledu na: Liczba
Liczba rodzin, ;
. , . brak . . rodzin
Asystent | rodzin | zktérymi , rezygnacje zmiana
, , L wspotpracy : - na
ogotem | zakonczono | osiggnigcie rodziny lub miejsca .
. ze strony L7 . . koniec
prace celow . z innej zamieszkania
rodziny 2022 .
przyczyny
I 4 4 1 2 1 1 -
I 17 4 3 - - 1 13
i 22 8 6 - - 2 14
v 9 2 1 1 (inna) - 7
\ 20 6 4 2 - 14
Vi 20 7 2 4wyml i 13
- inna)
Ogolem 92 31 17 2 8 4 61

W rodzinach wspieranych przez asystentow, oprocz trudno$ci w wypeknianiu funkcji

opiekunczo — wychowawczych, wystepujacych w kazdej rodzinie, wspotistniejg inne, wymienione

nizej, problemy:

bezradno$¢ rodzicow w sprawach opiekunczo - wychowawczych i niskie umiejetnosci
wychowawcze rodzicow,

naduzywanie alkoholu,

niepelnosprawno$¢ w rodzinie, z przewaga intelektualnej,
choroba psychiczna w rodzinie,

przemoc w rodzinie,

bezrobocie,

zachowania demoralizujace u dzieci,

zaburzenia relacji miedzy cztonkami rodziny,
wielodzietnos¢,

problemy edukacyjne dzieci,

zaniedbania rodzicoOw wobec dzieci,

zagrozenie powrotem do naduzywania alkoholu,

bezradnos¢ zyciowa kobiet samotnie wychowujacych dzieci,
nieumiejetno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
choroby przewlekle i inne problemy zdrowotne,

dzieci umieszczone w pieczy zastepcze;.

Udzielajac wsparcia i pomocy rodzinom z tak licznymi trudno$ciami zyciowymi asystenci

rodziny podejmowali szereg dziatan, m.in:

dokonywali z cztonkami rodziny analizy ich probleméw i potrzeb, nastepnie sporzadzanie

planu pracy,




motywowali rodziny do realizowania wyznaczonych celéw, rozwigzywania problemow,
prowadzili instruktaz sprzatania mieszkania, udzielali wskazoéwek dot. utrzymywania
porzadku w domu,

udzielali porad w zakresie zachowania higieny, piel¢gnacji dzieci, noworodkow,
przekazywali wskazowki w zakresie dbania o zdrowie, w tym: wizyt lekarskich,
przyjmowania lekoéw, prawidtowego zywienia,

prowadzili treningi gospodarowania budzetem domowym (analiza dochodéw i wydatkéow,
racjonalne wydatkowanie, regulowanie zobowigzan),

udzielali pomocy i wsparcia w zalatwianiu spraw urzedowych,

udzielali pomocy w ubieganiu si¢ o wsparcie finansowe, rzeczowe, lokal socjalny,
W znalezieniu mieszkania do wynajgcia,

udzielali wskazowek i wsparcia w petnieniu funkcji opiekunczo- wychowawczej,
motywowali dorostych cztonkéw rodzin do udzialu w warsztatach umiej¢tnoSci
wychowawczych,

motywowali do korzystania z pomocy specjalistow m.in.: psychologow, terapeutow,
przekazywali porady i wskazowki w zakresie wspolnego spedzania czasu przez rodziny oraz
czasu z dzie¢mi,

udzielali wsparcia podczas wdrazania przez rodziny metod wychowawczych i zasad,
prowadzili rozmowy wspierajace w kierunku poprawy relacji, wzmacniania roli i budowania
autorytetu rodzica,

udzielali pomocy w planowaniu codziennej organizacji dnia danej rodziny,

zachegcali do angazowania si¢ w sytuacje szkolne dzieci,

motywowali dzieci do realizowania obowigzku szkolnego,

udzielali porad i wskazéwek w uregulowaniu spraw edukacyjnych dzieci,

inicjowali spotkania rodzin ze specjalistami,

zachecali rodzicow do zapisywania dzieci na swietlice ZPWDz, OCK, TPD,

udzielali informacji o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc specjalisty,

motywowali do podejmowania pracy zarobkowej, udzielali pomocy w pisaniu CV,
dokumentow urzedowych, podan,

zachecali do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wspierali w utrzymywaniu abstynencji alkoholowej i/lub podjecia leczenia uzaleznien,
prowadzili dokumentacje dot. pracy z rodzina,

towarzyszyli cztonkom rodzin w zalatwianiu spraw urzedowych,

motywowali do stosowania si¢ do zasad bezpieczenstwa zwigzanych z COVID-19,

wspierali i mobilizowali rodzicow do kontaktow z: pracownikami szkot i przedszkoli, stuzbg

zdrowia, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
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Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, kuratorami zawodowymi 1 spolecznymi,
pracownikami osrodkow leczenia uzaleznien, Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym
oraz innymi instytucjami,

uczestniczyli w spotkaniach grup roboczych dot. procedury Niebieskiej Karty,

w okresowych ocenach sytuacji dziecka przebywajgcego w rodzinnej lub instytucjonalnej

pieczy zastepczej.

W swojej pracy asystenci starali si¢ profesjonalnie i adekwatnie do potrzeb rodzin, wspiera¢
je w trudnych sytuacjach zyciowych, zwigzanych przede wszystkim z opiekg i wychowaniem
dzieci. Motywowali cztonkéw rodziny do dziatania w celu poprawy sytuacji zyciowej
I przezwycigzania problemow wystepujacych w rodzinie. Podejmowane przez asystentow rodziny
dziatania opieraly si¢ na pedagogizacji, przekazywaniu informacji, udzielaniu wskazowek,
towarzyszeniu podczas zalatwiania spraw urzedowych, prowadzeniu treningdéw, wsparciu
emocjonalnym i instrumentalnym. Asystenci dbali o indywidualne i podmiotowe traktowanie
poszczegolnych czlonkéw rodziny. Poszukiwali 1 odkrywali zdolno$ci rodziny w celu
wykorzystywania jej zasobow w zyciu codziennym i w trudnych sytuacjach zyciowych.

W wyniku dziatan, zgodnych z planami pracy z rodzing, podejmowanych przez rodziny
przy wspotudziale asystentow, osiagnigto wiele efektow, m.in.:

wzrost autorytetu rodzicow, poprawa w wypelnianiu rol rodzicielskich, w komunikacji

miedzy cztonkami rodzin oraz relacji miedzy nimi,

wzrost umiejetnosci  opiekunczo - wychowawczych rodzicow, wdrazanie dzieci

do obowigzkéw domowych, zwigkszenie zainteresowania rodzicow sytuacjg szkolng swoich

dzieci,

zwigkszenie poczucia wartosci i sprawczos$ci u czlonkow rodzin, wzrost kompetencji

zawodowych,

poprawa w dbaniu o higien¢ osobista dzieci 1 rodzicow,

wzrost umiejetnosci kulinarnych rodzicéw,

zwigkszenie §wiadomosci ekonomicznej, zaangazowanie si¢ cztonkéw rodzin w poprawe

Sytuacji zyciowej, socjalnej (np. nabycie mebli, sprzetu domowego, odziezy),

systematyczne dokonywanie optat za media 1 sptata zadluzen finansowych,

wzrost umiej¢tnosci gospodarowania budzetem domowym,

podjecie i utrzymanie pracy zarobkowej,

podjecie i kontynuowanie terapii uzaleznien,

korzystanie ze wsparcia specjalistow (psycholog, terapeuta, psychiatra),

dbanie o zdrowie swoje i dzieci (kontrole i wizyty lekarskie),

nawigzanie kontaktu z pracownikami instytucji wspierajagcych rodzing, poprawa

komunikacji miedzy cztonkami rodziny a pracownikami réznych instytucji, zglaszanie sig
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po wsparcie finansowe, wzrost umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych.

Asystenci rodziny 1 raz w miesigcu uczestniczyli w spotkaniach wewnetrznych z udziatem
kierownika ZPWDz, poswigconych omawianiu biezacej sytuacji rodzin objetych wsparciem oraz
analizie podejmowanych dziatan. Podczas spotkan przyjmowane byly wnioski do dalszej pracy
Z rodzing. Kazde spotkanie bylo protokotowane.

W sprawach wymagajacych specjalistycznych porad prowadzona byta wspolpraca
z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz placowkami
$wiadczacymi wyspecjalizowane ustugi.

Asystenci rodziny w 2022 r. zorganizowali dla swoich podopiecznych Spotkanie Wigilijne.
Dzigki uprzejmosci Klubu ,,Oczko” Ostrotgckiego Centrum Kultury skorzystano z sali
widowiskowej i holu tej instytucji. Asystenci przygotowali stodki poczestunek, a dzieci i rodziny
zaprezentowaty swoje umiejetnosci wokalne podczas ,,Koledowego karaoke”.

W 2022 roku poprzez zlozenie zapotrzebowania do Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego, Zespot Placowek Wsparcia Dziennego otrzymat jednorazowy dodatek
do wynagrodzenia dla kazdego z zatrudnionych i czynnych na dzien 18.11.2022 r., asystentow
rodziny.

Zgodnie z Uchwatg 654/LXXI11/2022 Rady Miasta Ostroteka z dnia 24 listopada 2022 r.,
zespot ds. asysty rodzinnej funkcjonujacy dotychczas przy Zespole Placowek Wsparcia Dziennego
w Ostrotece, od dnia 1 stycznia 2023 r. wlaczony zostanie w struktury Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Ostrotece. Jest to realizacja zalecen kontroli przeprowadzanej w dniach 10-11 i 14-16

marca 2022 r. przez pracownikow Mazowieckiego Urzgedu Wojewodzkiego.

Pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dzieci realizowana byla poprzez dzialalnos¢ placowek
wsparcia dziennego w formie Swietlic opiekunczych

Swietlice wspieraty funkcje opiekunczo-wychowawcze rodziny, zapewniajac dziecku opieke
1 wychowanie, pomoc w nauce i odrabianiu lekcji, organizacj¢ czasu wolnego, zabawe 1 zajgcia
sportowe oraz rozwoj zainteresowan.

Do swietlic w wigkszos$ci uczgszczaly dzieci z rodzin z trudno$ciami zyciowymi. Dzieci
przyjmowane byly bez skierowania, a pobyt byt dobrowolny i nieodptatny. Do placowki dziecko
moze zosta¢ skierowane przez Sad, ale taka sytuacja nie miala miejsca w 2022 .
Zgodnie z regulaminem ZPWDz, do $wietlic uczeszczaty dzieci w wieku 6 — 16 lat.
W wyjatkowych przypadkach mozna przyja¢ dzieci mlodsze, jednak nie bylo takich zgloszen
w roku sprawozdawczym.

Placowki otwarte byly od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy. Do konca kwietnia 2022 r. S$wietlice funkcjonowaly w podwyzszonym rezimie

sanitarnym, stosujac si¢ do obowigzujacych obostrzen oraz Rekomendacji dotyczacych dziatalnosci
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placowek pobytu dziennego wydanych przez Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spoteczne;,
Ministerstwo Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 21.05.2020 r. i 12.11.2020 r.
Rekomendacje dotyczyly m.in. liczby dzieci na okre§long powierzchni¢ w jednym czasie, pomiar
temperatury ciata, stalosci osobowej grupy swietlicowej 1 wychowawcéow, dezynfekcji dtoni, ostony
nosa i ust, organizowania zaj¢¢ kulinarnych 1 dozywiania dzieci, o§wiadczenia rodzicOow o stanie
zdrowia dzieci, zakazu uczestniczenia w zajeciach lub podejmowania pracy przez osoby
z objawami przezigbieniowymi, wietrzenia pomieszczen i dezynfekcji powierzchni uzytkowych.
Wszystkie dziatania podejmowane podczas bezposredniej pracy opiekunczo — wychowawczej
Z dzie¢mi, realizowane byty z zachowaniem zalecanego rezimu sanitarnego.

W trakcie trwania roku szkolnego godziny otwarcia dostosowywano do potrzeb dzieci, ktore
przychodzity przed lekcjami, badZz po zaj¢ciach szkolnych. W czasie ferii i wakacji $wietlice
otwarte byly w godz. 8 — 16. Wychowankowie otrzymywali drugie $niadanie i podwieczorek
w formie jogurtoéw pitnych, butek pakowanych pojedynczo, owocow.

W czasie wakacji wychowankowie $wietlic, oprocz przygotowanych przez wychowawcow
zaj¢é, korzystali z oferty miejskich placowek kulturalnych i sportowych. Organizowano wyjscia
do muzeum, na basen, na wybrane, poranne seanse filmowe, ktéore w ramach wspotpracy z OCK
byly bezplatne. Dzieci mialy mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach na dostgpnych salach
sportowych, bawi¢ si¢ w salonie zabaw.

W 2022 r. roku z formy wsparcia, jaka jest pomoc w opiece i wychowaniu dziecka
w 6 swietlicach ZPWDz skorzystato 199 dzieci ze 156 rodzin. Na koniec roku sprawozdawczego

do swietlic byto zapisanych 139 dzieci ze 114 rodzin.

Tab. Liczba rodzin i dzieci objetych pomoca w opiece i wychowaniu w 2022 roku

Liczba dzieci i rodzin Liczba
w okresie sprawozdawczym Liczba dzieci godzin otwarcia
Nazwa $wietlicy na koniec swietlicy
Liczba rodzin Liczba dzieci 2022r. w tygodniu
Elfy 28 37 27 40
Gwarek 24 29 21 42
Gwiazdki 27 36 25 48,5
Pociecha 26 34 22 44,5
Promyk 20 25 23 40
Slodziaki 31 38 21 42
Lacznie 156 199 139 -
(135w 2021 ) (181w 2021 ) (133w 2021 )




W 2022 roku liczba dzieci obj¢tych pomocg iwychowaniem w $wietlicach wzrosta
w porownaniu do 2021 r.: liczba rodzin o 21, liczba dzieci w okresie sprawozdawczym o 18,
a liczba dzieci na koniec roku o 6 osob.

Dzialalnos¢ swietlic w 2022 roku opierata si¢ o roczny plan pracy sporzadzany przez
wychowawcow, odrebny dla kazdej placowki, ale na podstawie wspolnie ustalonych zadan:
1. Pomoc w nauce.
2. Wspieranie dzieci z problemami wychowawczymi.
3. Rozwijanie zainteresowan i1 organizacja czasu wolnego.
4. Wzmacnianie roli 1 funkcji rodziny, wspoétpraca z rodzicami.
5. Wspdtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

6. Profilaktyka uzaleznien.

Wymienione zadania realizowane byly poprzez podejmowanie nast¢pujacych form pracy:
zajecia edukacyjne — indywidualna pomoc w lekcjach, zabawy na komputerze
z wykorzystaniem pakietow edukacyjnych, gry dydaktyczne,
zajecia rozwijajace zainteresowania - muzyczne, taneczne, filmowe, sportowe, nauka
ptywania, zabawy z pitka, artystyczne,
pogadanki tematyczne potaczone z dyskusja, burza modzgdw, zajgcia interakcyjne,
odgrywanie scenek, psychozabawa, elementy socjoterapii, zaj¢cia relaksacyjne,
kontakt telefoniczny z rodzicami, rozmowy wspierajace,
wspoélpraca z pracownikami socjalnymi MOPR i asystentami rodziny ZPWDz, w celu
zaznajomienia si¢ z sytuacjg rodzinng dzieci,
wspolpraca z pedagogami szkolnymi i wychowawcami klas w celu objecia dziecka
wlasciwg pomocg w nauce i1 zdiagnozowania jego problemow spotecznych,
prowadzenie programéw z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw zwigzanych
Z uzywkami.

Zaprezentowane formy pracy z dzie¢mi sprzyjaty osigganiu celow, wynikajacych z rocznego
planu pracy w $wietlicach, m.in.:

ksztattowanie  umiejetno$ci  wlasciwego  rozwigzywania  probleméw  Zyciowych

oraz spolecznie akceptowanych sposoboéw funkcjonowania w $rodowisku réwiesniczym,

zaznajomienie z zasadami moralnymi 1 waznymi wartosciami w zyciu cztowieka,

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnym srodowisku rodzinnym, dotknigtym

problemem alkoholowym,

wzmacnianie i rozwijanie zainteresowan,

rozwijanie osobowosci, ksztattowanie charakteru 1 wrazliwosci na potrzeby innych,

pomoc w nauce i zagospodarowanie czasu wolnego,
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nauka wzajemnej komunikacji, nabywanie umiej¢tno$ci asertywnego wyrazania emocji
I uczug,
- ksztaltowanie postaw proekologicznych, wdrazanie do zdrowego stylu zycia,
- rozwijanie wspolpracy z rodzicami wychowankow oraz wzmacnianie wigzi migedzy rodzicami
i dzie¢mi.

W kazdej placowce wyznaczono czas na odrabianie lekcji i zajgcia wyrownawcze z dzieé¢mi,
majacymi problemy z nauka.

Dzieci ze $wietlic Gwarek, Gwiazdki i Promyk wraz z wychowawcami wziety udziat
w Swiatecznej Zbiérce Zywnosci, prowadzonej w sklepie ,,Stokrotka” przy ul. Inwalidow
Wojennych w godzinach 9 — 19.

W 2022 r. we wszystkich $§wietlicach odbyty si¢ spotkania bozonarodzeniowe z udziatem
rodzicéw, a do Promyka 1 Pociechy zaproszono rowniez Wtadze Miasta.

W 2022 r. $wietlice Elfy, Pociecha i Stodziaki zmienity lokalizacje. Swietlica Elfy otrzymata
wyremontowane pomieszczenie w Multicentrum. Pociecha miesci si¢ w budynku Centrum
Aktywnosci Seniordow, gdzie zajmuje jedno 40-metrowe pomieszczenie oraz ma do dyspozycji
kuchni¢. Natomiast $wietlica Stodziaki zlokalizowana jest w budynku Zespotu Szkot Zawodowych
nr 3. Pomieszczenia na dziatalno$¢ Stodziakéw zostaty wyremontowane i doposazone ze srodkow
pochodzacych z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu. Z tych samych $rodkéw zostata
gruntownie wyremontowana $wietlica Promyk. Rowniez Zesp6t Placowek Wsparcia Dziennego
zmienil w roku 2022 swoja siedzib¢ i obecnie znajduje si¢ ona w budynku Centrum Aktywnosci
Seniorow przy ul. ul. Bogustawskiego 4.

W trakcie roku sprawozdawczego w $wietlicach na biezaco i w miar¢ potrzeb wymieniano

lub doposazano je w drobne sprzety 1 materiaty, niezbedne do codziennego uzytku.

Swietlica Elfy miesci sic w budynku Dworca PKP. W placoéwce zatrudnionych byto:
1 wychowawca w pelnym wymiarze czasu pracy, drugi byt dlugotrwale nieobecny, 1 pracownik
obstugi — sprzataczka, pracujgcy na % etatu, ktora obshugiwata dwie placowki.

Rok 2022 byt rokiem trudnym dla funkcjonowania swietlicy ze wzgledu na trwajace prace
remontowe w obrebie i wewnatrz budynku Dworca PKP przeksztalconego w czesci
w Multicentrum. Swietlica dwukrotnie zmieniata lokalizacje, w lipcu do niewielkiego
pomieszczenia tymczasowego na pietrze budynku Dworca PKP. Dzigki wsparciu Rady Osiedla
Stacja oraz Klubu Seniora, wychowawca prowadzit zajecia w dwoch dodatkowych
pomieszczeniach. Nastgpnie, na poczatku grudnia, na dziatalnos¢ $wietlicy Prezydent Miasta
Ostroteki wskazal pomieszczenie docelowe w Multicentrum. W zwigzku z tymi zmianami, praca
w Swietlicy wigzala si¢ z szeregiem ograniczen 1 potrzeb dostosowywania zaje¢ do panujacej

sytuacji.



Praca wychowawcza z dzieémi 1 milodzieza skoncentrowana byla wokot potrzeb,

zainteresowan oraz oczekiwan wychowankow. Zwigzana byta z pomocg w nauce, wspieraniu

W pokonywaniu probleméw szkolnych, rodzinnych, osobistych, oraz zajeciach rozwijajacych

uzdolnienia podopiecznych. Waznym elementem podejmowanych dzialan byla  wspotpracg

z rodzing wychowankow, udzielanie porad wychowawczych, a takze rozmowy indywidualne

I udzielanie wsparcia.

Wychowawca prowadzil zajecia w oparciu o nizej wymienione, zaplanowane cykle

tematyczne.

1.

Zajecia komputerowe ,,Spacja”- miaty na celu wyposazenie dzieci w wiedz¢ i umiejetnosci
poslugiwania si¢ programami komputerowymi, oraz nowa technologig informatyczna,
np.: ,,PowerPoint”, , Komputerowiada”, ,,Wyszukane w sieci”, ,,Drukowanie”, ,,Bezpieczne
wyzyskiwanie informacji”.

Zajgcia ruchowe ,,Sportowiada” - miaty na celu pobudzanie ekspresji ruchowej, poprawe
sprawnos$ci fizycznej i koordynacji ruchowej, oraz ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego
spedzania czasu wolnego, np.:,,Tor przeszkod”, ,Krzesetka”, ,,Hokej na chodniku”, ,,Pitka
w ruchu” ,,Koordynacja”, ,,Spacer jest ok™, ,,Tancze¢ disco”, ,,Cwiczenia ruchowe z pika”.
Zajecia plastyczno/techniczne ,,Plastyczni” — rozwijaly i ksztaltowaly nowe umiejetnosci,
rozwijaty wrazliwos$¢ 1 poczucie estetyki, np.: ,,0zdoby z materiatow z recyklingu”, ,,Mydetka
I Swieczki”, ,,Plaskorzezby”, ,,Tworz¢ bo moge”, ,Farbolandia”, ,Barwione pastelg”,
»Nadawanie nowych form”.

Zajecia muzyczne ,,Wesote nutki” — miaty na celu wzbudzenie zainteresowan i1 uwrazliwienie
dzieci na muzyke, np.: ,Rurki bum -bum”, ,Elfia nutka”, ,, Wokalnie”, ,,Moja melodia”,
,,Osemeczka”, ,,Gra na dzwonkach diatonicznych”, ,,Nauka §piewu koled”, ,,Dzwonki 1 flet”.
Zajecia krawieckie ,lIgietkowo” — zwigzane byly z doskonaleniem motoryki malej
oraz ksztattowaniem umiej¢tnosci  szycia  recznegO ~Oraz  Szycia nha  maszynie,
np.: ,,Projektowanie stroju dla lalek”, ,,Wt6czka wykonane”, ,,Igietka”, ,,Gatganki z wtoczki”,
»Wyszywam prosty Scieg”, , Lancuszek”, ,,Szydetkowo™.

Zajecia profilaktyczno-wychowawcze ,, W swietlicowym kole” oparte na elementach Programu
profilaktyczno-wychowawczego ,,Gra w dobre zachowania” miaty na celu prace
nad umiej¢tnoscia poprawnej komunikacji, wyrazaniem uczu¢, nazywaniu potrzeb,
wspotdziataniu w grupie, nawigzywaniu pozytywnych kontaktéw interpersonalnych, tolerancja
I wzajemnym zrozumieniem, np.: ,,Moje Emocje”, ,,Agresji moéwi¢ nie”, ,,JJa i moje emocje”,
»W $wietlicowym kole -ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych”, ,Jaimoje emocje,
a Ty wnich”, ,,Moje mocne strony”, ,,Dojrzewam 1 si¢ zmieniam”, ,,Gdy kto§ mi dokucza”,

,»Co nalezy wiedzie¢ o udzielaniu pomocy”, ,,Oddycham”, , Asertywnos¢”, ,,Uzaleznienia”,
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»Uzywki”.

Wychowawca staral si¢ stwarza¢ warunki sprzyjajace rozwijaniu u podopiecznych
cieckawo$ci poznawczej oraz aktywnos$ci intelektualnej. Opieral si¢ na  zainteresowaniach
i uzdolnieniach dzieci, by odpowiednio zmotywowaé¢ je do efektywnej pracy. Wspomagat
W nabywaniu nowych umiejetnosci, analizowat ich zachowanie podczas zaje¢ 1 zachegcat

do wspolnego pokonywania zaistniatych trudnosci.

Swietlica Gwarek usytuowana jest w budynku Ostroteckiej Spotdzielni Mieszkaniowe;.
W placéwce zatrudnionych byto dwoch wychowawcow w tacznym wymiarze 1,5 etatu. Prace
wychowawcoéw w roznych okresach roku wspierato 2 wolontariuszy, jeden z nich skierowany zostat
przez MOPR.

Praca w $wietlicy odbywata si¢ na bazie nizej wymienionych cyklicznych zajec
tematycznych, ujetych w rocznym planie pracy.

1. Cykl - ,Kreatywnosc¢, to jest to!”- zajecia plastyczno - techniczne rozwijajace poczucie
estetyki i zdolno$ci manualnych: ,,M6j pomyst na maske karnawatowa”, ,,Serce na Dzien
Babci i Dziadka”, ,,Ulubione kolorowanki”, ,,Swietlicowa maskotka”, ,,Zimowe drzewo”,
,Wiosenna Mandala”, ,,Gniotki ze skrawkéw tkaniny”, ,Wiosenna taka”,
,Mega kolorowanka-Kosmos”, ,Barwy teczy”, ,Ulubiona posta¢”, ,,Trudna sztuka
origami”, ,,Morska Kraina”, ,,O$miornica”, ,,W krainie motyli”, , Piaskiem malowane”,
,»Nie otwieraj obcym!”, , Kolorowa jesien”, ,,Sosnowy jez”, ,Le$ne grzyby”, ,,Cekinowe
bombki”, ,,Gdzie schowala si¢ zima ?”.

2. Cykl - ,,Angloville - Wioska angielska” - zajecia utrwalajace i poszerzajace wiedze o jezyku
angielskim: ,,It’s winter”, ,,Present Simple vs. Present Continuous”, ,,Czasownik have got”,
,Let’s colour Easter Bunny”, ,,English Dictionary”, ,Zwroty 1 like/l don’t like”,
,»Czas przeszty Past Simple”, ,,Easter Egg Hunt”, ,Food”, ,,Czasownik was/were”,
,»Przymiotniki opisujgce emocje”, ,,Stownictwo zwigzane z domem”, ,,Przedmioty szkolne”,
»What’s the weather like?”, ,,Nazwy pomieszczen w domu”, ,,Nazwy zwierzat”, ,,Piosenka
Jingle Bells”, ,,Christmas — tradycje i zwyczaje w Wielkiej Brytanii”.

3. Cykl - ,Ence Pence, w ktorej rece?” - gry i zabawy towarzyskie wzmacniajace rozwoj
intelektualny i emocjonalny dzieci: ,,Biegajace litery”, ,,Omnibus”, ,,Kolorowa tabliczka
mnozenia”, ,,Bampy”, ,,Farmer”, ,,Bingo”, ,,Budowle z klockow lego”, ,,Dixit”, ,,Skrabble”,
,»Wiosenne tamanie glowy-owocowe sudoku”, ,,Szachy po japonsku”, ,.Pysle”, ,,Pusy”,
»Znikajaca kulka”, ,,Gluchy telefon”, ,Jenga”, ,,Co mitego, co dobrego?”, ,Panstwa,
miasta”, ,,Namiot przyjazni”, ,,Turniej gry w ping-ponga”, ,Maraton gier planszowych”,

»Kosci”, ,,Szeryt”, ,,Pif — paf”, ,,Sokole oko”, , Kto pierwszy po Mikotaja?”, ,,Balonowe
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fajerwerki”.

4. Cykl - ,,Chce by¢ zdrow jak ryba” - zajecia wdrazajace aktywny styl zycia:

a. ,,Sportomaniacy” — zabawy sprawnosciowe ze skakanka, hula-hop, zabawy na placu
zabaw, pitka w grze, ,,Kolorowa relaksacja - zabawy z chustg animacyjng”, ,,Witamy
lato na sportowo”, ,,Tor przeszkod na rowerach”, ,,Happy Joga”, ,,Twister”;

b. ,Maluj¢ i zdrowie promuj¢” — , Talerz peten witamin”, ,,Smaki lata” — zabawa
sensoryczna wdrazajgca zdrowa zywno$¢”, ,,Zdrowie w pudetku — alternatywa
do stodkich przekasek”;

C. ,Mali akrobaci”- trening ogdlnorozwojowy z wykorzystaniem drabinki
gimnastyczne;j.

5. Cykl - ,,Dzielni samodzielni” — stwarzanie mozliwosci, by dzieci stawaty si¢ kreatorami
dziatan prowadzonych w placéwece: ,,Satatka owocowa”, ,,Koktajl witaminowy”, ,,Pieczone
kietbaski z cebulka” ,,Swicta zaczynaja si¢ w kuchni”, ,,Lubimy porzadek”, , Pozegnania”,
,Mali detektywi”, ,,Muzeum zabawek”, ,,Zapasy”, ,,Sztuczki cyrkowe”, ,Pitka turlana”,
,»W $Swiecie zwierzat”.

6. Cykl - ,Zaczytani” - zajecia czytelnicze na podstawie magazynu psychologicznego
dla dzieci ,,Mate charaktery”: ,,Wielkie serce”, ,,Zwyczajna rzecz”, ,,Kiedy mitos¢ sprawia
ktopoty”, ,,Wiosno, przyjdz juz, przyjdz!”, ,,Przyjaciel nie na wylacznos$¢”, ,,Jak rozpoczaé
dobrze dzien?”, ,Odwazna jak mucha”, ,Nie kazdy lubi to samo”, ,,To juz lato”,
,Dobro wraca podwojnie”, ,,Wakacje mojego dziadka”, ,,Budujemy nasza grupe”,
,»Czas to dar”, ,Kazda chwila jest cenna”, ,Na co warto poswiecaé czas”, ,,Co jest
najwazniejsze w zyciu?”, ,,Jesienny festyn Bystrzakow”, ,,Zaplatana”, ,,Dobro wraca”.

7. Cykl - ,,0dkrywcy zdobywcy” - rozbudzanie zainteresowania nauka, stwarzanie mozliwosci
spontanicznego zdobywania wiedzy podczas doswiadczen z przedmiotami codziennego
uzytku: ,Ksiega eksperymentow — doswiadczenia z balonami i woda”, ,Jak sta¢ sie
odkrywca?”, ,,Jaki kolor na kraszance?”, ,,Woda silniejsza niz ogien”, ,,Banki mydlane”.

8. Cykl - ,Ekoswietliczaki” - ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za Srodowisko naturalne:
»Wilasciwe miejsce”, ,,Cenny papier”, ,,Hodowla kietkéw”, ,Jak kochaja zwierzeta ?7,
,Poczuj natur¢ wszystkimi zmystami”, ,, Klimatyczne bajki — czyste powietrze”, ,,Jak Pstryk
1 Bzyk zostali o$wieceni”, ,,Odpady niebezpieczne”, ,,Oszczedzanie energii elektrycznej”.

9. Cykl - ,Zabawy z muzyka” — zajecia rozwijajgce poczucie rytmu sprzyjajace relaksacji:
,Przybij rurke”- nauka gry, ,,Nasze $wietlice w Ostrotece” — nauka piosenki, ,,Lawa”,
,,Krzesta”- ruch w rytm muzyki.

10. Zajgcia z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow:

a. Elementy ,,Programu profilaktyczno — wychowawczego dla dzieci w wieku szkolnym”:
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Zajecia wzmacniajgce asertywnos¢, empatie i tolerancje dla wiasnej osoby i innych:
LSwietlica to My”, ,,Co robi¢ gdy komu$ dzieje si¢ krzywda?”, ,,Podobienstwa
I roznice”, ,,Obrazy z przesztosci”;

Zajecia promujace bezpieczny styl zycia: ,,Bezpieczne korzystanie z telefonow”,
,»Badz sobg — o hejcie w internecie”, ,,Higiena osobista cztowieka”, ,, Kto si¢ myje
dlugo zyje”, ,,Co =zrobi¢ gdy spotkamy groznego psa?”, ,Uwaga obcy”,
»Moje intymne czgsdci ciala — uczenie dzieci rozpoznawania dotyku wstydliwego”,
,»Nie wpuszczam obcych do domu”, ,,Co zrobisz w sytuacji kradziezy?”, ,,Dobre 1 zte

samopoczucie”.

b. Zajecia profilaktyczne na podstawie magazynu psychologicznego dla dzieci
,Mate charaktery”:

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci: ,,Mamo, czy ja jestem inteligentna?”,
,»W grupie kazdy jest wazny”, ,.Jak poczu¢ si¢ dobrze wsrod innych ludzi?”;

Budowanie kompetencji psychospolecznych i komunikacyjnych: ,,Zwierze o wielu
obliczach”, ,,Kiedy pomoc nie pomaga”, ,,Serduszkowa godzina”, ,,Jak powiedzie¢
kocham bez uzycia stow?”, ,,Odwaga w ruinach zamku — dlaczego warto mie¢
wlasne zdanie”, ,,Gdzie mieszka stres?”, ,,Zt0$¢ - jak ja rozpoznac?”, ,,Urodzinowy

zawrot glowy”, ,,Poradnik dla tych, ktérzy odczuwaja frustracje”.

Elementy programu profilaktycznego ,,Ja — Ty - My” — stuzacego lepszemu rozumieniu
siebie i innych ludzi: ,,Co z tg zloscig?”, ,,Co czuj¢?”, ,,Skrzynia skarbow”, ,,Planeta
sukcesu”, ,,.Dokuczanie”, ,,Z10$¢”, ,,Jestem dumny”.

Kontynuacja autorskiego programu profilaktycznego ,,Swietlicowi §wiatowcy — podréz
z dobrymi uczynkami”. Realizowany w placowce od kilku lat, cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem wychowankoéw | motywuje dzieci do aktywnosci i korygowania
niewlasciwego zachowania.

Wychowawcy $wietlicy Gwarek, w optymalny sposdéb wykorzystali swoje kompetencje

I kreatywno$¢, aby uatrakcyjnic¢ czas dzieciom i zrealizowac zadania, uj¢te w rocznym planie pracy.

Swietlica Gwiazdki zlokalizowana jest w budynku ustugowo — handlowym SM Centrum.

W $wietlicy pracowato dwoch wychowawcow W tacznym wymiarze - 1,5 etatu.

Zajecia w $wietlicy Gwiazdki w 2022 r. prowadzone byty w oparciu o nizej wymienione cykle:

1.

2.

»Ruch to zdrowie” — zajecia promujace aktywnos$¢ fizyczng 1 zdrowag rywalizacje,
np. ,,Aktywne $wietliczaki” — hulajnogami po osiedlu, ,,Do aktywno$ci zachecamy
kickboxing ogladamy” - spotkanie i trening z Arkiem Ludwiczakiem, ,,W tenisa ziemnego
gramy - nowa przygode¢ rozpoczynamy’’.

»Iworcze umysty” - zajecia rozwijajace umiejetnos¢ logicznego myslenia, rozwijajace
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zainteresowania przyrodnicze poprzez prowadzenie obserwacji, np. ,,Swietlicowa akademia

umyshu”, ,,W co zagramy” - projektowanie i wykonanie gry planszowej, ,,Rybka na wedce”

- wykonanie toru wyscigowego.

,,Gwiazdkowe talenty” - warsztaty plastyczno — techniczno - muzyczne i ,,zajecia sprawnych

rgk”, rozwijajagce sprawnos¢ manualng i ekspresje twoércza, np. ,,Pedzlem po kartce” —

wykonanie zimowego plakatu, ,,Gwiezdne mydetka” — warsztaty mydlarskie, ,,Kolorowy
zawrdt glowy” — rozwijanie wiedzy na temat koloréw, obserwacja jak kolor wplywa

Na nasze samopoczucie, wyrazanie kolorem swojego nastoju, ,,Do koloru do wyboru”-

probowanie smakow réznych koloréw, ,,Mo6j ulubiony kolor”- malowanie palcami

po réznych strukturach, ,,Mikotajkowo — warsztatowo” — tworzenie dekoracji i sezonowa
zmiana wystroju §wietlicy.

,Jestesmy EKO-logiczni” - zajecia promujgce postawy ekologiczne, np. ,,Ptasi catering” —

samodzielne wykonanie tluszczowych szyszek dla ptakow oraz madre dokarmianie w czasie

zimy, ,,Gwiezdna kwietna tgka” -rozmowy na temat mieszkancow 1aki 1 powstatego
ekosystemu, prowadzenie jesiennego dozywiania mieszkancow taki i tworzenia domkow
dla owadow, ,,Nakretkowy Art” - zbieranie plastikowych nakretek w celu przekazania
na rehabilitacje zaprzyjaznionemu, niepelnosprawnemu Damiankowi, ,,Spacery w przyrodg”

- uwrazliwianie na pickno przyrody, ,,Eko edukacja — odpadow segregacja” — zapoznanie

dzieci ztematykg elektroSmieci 1 punktami zbiorkowymi oraz szkodliwo$cig

elektroodpadéw, ,,Na tropie odpadow” — rebusy, szarady i zadania, praca z ksigzeczka

,Epoka po lodowkowa, czyli...drugie zycie lodowki”, gra w ,,Ekomiasto” - utrwalanie

wiadomosci z zakresu segregacji.

Zajecia z zakresu profilaktyki:

a) ,,Bajkowe spotkania” - zrealizowano 12 zajec¢, np. ,,JesteSmy asertywni” — radzenie sobie
z presja rowiesnicza, ,,Jestem sobg mam wiasne zdanie” — skutki nasladowania, ,,Janek
| Gracjella” — u$wiadomienie skutkow uzaleznienia od gier komputerowych, internetu
I telewizji, ,,Olbrzym bez stow” - komunikacja interpersonalna,

b) ,.Bezpieczne dzieciaki 2”- zrealizowano 12 zaj¢¢, np. ,,.Dzigkuje nie palg” — nauka
asertywnosci, ,,Bezpiecznie korzystam z sieci”, ,,W sieci nie hejtujemy, bezpiecznie si¢
czujemy”,

¢) ,,Cukierki” - zrealizowano 12 zaje¢, np. ,,Potrafi¢ moéwi¢ nie !” - asertywne odmawianie,
»Kazdy inny, wszyscy rowni” — uwrazliwianie na potrzeby osob niepetnosprawnych,
»Jestem tolerancyjny”,

d) uwrazliwianie na rézna osobowosci, ,,Dzigkuje nie bior¢” — zajecia profilaktyczne
dotyczace dopalaczy.

Podczas zaje¢ wychowawcy starali si¢ stworzy¢ atmosfere zyczliwo$ci i zaufania. Zachecali
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i aktywizowali wszystkie dzieci. Prowadzili zajgcia w urozmaicony sposob, stosujac metody,

indywidualnie i grupowe.

Swietlica Pociecha do 31.08.2022 r. prowadzita tymczasowo dziatalnosé¢ w budynku
Ostroteckiej Spotdzielni Mieszkaniowej przy ul. gen. J. Hallera 13 lok. 24. Od 01.09.2022 r.
$wietlica miesci si¢ w Centrum Aktywno$ci Senioréw. Do dyspozycji ma 40 — metrowe
pomieszczenie, wyposazone w nowe meble, dostosowane do wieku i potrzeb dzieci. Zatrudnionych
byto tu dwoch wychowawcow W lgcznym wymiarze 2 ctatow, w tym 1 dlugotrwale nicobecny.
W zwigzku z tym do pracy w S$wietlicy Pociecha przekierowany byt pracownik ze S$wietlicy
Promyk.

Praca w $wietlicy odbywata si¢ na bazie nizej wymienionych cyklicznych zaje¢
tematycznych, ujetych w rocznym planie pracy.

1. ,Kolorowy $wiat Fantazji” - rozwijajagce umiejetnosci manualne. zajgcia plastyczne,
np: lepienie z plasteliny, masy porcelanowej, gniotki, origami 3d, kwiaty z bibuly
I ponczoch, wykonywanie prac plastycznych z darow poszczegodlnych por roku, robienie
bransoletek, aniotki z koralikéw, bombki technikg dowolng 1 ozdoby §wiateczne zdobione
cekinami i brokatem, $wieczniki, lampiony, choinki z piorek, frotaz.

2. ,,No bo czyta¢ kazdy moze” — zajecia wzbogacajace posiadane wiadomosci, zaspokajajace
cieckawo$¢ $wiata, np. czytanie ksigzek, ogladanie programoéw i filméw edukacyjnych,
rozmowy i pogadanki z dzie¢mi, zabawy tematyczne, gry dydaktyczne i edukacyjne.

3. ,,Glowka pracuje” — zajecia ksztattujace umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy,
np. konkursy, quizy, rozwigzywanie 1 ukladanie krzyzowek, zagadek, kalambury,
gry dydaktyczne, uktadanki, zabawy tematyczne, odrabianie prac domowych, karaoke.

4. W zdrowym ciele zdrowy duch” — zajecia wyzwalajace ekspresj¢ ruchowa, zwiekszajace
sprawnos¢ fizyczng, wyrabiajace koordynacje ruchu (zabawy ruchowe, gry i zabawy
sportowe, relaksujace, wyciszajace.

5. ,,Akademia Malego Smakosza” - zaj¢cia kulinarne, np. wykonywanie réznego rodzaju
satatek owocowych, warzywnych, kanapek, babeczek; nauka obstugi sprzetu kuchennego
i zachowanie bezpieczenstwa podczas zajec.

6. ,,Klasnij, tupnij, tralala” - zajecia umuzykalniajgce, rozwijajace umiejetnosci taneczne
I Spiew, zaznajamiajace z gatunkami muzycznymi, nauka gry na instrumentach,
np. cymbatki, bum bum rurki, flet.

7. Zajecia profilaktyczne 1 profilaktyczno — wychowawcze, np. ,,Obalamy mity
0 nieszkodliwo$ci  e-papierosbw 1  napojow  energetycznych”,,  Przeciwdzialamy
uzaleznieniom — Nikotynie mowimy NIE”, , Alkohol szkodzi zdrowiu”, ,,Dzigkuje nie palg”,

,Narkotyki — jestem asertywny”, ,,Telefony 1 tablety to nie dla nas te gadzety”, ,,Budowanie
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zaufania, otwartosci w grupie rowiesniczej”, ,,Konflikt - jak go rozwigzac?”, ,Jestem
dobrym kolega, kolezanka”, ,,Co to znaczy by¢ przyjacielem”, ,,Grzeczno$¢ na co dzien”,
,Budowanie poczucia wtasnej wartosci”, ,,Rozpoznawanie uczu¢, emocji i sposoby radzenia
sobie w trudnych sytuacjach”, ,,Porozmawiajmy o problemach — eliminowanie agresji
stownej 1 fizycznej”, ,,Czarodziejskie stowa - Ksztaltowanie postaw porozumienia si¢
Z innymi”, ,, Jak méwi¢ Nie - trudna sztuka odmawiania”.

W pracy wychowawczej z dzie¢mi i mtodziezag wychowawcy uwzgledniali zainteresowania,

potrzeby i oczekiwania dzieci. Zajecia prowadzili w grupach zréznicowanych pod wzgledem

wieku, temperamentu i zasobu doswiadczen.

Swietlica ,,Promyk” zlokalizowana jest w jednym z blokéw socjalnych na osiedlu , f.azek”.

Zatrudnionych jest dwoch wychowawcow, ale jeden z nich przekierowany zostal do pracy w innej

swietlicy ZPWDz w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecno$cia pracownika. Na dzien

31.12.2022 r. w $wietlicy Promyk pracowal jeden wychowawca.

Zajecia prowadzone przez wychowawce wynikaty z zaplanowanych cykli tematycznych:

1.

,Lekcje historii” — kontynuowanie zaje¢ dot. genezy obchodow $wigt panstwowych:
,» Swicto Flagi Panstwowej”, ,,Swieto Konstytucji”, ,,83 rocznica agresji Niemiec
na Polske”, ,.Narodowe Swieto Niepodlegtosci”.

»Systematyczno$¢ to podstawa” — systematyczna pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji,
nadrabianiu zalegtosci oraz doskonaleniu umiej¢tnosci szkolnych.

»Mam talent” - zajgcia plastyczno — techniczne: ,,Wiosno -witaj”, ,,Kobiety sg...”, ,,Laurka
dla mojej Mamy” , ,,Serce ”, ,, M6j wymarzony Dzien Dziecka”, ,,Wspomnienie z wakacji”,
»Naszyjnik, bransoletka”, ,,Skrzat”, ,, Kartka bozonarodzeniowa”, ,,Symbole Swia}t Bozego
Narodzenia”, ,,Gwiazda” — origami.

»Nauka przez zabawe¢” — zajgcia rozwijajace sprawno$¢ intelektualna: rozwigzywanie
krzyzowek, rebusow, kalambury, quiz z wiedzy przyrodniczej, geograficznej, ekologicznej —
,Chore powietrze”, ,,W poszukiwaniu lekarstwa dla Ziemi”, gry planszowe ,,Rumik”,
Scrabble”, ,,5 sekund”, uktadanie puzzli.

,Ekologia naszych wod” - zajecia z ekologii, pomoc podopiecznym w projektowaniu pracy
plastycznej na ogolnopolski konkurs ,,Tydzien Czystosci Wod”, wyjazd na zawody
wedkarskie oraz sptawikowe nad Kanat Talcki, w ramach wspolpracy z kolem Wedkarskie

»Energopap 72”.

. »W zdrowym ciele, zdrowy duch” — =zajgcia rozwijajace sprawno$¢ ruchowa:

,Pieszo po okolicy”, ,,Pitka jest dobra na wszystko”, ,,Promykowe wygibasy”, ,,Silownia

pod chmurkg”, ,, Turnicjowa $wietlica”.

. Zajgcia profilaktyczno — wychowawcze, np. ,,Nie.dopalam nie.uzywam”, ,,Jak powiedzie¢
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nie”, ,,Nikotynie mowimy NIE”, ,,E papierosy - inhalacja?”, ,, Tylko stabi gracze biorg

dopalacze”, ,,Papierosy — nie, dzigkuje, nie $mierdz¢”, ,,Budowanie pozytywnych relacji

migdzyludzkich”, ,Proszg, dzickuje to mite stowa”, ,,Cechy poprawnego dialogu”,

,, Zasady dobrego zachowania”, ,NIE uzywkom - kofeina, amfetamina, zastepcze

specyfiki”, ,,Dobry uczynek”, ,JJa w grupie”, ,,Savoir- vivre — zasady dobrego zachowania”,

,Kultura jezyka - nie uzywam wulgaryzmow”, ,Na ulicy, placu zabaw w miejscach

publicznych zawsze dbam o bezpieczenstwo swoje i innych”, ,,Budowanie pozytywnych

relacji migdzyludzkich”, ,,Prosz¢, dzigkuje to mite stowa”, ,,Cechy poprawnego dialogu”,

»Zasady dobrego zachowania”.

W s$wietlicy Promyk dziatania podejmowane przez wychowawcoéw miaty gtéwnie na celu
zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy Ww nauce, utrwalenie nawykow
edukacyjnych, wspieranie pozytywnych postaw spotecznych oraz wzmacnianie wiary we wiasne
mozliwosci 1 sprawczosc.

Dzigki dodatkowym s$rodkom finansowym w kwocie 16 000 zl, pochodzacym z optat
za zezwolenia na sprzedaz alkoholu, od tzw. ,matpek”, w $wietlicy Promyk przeprowadzono
remont pomieszczen (zakupiono farby i1 pomalowano wszystkie pomieszczenia, wymieniono

przelaczniki §wiatta 1 gniazdka, zakupiono ostony na kaloryfery).

Swietlica Slodziaki, od 01.08.2022 r. miesci si¢ W budynku Zespotu Szkét Zawodowych
nr 3. Pomieszczenia na dzialalnos$¢ tej placowki zostalty wyremontowane i doposazone ze $§rodkow
pochodzacych z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu. W $wietlicy zatrudnionych jest dwoch
wychowawcow w pelnym wymiarze czasy pracy. Od kwietnia 2021 r. jeden z wychowawcow
jest dtugotrwale nieobecny. Natomiast od 01.02.2022 r. zostat zatrudniony na zastepstwo pracownik
W wymiarze Y2 etatu.

Dzieciom przebywajacym w $wietlicy zaoferowano uczestnictwo w réoznorodnych formach
cyklicznych zajec¢:

1. ,,Bajkowe pomagajki” — zajecia rozbudzajace obcowanie z ksigzka poprzez czytanie na glos,
np. ,.Jak kropeczka uwierzyta w siebie” - bajka terapeutyczna, ,,Swiatetko w ciemnosci ” -
bajka o0 zyczliwosci, ,,.Bajka o igle co si¢ zastrzykow bata” - rozmowy o emocjach,
,,Bajki i inne Igki, ktore nam towarzysza ”.

2. ,,Stodziakowe wygibasy” - zaj¢cia ruchowe miaty na celu pobudzanie ekspresji ruchowej,
poprawe sprawnosci fizycznej 1 koordynacji ruchowej, np. ,Szalenstwa w Parku
Bursztynowym”, ,,Rozcigganie migs$ni podczas gry Twister”- zachgcanie do rdznego rodzaju
aktywno$ci  fizycznej, ,,Zumbowe choreografie na dobry poczatek tygodnia”,
,Zestaw ¢wiczen rehabilitacyjno-korekcyjno  wzmacniajacych  kregostup, ¢wiczenia

na prawidlowa postawe dzieci”.
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3. ,.Kreatywniaki” - zajecia plastyczno/techniczne ksztattujgce nowe umiejetno$ci, rozwijajace
wrazliwos$¢ | poczucie estetyki, np. ,,Portrety Pani wiosny - wykonane dowolng technika”,
,Obrazki malowane na styropianie”, ,,Parasolki na deszczowe dni”, ,,Wiosenne akcenty” -
dekorowanie sali, ,,Projekt wiosna - bazie wyklejane z gazety lub waty”, ,,Plasteliniaki
wakacyjne — wyklejanie obrazkow plasteling”, ,,Ulubione postacie z bajek” - malowanie
farbami.

4. ,Muzyka dobra na wszystko” - Zzajecia muzyczne rozwijajace zainteresowania
i uwrazliwianie na muzyke, np. ,,Gra na keyboardzie” - ¢wiczenie wybranych utworow,
,Piosenki karaoke”, ,,Proby przetamania wstydu i stresu spowodowanymi wystgpieniami
publicznymi”, ,,Cwiczenie piosenki §wietlicowej na uroczyste otwarcie $wietlicy w nowej
lokalizacji”, ,,Utrwalenie gry na keyboardzie melodii - Panie Janie”.

5. Zajecia profilaktyczno-wychowawcze, np. ,,Czemu mnie nie lubig” - wykonanie planszy
Z przyktadami zachowan pozytywnych i negatywnych,, ,,Wptyw telewizji 1 komputera
na psychike dziecka”.

W pracy z dzieémi skupiano si¢ na umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie, kontaktach
interpersonalnych, poprawnej komunikacji, wyrazaniu uczu¢ i potrzeb, upowszechnieniu zasad
kultury osobistej, przestrzeganiu przyjetych zasad i norm zachowania si¢ w §wietlicy i poza nig.

W okresie od kwietnia do konca lipca 2022 roku trwat remont nowej lokalizacji $wietlicy
przy ZSZ nr 3. Wszystkie pomieszczenia zostaly doktadnie odnowione oraz wyposazone
i dostosowane do potrzeb dzieci. Nowy punkt §wietlicy Stodziaki przy ul. Stefana Jaracza 5 zostat
otwarty dla dzieci w dniu 3 sierpnia 2022 roku.

Uroczyste otwarcie S$wietlicy odbylo si¢ 4 pazdziernika 2022 roku. Dzieci wspolnie
z wychowawcami przygotowaly czg¢$¢ artystyczng oraz stodki poczestunek. W spotkaniu
uczestniczyli rodzice oraz osoby zaangazowane w pomoc i organizacj¢ remontu, a takze goscie

z Urzedu Miasta.

Zespot Placowek Wsparcia Dziennego, realizujgc swoje zadania, wspotpracowal z wieloma,
dzialajacymi w naszym miescie jednostkami. Wsrod nich nalezy wymieni¢: Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie, Placowke Pieczy Zastepczej ,,Korczakowka”, Osrodek Interwencji Kryzysowej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. wykonywania
orzeczen w sprawach rodzinnych i nieletnich, szkoty 1 przedszkola, Ostrolecka Spotdzielnie
Mieszkaniowg, Spotdzielnie Mieszkaniowa ,,Centrum”, Rady Osiedli, Ostroteckie Centrum
Kultury, Muzeum Kultury Kurpiowskiej, Park Wodny, Powiatowy Urzad Pracy.

W trakcie roku sprawozdawczego $wietlice i pomieszczenia przynalezne do ZPWDz na biezaco

i w miare potrzeb doposazano lub wymieniano drobne sprzety i materiaty, niezb¢dne w codziennej
pracy.
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Na funkcjonowanie Zespotu Placowek Wsparcia Dziennego w 2022 roku przeznaczono ogotem
kwote 1.425.691,00 zt, z czego:
1. z budzetu Miasta - plan budzetu jednostki -1.412.191,00 zt

2. jednorazowy dodatek do wynagrodzenia dla asystentow
rodziny w ramach ,,Programu asystent rodziny na rok 2022",
ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej, wtaczona do budzetu jednostki - 13.500,00 zt

Szczegdtowo plan srodkow budzetowych przedstawiat si¢ nastepujaco:

I. Dziat 851 - Ochrona zdrowia
Rozdzial 85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmowi -494.402,00 zt
wydatkowano - 459.795,95 zt

II. Dziat 855 - Rodzina

Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny - 931.289,00 zt
(w tym 13.500,00 zt dodatek)
wydatkowano - 911.699,61 zt

(w tym 13.500,00 zt dodatek)

Lacznie wydatkowano kwotg z budzetu - 1.371.495,56 zt.

Do budzetu Miasta na koniec roku zwrocono - 54.195,44 zi.

W 2022 r. w Zespole Placéwek Wsparcia Dziennego w Ostrotece zadania statutowe byty
realizowane w warunkach przestrzegania ogodlnie rekomendowanych =zalecen 1 obostrzen,
a pracownicy stosowali si¢ do obowigzujacego rezimu sanitarnego.

Praca z rodzing, prowadzona przez asystentow rodziny, odbywata si¢ w terenie. Pracownicy
odwiedzali rodziny w ich miejscu zamieszkania lub w innym, zgodnie z potrzebami wspieranych
rodzin.

W zakresie pracy z rodzing zadawalajace sa nawet drobne, pozytywne zmiany, np. poprawa
relacji miedzy cztonkami rodziny, nabycie podstawowych nawykoéw dbania o czysto$¢ 1 porzadek,
czy tez bardziej racjonalne gospodarowanie budzetem domowym. Znalezienie i utrzymanie pracy
czy zamiana mieszkania jest sukcesem dla rodziny, a tym samym dla asystenta.

W pracy z dzie¢mi w $wietlicach dziatania wychowawcow skierowane byly na pomoc
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w odrabianiu lekcji, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspoétdziatania w grupie, nawigzywanie
pozytywnych kontaktow interpersonalnych i umiej¢tnosci poprawnej komunikacji. Uczono
wyrazania emocji, uczu¢ 1 potrzeb. Uczulano na prawa innych do wyrazania pogladow.
Upowszechniano zasady kultury osobistej, motywowano do przestrzegania przyjetych zasad i norm
zachowania si¢ w $wietlicy 1 poza nig. Pokazywano mozliwosci organizowania i sp¢dzania czasu
wolnego.

Wychowawcy stwarzali warunki sprzyjajace rozwijaniu u podopiecznych ciekawosci
poznawczej oraz aktywnosci intelektualnej. Opierali si¢ na zainteresowaniach i uzdolnieniach
dzieci, by odpowiednio zmotywowac je do efektywnej pracy. Wspomagali w nabywaniu nowych
umiejetnosci, analizowali ich zachowanie podczas zaje¢, by wspoOlnie pokonywaé =zaistniale
trudnosci. Ponad to wychowawcy pracowali nad umiejetno$cia poprawnej komunikacji, wyrazaniu
uczu¢, nazywaniu potrzeb, wspotdziataniu w grupie, nawigzywaniu pozytywnych kontaktow
interpersonalnych, tolerancja 1 wzajemnym zrozumieniem.

W wyniku podejmowanych dziatan i w miar¢ mozliwosci jednostki zapewniona zostala
zorganizowana opieka dla dzieci i pomoc w nauce. Placowki wsparcia dziennego wywigzaty si¢
Z natozonych zadan, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom dzieci 1 ich rodzicow.

Na szczegolne podkreslenie zastuguje poprawa warunkoéw pobytu dzieci w 4 Swietlicach:

Elfy, Stodziaki, Pociecha, Promyk.

Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan w zwiazku z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 roku (Dz. U. 2022, poz. 447 z pézn.
zm.).

Odwotujac si¢ do art.179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
z 9 czerwca 2011 roku (Dz. U. 2022, poz. 447 z pézn. zm.), moéwigcym o obowigzku ztozenia
informacji oraz potrzebach zwigzanych z realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny,
Zespot Placowek Wsparcia Dziennego przedstawia ponizej potrzeby i zadania na 2023r.:

1. Spotkania pedagogizujace dla rodzicow/opiekunow dzieci uczeszczajacych do swietlic.

Spotkania, w liczbie po dwa, organizowane bgdg w kazdej placowce. Do wspolpracy
zaproszeni zostang specjalisci z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, poniewaz widzimy
potrzebe podnoszenia umiejetnosci  opiekunczo - wychowawczych rodzicow naszych
podopiecznych.

2. Wymiana zuzytego i doposazenie w nowy sprzet do komunikacji placowek wsparcia dziennego.

Dbajac o sprawny przeptyw informacji i wtasciwa komunikacj¢, w 2023 r. planowana jest
wymiana telefonéw komodrkowych w $wietlicach. Uzytkowane od 2016 r. telefony ulegaja
zniszczeniu, glosniki i przyciski przestaja dziataé.

3. Zapewnienie pracownikom udziatlu w szkoleniach, adekwatnych do zajmowanego stanowiska
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oraz w superwizjach.

Szkolenia dajg pracownikom mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia umiejetnosci
I wzbogacania wiedzy w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing, co przektada si¢ na profesjonalizm
swiadczonych przez Zespot Placowek Wsparcia Dziennego, ustug.

Zadaniem superwizji jest stworzenie przestrzeni do refleksji dla superwizanta, aby mégt on
w bezpiecznej atmosferze przygladaé si¢ swojej pracy z dzie¢mi I wlasnym reakcjom. Superwizja
ma dwa podstawowe cele: edukacyjny i kontrolny/wspierajacy. Dlatego dbajacy o jakos¢ swojej

pracy i dobro podopiecznego wychowawca powinien regularnie poddawac si¢ superwizji.
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