UCHWALA NR 165/XXI11/2016
RADY MIASTA OSTROLEKI

z dnia 31 marca 2016 .

w sprawie niewyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia wynikajacych z umowy o prace
warunkéw pracy i placy radnemu Dariuszowi Arturowi Bralskiemu

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz.
1515 ze zm.) Rada Miasta Ostroleki uchwala, co nastepuje:

§1.

Nie wyraza si¢ zgody na dokonanie przez Ostrolecka Spoldzielnie Mieszkaniowg wypowiedzenia
wynikajacych z umowy o prace warunkow pracy i ptacy radnemu Dariuszowi Arturowi Bralskiemu.

§2.

Uzasadnienie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w § 1. stanowi zatacznik do uchwatly.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostroteki.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Ostroteki

Jerzy Grabowski
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Zatacznik do Uchwaty Nr 165/XXI11/2016
Rady Miasta Ostrofeki

z dnia 31 marca 2016 r.

Uzasadnienie rozstrzygniecia

W dniu 11 marca 2016 roku do Rady Miasta Ostroteki wptynat wniosek Ostroteckiej Spotdzielni
Mieszkaniowej o wyrazenie zgody na wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy Panu Dariuszowi Arturowi
Bralskiemu. Wypowiedzenie mialoby polega¢ na zmianie dotychczasowego stanowiska zastgpcy prezesa
zarzadu na stanowisko dozorcy w Zaktadzie Remontowo Budowlanym OSM w Ostrolece przy odpowiednim
zmnigjszeniu wynagrodzenia odpowiadajagcym nowemu stanowisku.

Jako gtowny powdd dokonania wypowiedzenia warunkow pracy pracodawca podal, iz P. D. Bralski
odwotany zostat uchwata Rady Nadzorczej z Zarzadu Spoétdzielni i nie moze pelni¢ zadnych obowigzkow w
Zarzadzie Spotdzielni.

Zgodnie z trescig art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z
2015r. poz. 1515, ze zm.) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej
jest czlonkiem. Rada gminy odmowi zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg
rozwigzania tego stosunku sq zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Analizujac ww. przepis nalezy zwroci¢ uwage, ze rada zobowigzana jest do odmowy zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, gdy podstawa rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z

wykonywaniem przez radnego mandatu. \% pozostatych przypadkach decyzja
o wyrazeniu zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest pozostawiona uznaniu rady
gminy.

W ocenie Rady Miasta zaproponowane Panu Dariuszowi Bralskiemu przez OSM nowe warunki pracy i
ptacy sa krzywdzace. Pracodawca nie wykazat w sposob dostateczny braku mozliwos$ci zatrudnienia radnego
na innym stanowisku uwzgledniajacym jego wyksztatcenie i doswiadczenie. Zdaniem rady, pracodawca
powinien dolozy¢ szczegdlnych staran celem zapewnienia radnemu pracy na innym odpowiednim
stanowisku pracy, czego nie czyni.

Majac na uwadze powyzsze odmowa wyrazenia zgody znajduje uzasadnienie.
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