Zarzgdzenie Nr 103/2016
Prezydenta Miasta Ostrogki
z dnia 25 kwietnia 2016r.

w sprawie ustalenia wielkoi zatrudnienia w poszczegélnych wydziatach, regata
i biurach Urzdu Miasta Ostraki

Na podstawie 8 50 pkt 3 Regulaminu Organizacynégzedu Miasta Ostreki
stanowjcego zadcznik Nr 1 do zargdzenia Nr 170/2015 Prezydenta Miasta Ogkiat dnia
18 czerwca 2015r. w sprawie ustalenia Regulamingafizacyjnego Urdu Miasta
Ostrokki (ze zm.) zarzdza s¢, co nasfpuje:

§1.

Ustala s¢ wielkos¢ zatrudnienia w poszczegolnych wydziatach, refefaiebiurach zgodnie

z zahcznikiem do zarzdzenia.

§2.
Wykonanie zargdzenia powierza siSekretarzowi Miasta.

§ 3.
Traci moc zargdzenie Nr 80/2016 Prezydenta Miasta Oskiokz dnia 31 marca 2016r.
w sprawie ustalenia wielkoi zatrudnienia w poszczegoélnych wydziatach, reteria
i biurach Urzdu Miasta Ostreki.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Janusz Kotowski



Zalgcznik do zarzdzenia Nr 103/2016

Prezydenta Miasta Osteddi z dnia 25 kwietnia 2016r.
w sprawie ustalenia wielkkoi zatrudnienia

w poszczegolnych wydziatach, referatach i biurach

Urzedu Miasta Ostraki.

Plan zatrudnienia w etatach w lddzie Miasta Ostreki ogétem wynosi246,80etatow
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rzedstawia ginastpujaco :

. Kierownictwo Urzdu

. Wydziat Organizacji i Obstugi Rady Miasta
. Wydziat Informatyki

. Wydziat Obstugi Urzdu

Wydziat Finansow, Bugttu, Podatkow i Optat

. Referat Dziatalnai Gospodarczej

. Wydziat Promocji Miasta, Kultury i Sportu
. Wydziat Komunikacji i Transportu

. Wydziat Inwestycji Miejskich

. Wydziat Drog
. Wydziat Architektury i Budownictwa
Wydziat Gospodarki Nieruchorgmami
Wydziat Geodezji i Kartografii
Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrofgodowiska
Wydziat Gwiaty
Wydziat Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych

Wydziat Spraw Obywatelskich

Urzd Stanu Cywilnego

Stra Miejska Ostragki

Biuro Prawne

Wydziat Koordynacji Projektow i Zaméwid’ublicznych
Biuro Kontroli i Skarg

Referat Zarglzania Kryzysowego

Stanowiska samodzielne
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