Ostroteka, 2023-09-05

ORK.2110.9.2023

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
inspektora ds. decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o lokalizacji inwestycji celu
publicznego w Wydziale Budownictwa
w Urzedzie Miasta Ostroleki

1. OKreslenie wymagan.
Wymagania niezbe¢dne:

1) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z petni praw publicznych,

2) brak skazania za przestgpstwa umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe,

3) wyksztatcenie: wyzsze, kierunki: architektura, budownictwo, urbanistyka,

4) doswiadczenie zawodowe: staz pracy 4, w tym 1 rok przy wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z projektowaniem obiektéw budowlanych.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu:
a). kodeksu postgpowania administracyjnego,
b). ustawy o ochronie danych osobowych,
). ustawy o samorzadzie gminnym,
d). ustawy o pracownikach samorzadowych,
e) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
f) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
g) ustawy Prawo budowlane,
h) ustawy o drogach publicznych,
1) ustawy o ochronie zabytkéw,
j) ustawy Prawo ochrony $rodowiska,
k) ustawy Prawo wodne.

2) umiejetnos¢: obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania: Microsoft
Office: Word 1 Excel oraz stosowania odpowiednich przepiséw, (np. planowanie
i organizowanie, dokonywanie negocjacji),

3) cechy osobowe: sumienno$¢, bezstronno$¢, zdolno$¢  organizacji  pracy,
komunikatywnos¢.

2. Zadania wykonywane na stanowisku ds. decyzji o warunkach zabudowy i decyzji
o lokalizacji inwestycji celu publicznego:
1) wydawanie decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy,
2) wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
3) stwierdzenie wygasnigcia decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy, decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w przypadku, jezeli:
a) inny wnioskodawca uzyskat pozwolenie na budowe,



b) dla tego terenu uchwalono plan miejscowy, ktérego ustalenia sg inne niz w

wydanej decyzji,

4) prowadzenie:
a) rejestru decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
b) rejestru decyzji o warunkach zabudowy.
5) wspotdziatanie z innymi jednostkami w zakresie dziatania Wydziatu,
6) prowadzenie sprawozdawczosci,
7) aktualizacja informacji zamieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej,
8) archiwizacja akt zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Informacja o warunkach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

praca w budynku urzedu przy pl. gen. J. Bema 1 w Ostrotece,
duza samodzielno$¢,

czesty kontakt z interesantami,

stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze,
praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesigcu  sierpniu 2023r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt
nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

3.

4. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

pracy, w tym 1 rok pracy przy wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z
projektowaniem obiektow budowlanych.

. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub

inne dokumenty, potwierdzajace wymagany staz pracy oraz udokumentowanie
jednego roku pracy przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z projektowaniem
obiektow budowlanych.

. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu

z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe.

. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg.

zalaczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu

niepelnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnosé
(dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych).

. Wykaz zataczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane
osoby sktadajacej oferte jak imie¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem
nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:
1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotang przez

Prezydenta Miasta.

2) Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych,

nastepnie Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna
obejmuje znajomo$¢ wymagan dodatkowych opisanych w niniejszym ogloszeniu.

3) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP zaktadka ,,Praca”.



4) Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na czas okre§lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca pracg na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktéra konczy si¢ egzaminem.

5) Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania

przyczyny.

6) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

7) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych.

OKreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 18 wrzesnia 2023r. do godziny
12.00 w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢ w
Ostrotece, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzgdu droga pocztowg

(decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Fukasz Kulik



