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UCHWAŁA Nr ........ 

Rady Miasta Ostrołęki ...................... 

z dnia ...................... 

zmieniająca Uchwałę Nr 709/LXXVIII/2023 Rady Miasta Ostrołęki z dnia 30 marca 

2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 

warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego 

funduszu nagród oraz innych świadczeń dla nauczycieli szkół, przedszkoli i placówek 

oświatowych prowadzonych przez Miasto Ostrołęka 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, ze zm.), rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków  

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  

(Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.) uchwala, się co następuje: 

 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr 709/LXXVIII/2023 Rady Miasta Ostrołęki z dnia 30 marca 

2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania  

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 

wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz innych świadczeń 

dla nauczycieli szkół, przedszkoli i placówek oświatowych prowadzonych przez Miasto 

Ostrołęka, wprowadza się następujące zmiany: 

§ 4 ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„7% planowanych wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli szkoły, powiększone o procent 

dodatku motywacyjnego nauczycieli w klasach (oddziałach) integracyjnych,”, 

§ 4 ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

,,dla pozostałych nauczycieli - do 10% wynagrodzenia zasadniczego z zastrzeżeniem  

pkt 4,”, 

w § 4 po pkt 3 wprowadza się pkt 4, który otrzymuje brzmienie: 

,,od dnia 1 września 2023 roku do dnia 31 sierpnia 2024 r. dodatek dla nauczycieli wynosi 

do 12% wynagrodzenia zasadniczego.”.  

 

 



§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrołęki. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Mazowieckiego.  

 



UZASADNIENIE 

do projektu Uchwały Rady Miasta Ostrołęki z dnia 6 września 2023 roku zmieniającą 

Uchwałę Nr 709/LXXVIII/2023 Rady Miasta Ostrołęki z dnia 30 marca 2023 r.  

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego 

funduszu nagród oraz innych świadczeń dla nauczycieli szkół, przedszkoli i placówek 

oświatowych prowadzonych przez Miasto Ostrołęka 

 

Konieczność podjęcia uchwały podyktowana jest obchodami 250. rocznicy utworzenia 

Komisji Edukacji Narodowej. Miasto Ostrołęka, jako organ prowadzący przedszkola, szkoły  

i placówki oświatowe, postanowiło uczcić tak ważną rocznicę zwiększając dodatki 

motywacyjne o 2% dla nauczycieli, którzy zatrudnieni są w tych jednostkach. Dodatek 

motywacyjny dla nauczycieli będzie zwiększony na okres od 1 września 2023 roku  

do 31 sierpnia 2024 roku.   

Projekt uchwały podlega procedurze przeprowadzenia konsultacji społecznych i opinii 

związków zawodowych. W związku z tym w dniu 11 września 2023 roku projekt uchwały 

został pozytywnie zaopiniowany przez Związek Nauczycielstwa Polskiego w Ostrołęce oraz 

NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Ostrołęce. 

 

Osobą odpowiedzialną za przedstawienie w toku prac legislacyjnych i na sesji Rady 

Miasta jest Pani Bogumiła Jarka – p.o. Dyrektor Wydziału Oświaty. 

 

 

 

 


