OSTROIEWQ Ostroleka, 2024.04.04.
ORK.1431.43.2024

Pani

Odpowiadajac na wniosek o udostgpnienie informacji publicznej przestany droga
elektroniczna w dniu 26 marca 2024 r. informuje:
Ad. 1
pkt 1) Wydzial Finanséw, Budzetu Podatkéw i Oplat: 2021 r. - 30 pracownikow,
2022 1. - 30 pracownikéw, 2023 r. - 30 pracownikow,
pkt2)  Biuro Ewidencji Ludno$ci: 2021 r. - 7 pracownikéw, 2022 1. - 7 pracownikow,
2023 r. - 7 pracownikdw,
pkt3) Wydzial Dziatalnosci Gospodarczej: 2021 r. - 6 pracownikow, 2022 r.
- 6 pracownikéw, 2023 . - 6 pracownikow.

Zachgcam do korzystania z danych zamieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Ostroteki.

Ad.6,7,8i19

- w 2021 r. - 1 szkolenie organizowane przez O$rodek Szkoleri i Informac;ji ,,EFFECT”
Joanna Jarosz-Opolka w Gliwicach.

W szkoleniu uczestniczylo 31 pracownikéw, temat szkolenia: ,Przeciwdzialanie
mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy”,

- w2022r. -0,

- w 2023 r. - 2 szkolenia organizowane przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalne;j
im. Jerzego Regulskiego w Warszawie.

W szkoleniu uczestniczylo:

- 1 pracownik - temat szkolenia: , Zarzadzanie stresem i przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu”,

- 108 pracownikow - temat szkolenia: ,, Rozwigzywanie konfliktéw w zespole-zrodia
konfliktow, emocje, asertywnos¢, skuteczna komunikacja”.

Odnosnie zgdania odpowiedzi na punkty 2, 3 , 4 i 5 w brzmieniu:

.-2. Ilu pracownikéw w powyzszych dziatach zlozylo wypowiedzenia lub przeniosto si¢ do
innego dzialu w latach 2021, 2022, 2023?

3. Ile razy pracownicy przebywali na zwolnieniach lekarskich powyzej 2 tygodni
w powyzszych dziatach w latach 2021, 2022, 2023?

4. Ile bylo ztozonych skarg na pracownikéw powyzszych dziatéw w latach 2021, 2022, 20232
5. Ile byto ztozonych skarg na pracownikéw catego Urzedu w latach 2021, 2022, 20237,

informujg, ze przedmiotowe pytania nie posiadaja waloru informacji publicznej, poniewaz
stuzg tylko podmiotowi w indywidualnej wlasnej sprawie. Nie wiadomo w jaki sposéb poprawi
si¢ realizacja zadan publicznych w wyniku uzyskania tych informacji, potwierdzone w wyroku



Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroclawiu z dnia 13 grudnia 2022r. (sygn. IV
SAB/Wr 607/22).

Wnioskodawca zobowigzany jest wykazaé, zgodnie z regula koniecznego
wspoldziatania organu i podmiotu ubiegajacego sie o zalatwienie okreslonej sprawy
w okreslony sposob, ze informacje ktére zamierza uzyska¢ nie stuza indywidualnemu odbiorcy.
Whnioskodawca musi tez wykazaé, ze pozyskanie informacji zawartych w prosbie jest
szczegolnie istotne dla interesu publicznego.

Prawo do uzyskania informacji publicznej ma jedynie taki wnioskodawca, ktory jest
w stanie wykaza¢ w chwili skladania wniosku swoje indywidualne, realne i konkretne
mozliwosci wykorzystania dla dobra ogétu danej informacii publicznej — czyli uczynienia
z nie¢j uzytku dla dobra wspélnego w taki sposob, ktory nie jest dostepny dla kazdego
posiadacza informacji publicznej. Uprawnienie to nie stuzy zatem wszystkim podmiotom
potencjalnie zainteresowanym w uzyskaniu informacji publicznej po to, by ja mdc nastepnie
udostepni¢ ogélowi, gdyz cel ten jest co najwyzej ukierunkowany na podstawowe realizowanie
interesu publicznego (WSA w Lublinie w wyr. z dnia 29 maja 2018 r., sygn. akt Il SA/Lu 22/18).

W zwigzku z powyzszym prosz¢ o pisemne zlozenie wyczerpujacych wyjasnien
wykazujacych, ze pozyskanie przedmiotowych informacji jest szczegolnie istotne dla interesu
publicznego. Na odpowiedz oczekujemy w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia
otrzymania niniejszego pisma. W przypadku nie uzyskania odpowiedzi, Pani wniosek
w zakresie pkt 2, 3,4,15 z dnia 26.03.2024 . pozostanie bez rozpatrzenia.

Biorge powyzsze pod uwage (po otrzymaniu odpowiedzi od Whnioskodawcy) oraz
dzialajac na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022
r. poz. 902) powiadamiam Wnioskodawce, iz wyznaczam dzien 22 maja 2024 r. jako nowy
termin na zalatwienie przedmiotowej sprawy.




