Ostrot¢ka, 2024.07.23

ORK.2110.7.2024

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
podinspektora — Ekodoradcy projektu ,,Mazowsze bez smogu”
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta Ostrofeki.

Zatrudnienie na czas realizacji projektu ,,Mazowsze bez Smogu” w ramach FEM 2021-2027 oraz
na okres trwatosci projektu.

1. OKreslenie wymagan.
Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,
6) wyksztalcenie - $rednie,

7) doswiadczenie zawodowe : co najmniej 3 letni staz pracy ogétem,

8) czynne prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) znajomosc¢ aktualnych przepiséw prawa m.in. programow ochrony powietrza, uchwaty

antysmogowej, ustawy o odnawialnych zrédtach energii, ustawy prawo budowlane,
ustawy prawo energetyczne, ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz
o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, ustawy o samorzadzie gminnym, oraz
przepisow wykonawczych do tych ustaw.

b) znajomos$¢ prawa miejscowego w zakresie niezbednym na tym stanowisku.

¢) znajomos¢ sytuacji sSrodowiskowej 1 energetycznej oraz stanu jakos$ci powietrza w
Polsce, wojewddztwie i gminie,

d) znajomos¢ trendoéw na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrddet ciepta oraz
materiatow budowlanych,

e) wyksztalcenie z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii Srodowiska, energetyki,
odnawialnych Zrédet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw 1 ekonomii,
zarzadzania badz administracji,

f) doswiadczenie w zakresie wykonywania audytdw energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetycznej,



g) doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych, studiéw wykonalnosci,
dokumentéw typu PONE, PGN, POP,

h) znajomos$¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,
1) samodzielnos¢,

J) umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego,

k) dobra organizacja pracy,

1) umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i wystgpien publicznych,

m) mySlenie analityczne, kreatywnos$¢ 1 szybkie uczenie sig,

n) umiejetnos¢ pracy w stresie,

0) dos$wiadczenie w pracy z trudnym klientem,

p) umiejetnosci koordynacyjne,

q) doswiadczenie w pracy w urzedzie

2) wymagane cechy osobowe: sumiennos¢, bezstronno$¢, komunikatywnos$¢, umiejgtnose
pracy w zespole, rzetelno$¢, kreatywnos¢, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow,

3) wymagane umiejetnosci: obstugi komputera, umiejetnosci interpretowania przepisow i
wykorzystanie ich w praktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku ekodoradcy projektu ,,Mazowsze bez

smogu’’:

1) obstuga systeméw wytworzonych przez Wojewddztwo Mazowieckie (dalej Lider) w
ramach projektu pod nazwa ,,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji w
ramach Priorytetu II ,,Fundusze Europejskie na zielony rozwdj Mazowsza” dla Dziatania
2(1) ,,Wspieranie efektywnosci energetycznej 1 redukcji emisji gazow cieplarnianych”
Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027 (dalej Projekt);

2) opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza m.in. na podstawie
dokumentéw
gminnych takich jak Plan gospodarki niskoemisyjnej oraz zatozenia do planu
zaopatrzenia
w cieplo, paliwa gazowe 1 energi¢ elektryczng, itp. W strategii konieczne bedzie
uwzglednienie co najmniej potrzeb gminy, uwarunkowan, a takze prac niezbednych do
podjecia w celu osiagnigcia efektow srodowiskowych wynikajacych z Programu ochrony
powietrza, uchwaty antysmogowej i norm jakosci powietrza;

3) monitorowanie stanu realizacji zalozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krétkoterminowych;

4) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krétkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej
Wojewddztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

5) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz biezacg aktualizacje¢ bazy danych;

6) wykonanie analizy/badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancoéw gminy, w tym
zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie
scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;

7) wykonanie 1 pdzniejsza aktualizacja analizy/diagnozy ubdstwa energetycznego
mieszkancOw gminy, w tym na podstawie istniejacych danych 1 rejestrow, np.
pochodzacych z gminnego o$rodka pomocy spotecznej.

8) udzial w kontrolach palenisk oraz czynna wspoétprace w tym zakresie z uprawnionymi
urz¢dnikami gminy i policja;

9) zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jakosci paliw i odpadéw;

10) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodia ogrzewania i termomodernizacji
oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw finansowych w tym:

a. identyfikacj¢ w budynkach mieszkalnych elementéw wymagajacych termomodernizacji,



b. wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego, ale planu wskazujacego element
podlegajacy konieczno$ci zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia (np. wymiana
okien, termomodernizacja, energooszczedne AGD) i poszukiwanie zrodet wsparcia dla
sfinansowania tych dziatan. Zakres obowigzkéw ekodoradcéw nie obejmuje
przeprowadzania profesjonalnych petnych ocen charakterystyki energetycznej lub
sporzadzania kompletnych projektéw technicznych na potrzeby termomodernizacji,
wymiany zrédet ciepta, czy modernizacji instalacji centralnego ogrzewania i cieptej
wody uzytkowej.), jezeli to mozliwe zawierajagca roOwniez szacunkowa wyceng robot,

c. ocen¢ mozliwosci finansowych mieszkanca i roztozenia w czasie dziatan
termomodernizacyjnych,

d. analize zasadnos$ci wymiany zrédta ciepta,

e. analize mozliwosci zastosowanie OZE,

f. doradztwo w zakresie wymagan uchwaty antysmogowej i Programu ochrony powietrza,

g.informowanie w zakresie zadan wynikajacych z Planu dziatan krotkoterminowych, w
przypadku wydania komunikatéw przez Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska o
ryzyku przekroczenia norm jakos$ci powietrza,

h.informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego zrodia
ciepta do CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak dziala CEEB i
pomoc
w wypelnieniu deklaracji,

1. pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje¢ dziatah zwigzanych z
ochrong powietrza:

j. znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (spo$réd gminnych,
krajowych, unijnych i innych),

k. pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentow do wnioskéw o udzielenie
pomocy finansowe;j,

11) wspétpraca z konsultantem punktu programu ,,Czyste Powietrze”,

12) nadzér nad wdrazaniem opracowanej strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza oraz
monitorowanie realizacji uchwat 1 strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza (tj.
Plan gospodarki niskoemisyjnej itp.) oraz w razie potrzeby ich ponowng aktualizacje i
integracje,

13) wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos$¢ energetyczng i budujacych $§wiadomosé
spoteczna w tym zakresie (wyszukanie instrumentdw wsparcia, pomoc merytoryczna w
wypelnieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

14) utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w gminie;

15) organizacja spotkan i wydarzen w zakresie ochrony powietrza;

16) przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostgpnych formach dofinansowania do wymiany kottow;

17) wydrukowanie i dystrybucj¢ materiatéw informacyjno-edukacyjnych,

18) wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczgdnosci zuzycia energii w
gospodarstwach domowych dotknigtych ubdstwem energetycznym poprzez:

a. wizyty w domach i mieszkaniach os6b ubogich energetycznie, w tym m.in. u 0s6b, ktore
sg pod opiekg MOPR (wizyty moga odbywac si¢ przy udziale pracownikéw MOPR i/lub
zewngtrznego eksperta w dziedzinie efektywnosci energetycznej i oszczednosci
energii/audytora energii, ktérzy moga poméc Ekodoradey podczas wizyt (np. w celu
przygotowania audytéw energetycznych lub oceny charakterystyki energetyczne;j
odwiedzanych gospodarstw domowych),

b. analize zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwos$ci jej zmniejszenia,

c. analiz¢ potrzeb w zakresie dziatan inwestycyjnych (wymiana okien, termomodernizacja,
energooszczedne AGD) 1 poszukiwanie zrodel wsparcia dla sfinansowania tych dziatan,

d. propagowanie zmiany nawykow,

19) wspotpraca w przygotowaniu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych
dotyczacych realizacji programu Mazowsze bez smogu,



20) prze

strzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci realizowanie

regulaminu pracy uzytkownika baz danych oraz Instrukcji postepowania w sytuacji
naruszenia danych osobowych,

21) prze
akt,

strzegania przepisOw KPA, instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu

22)pomoc w sporzadzaniu rocznych sprawozdan do GUS w zakresie ochrony powietrza,

23) prze
pow
24) arch

dktadanie propozycji do programu dziatania urzedu w zakresie Programu ochrony
ietrza,
iwizacja akt spraw ostatecznie zalatwionych i przekazywanie ich do archiwum

zaktadowego,

25) wspotpraca w zakresie tworzenia strategii lokalnej, programéw regionalnych oraz
programdw rozwoju miasta w zakresie ochrony powietrza,

26) opracowywanie propozycji do programdw rozwoju i budzetu miasta w zakresie ochrony

pow

ietrza.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca wykonywana w budynku urzedu przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 45 w Ostrotece
( IT pietro), budynek bez windy,
2) duza samodzielnos¢,
3) kontakt z interesantami,
4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz praca w terenie,
5) zatrudnienie na czas realizacji projektu ,,Mazowsze bez smogu” w ramach FEM 2021-
2027 oraz na okres trwatosci projektu.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesigcu czerwcu 2024 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt nizszy

niz

6%.

S. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1
2
3
4

hd

. CV, list motywacyjny.
. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie.
. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy.
W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub
inne dokumenty, potwierdzajace staz pracy.
. Os$wiadczenia:
1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,
3) o braku skazania za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslnie przestepstwo skarbowe,
4) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
5) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,
6) o posiadaniu uprawnien do kierowania pojazdami samochodowymi (czynne
prawo jazdy kat. B).
( wzér oswiadczen w zalgczeniu do ogloszenia o naborze).

7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg.

8.

zalaczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢
(dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych).

9. Wykaz zalaczonych dokumentow.



Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane
osoby skladajacej oferte jak imie¢, nazwisko 1 adres zamieszkania wraz z podaniem
nazwy stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

Inne informacje:

1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotang przez
Prezydenta Miasta.

2) Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagah niezbednych,
nastepnie Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postgpowania
konkursowego zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje znajomo$¢ wymagan
dodatkowych opisanych w niniejszym ogtoszeniu

3) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP zaktadka ,,Praca”.

4) Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢
zawarcia umowy na czas okre§lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych, podejmujaca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

5) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

6) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

7) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

8) Planowane zatrudnienie kandydata od 1 wrze$nia 2024r.

OKreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skiadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 5 sierpnia 2024r. do godziny
12.00 w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w
Ostrotece, przy Pl. Gen. Jozefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga

pocztowg (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Pawel Niewiadomski



