Zarzadzenie nr 346/2024
Prezydenta Miasta Ostroteki
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

w sprawie powotania Zespotu zadaniowego ds. przygotowania projektu w ramach Szwajcarsko -
Polskiego Programu Wspotpracy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dn. 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024r. poz.

609) oraz § 5 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ostrofeki stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia Nr 198/2024 Prezydenta Miasta Ostroteki z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ostroteki (ze zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§1.

1. Powotuje sie Zespot zadaniowy ds. przygotowania projektu realizowanego przez Miasto Ostroteka
w ramach Polsko - Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast ze srodkow Szwajcarsko — Polskiego
Programu Wspotpracy?, zwany dalej ,Zespotem”, w nastepujgcym sktadzie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Aneta Gutowska-Grucelska - Sekretarz Miasta Ostrofeki - Koordynator Projektu,

Mariusz Plewko — zastepca Skarbnika Miasta — kierownik ds. finansowych,

Marcin Wojciech Rogalski — Dyrektor Wydziatu Inwestycji i Drogownictwa — specjalista ds.
inwestycji,

Andrzej Piersa — inspektor Wydziatu Inwestycji i Drogownictwa — specjalista ds. inwestycji,
Marzenna Suski — Dyrektor Wydziatu Koordynacji Projektéw i Zamodwien Publicznych —
specjalista ds. zaméwien publicznych,

Agnieszka Chetstowska-Wierzba — pracownik Wydziatu Koordynacji Projektéw i Zamdwien
Publicznych - Asystent Koordynatora Projektu,

Ewa Derkacz — pracownik Wydziatu Finanséw Budzetu Podatkdw i Optat — ksiegowy projektu,
oraz cztonkowie wspierajacy:

a) Bartosz Snieciniski - opiekun Mtodziezowej Rady Miasta w Ostrotece,

b) Paulina Pietrzak - przedstawiciel partnera Gminy Rzekun,

¢) Grazyna Rulka — Dyrektor Zaktadu Pielegnacyjno — Opiekuriczego w Ostrotece,

d) Katarzyna Tanska — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece,

e) Bogumita Jarka — Dyrektor Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Ostrofeki,

f) Dorota Drozdowska-Szymborska - fundacja Drabina Rozwoju,

g) Ilwona Choroszewska-Zysk — stowarzyszenie Zwigzek Kurpiow.

Pracami Zespotu kieruje Koordynator Projektu, a w razie jego nieobecnosci inny wyznaczony

cztonek zespotu zadaniowego.

Koordynator Projektu s$ciSle wspotpracuje z podwykonawcami, Partnerami oraz wszystkimi

podmiotami uczestniczgcymi w realizacji projektu.

! Polsko-Szwajcarski Program Rozwoju Miast jest finansowany z mechanizmu Drugiej Edycji Szwajcarskiej
Pomocy Finansowej dla wybranych panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Stronalz8



SZWAJCARSKO-POLSKI [
Program Wspotpracy })

4.

Na
1)

2)
3)
)
5)
6)

7)
8)

9)

Zespot jest organem pomochniczym Prezydenta Miasta Ostroteki, powotanym na okres
przygotowania projektu oraz opracowania wniosku o dofinansowanie wraz z uwzglednieniem
ewentualnych uwag Instytucji Zarzadzajgcej Programem.

Zespot zakonczy prace z chwilg ztozenia wniosku o dofinansowanie dla przedsiewzie¢ w ramach
Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast z budzetu Szwajcarsko — Polskiego Programu
Wspdtpracy, po uwzglednieniu uwag i wyjasnien do Instytucji Zarzagdzajgcej Programem.

§2.

zakres rzeczowy projektu sktada sie opracowanie i sporzgdzenie:
analizy zasadnosci i mozliwosci realizacji Projektu we wspodtpracy w ramach partnerstwa
krajowego oraz rekomendacje w tym zakresie,
diagnozy problemdédw miasta — cele projektu, uzasadnienie projektu w powigzaniu z
dtugoterminowymi celami rozwojowymi ujetymi w dokumentach strategicznych,
analizy zaproponowanych przez Zamawiajgcego dziatan i poddziatan dla okreslonych obszaréw
tematycznych wraz z rekomendacja,
rezultatow projektu — opis spodziewanych rezultatéw/efektéw projektu, wykazanie w jaki sposdb
zostanie osiggniety cel ,,Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast”,
wskaznikdw projektu — okreslenie wskaznikow produktu i rezultatu oraz planowane wartosci
docelowe dla proponowanych dziatan,
analizy zdolnosci instytucjonalnej do wdrazania projektu,
testéw pomocy publicznej dla kazdego dziatania i poddziatania,
analizy kosztéow w kontekscie kwalifikowalnosci, w tym kwalifikowalnosci VAT dla danych dziatan
i poddziatan (jezeli bedzie to niezbedne, przygotowac i wystgpi¢ z wnioskiem o wydanie
indywidualnej interpretacji podatkowej),
fiszki dziatan i poddziatan,

10) harmonogram realizacji projektu,

11) budzetu projektu,

12) planu dziatan informacyjno-promocyjnych,

13) zatozenn do wspodtpracy bilateralnej — opis potrzeb i oczekiwan w zakresie wspodtpracy

z partnerem szwajcarskim,

14) planu komunikacji.

1.

4,

§3.
Petng odpowiedzialno$¢ za: opracowanie projektu, wskazanie wskaznikdw, okreslenie
interesariuszy przedsiewzieé, oszacowanie wydatkdéw do budzetu projektu ponosi¢ bedzie caty
zespot zadaniowy.

. Zarzadzanie projektem opierac sie bedzie na pracy catego Zespotu. Kazdy cztonek Zespotu bedzie

miec¢ wtasny zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci.

. Gtéwnym celem udanej realizacji projektu bedzie skuteczny i efektywny sposéb komunikacji

wewnetrznej jak i zewnetrznej. Komunikacja bedzie oparta na regularnych spotkaniach zespotu,

posiedzeniach roboczych, planach pracy, miesiecznych raportach ze zrealizowanych zadan.

Komunikacja bedzie prowadzona przez kontakty osobiste, e-mail, telefon i pisemne notatki lub

dokumenty.

Ogodlne zasady spotkan

1) Spotkania zespotu odbywajg sie regularnie, minimum co dwa tygodnie, chyba Zze zaistniejg
okolicznosci wymagajace czestszych zebran. Harmonogram spotkan ustalany jest na poczatku
pracy zespotu, ale moze byc¢ elastycznie dostosowany do biezgcych potrzeb. Wszyscy
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2)

3)

4)

5)

cztonkowie zespotu muszg otrzymac informacje o spotkaniu co najmniej na trzy dni przed jego
terminem.

Kazde spotkanie powinno mieé¢ wczesniej przygotowang agende z kluczowymi punktami do
omowienia, ktdra musi zostac rozestana wszystkim cztonkom zespotu przynajmniej jeden dzien
przed planowanym spotkaniem. Za przygotowanie agendy odpowiada koordynator zespotu,
a cztonkowie mogg zgtasza¢ dodatkowe tematy do przedyskutowania przed spotkaniem.
Spotkania prowadzi koordynator zespotu lub osoba przez niego wyznaczona. WSszystkie
spotkania rozpoczynajg sie punktualnie, a ich przebieg jest oparty na wczesniej zatwierdzonej
agendzie. Kazdy punkt agendy ma przydzielony czas na omdwienie, aby spotkanie przebiegato
sprawnie. Jesli dyskusja nad danym tematem wymaga wiecej czasu, mozna przenies¢ jg na
kolejne spotkanie lub przekaza¢ do rozwigzania mniejszym grupom roboczym.

Podczas spotkan obowigzuje zasada nieprzerywania wypowiedzi oraz utrzymywania porzadku
w kolejnosci zabierania gtosu. Kazdy cztonek zespotu jest zobowigzany do aktywnego udziatu
w dyskusji, zgtaszania swoich uwag, pytan i propozycji. Wszystkie decyzje i zadania sg
omawiane konstruktywnie, z poszanowaniem innych cztonkéw zespotu.

Spotkania konczg sie podsumowaniem ustalen oraz przypomnieniem o kluczowych zadaniach
i terminach. Koordynator informuje o terminie i miejscu kolejnego spotkania oraz
ewentualnych zadaniach, ktére nalezy wykonac przed spotkaniem.

5. Dokumentowanie spotkan

1)

2)

Protokot ze spotkania sporzadza wyznaczona przez koordynatora osoba i powinien
obejmowacé: date oraz czas spotkania, liste obecnych uczestnikdw, kluczowe omdwione
zagadnienia, podjete decyzje, wnioski oraz przydzielone zadania, oraz termin kolejnego
spotkania.

Protokot nalezy rozesta¢ wszystkim cztonkom zespotu w ciggu dwéch dni roboczych od
zakonczenia spotkania. Kazdy cztonek zespotu ma jeden dzied na zgtaszanie uwag do
protokotu. Jesli nie zostang zgtoszone zastrzezenia, protokdt zostaje uznany za zaakceptowany.

6. Zasady spotkan online i stacjonarnych

1)

a)
b)
c)
2)
a)
b)

c)

d)

Spotkania stacjonarne:

Odbywaja sie w wyznaczonym przez koordynatora miejscu, a uczestnicy powinni punktualnie
stawic sie na spotkaniu.

Kazdy cztonek zespotu powinien byé przygotowany do omdwienia swoich zadan i
ewentualnych problemow.

W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa, cztonek zespotu musi odpowiednio wczesniej
poinformowac koordynatora.

Spotkania online:

Spotkania online organizowane sg za pomoca platform takich jak Microsoft Teams lub Zoom.
Kazdy cztonek zespotu musi zadba¢ o prawidtowe dziatanie swojego sprzetu oraz stabilne
potaczenie internetowe.

Kultura spotkan online obejmuje wyciszanie mikrofonu, gdy nie zabieramy gtosu, oraz w miare
mozliwosci wigczanie kamery, aby utatwié komunikacje wizualna.

W razie problemdw technicznych uniemozliwiajgcych uczestnictwo, nalezy niezwtocznie
poinformowac koordynatora.

7. Monitorowanie postepow i przydzielanie zadan

Po zakonczeniu spotkania koordynator lub wyznaczona osoba przydziela zadania wynikajace z

ustalen, przypisujgc je do odpowiednich oséb wraz z wyznaczeniem termindw realizacji. Postepy w
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realizacji tych zadan monitorowane sg podczas kolejnych spotkan, na ktdrych omawiane sg raporty
z postepdw oraz ewentualne trudnosci w realizacji zadan.

8. Monitorowanie postepéw projektu bedzie dokonywane w sposdb cigglty w zakresie zarzadzania
finansami, planowanych wydatkow projektu, wktadu do osiggania wskaznikow projektu.

9. Na kazdym regularnym spotkaniu, raz na kwartat, bedzie analizowane wystgpienie ryzyka i jesli
bedzie to konieczne, podejmowane beda stosowne decyzje.

10.Koordynator projektu zapewni, ze wszystkie raporty odnoszace sie do realizacji projektu beda
wykonywane rzetelnie i terminowo.

11.Cztonkowie zespotu przygotowujg niezbedng dokumentacje dotyczacyg udzielenia zamdwien
publicznych w zakresie realizowanych zadan w projekcie, zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo
zamoéwien publicznych oraz wytycznych wydanych do Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju
Miast.

§4.
Zadania Zespotu:
1. Gtéwne obowigzki Koordynatora Projektu:
1) koordynacja i zarzadzanie realizacjg projektu;
2) koordynacja pracg catego Zespotu zarzadzajgcego wdrozeniem projektu;
3) zarzadzanie i koordynacja partnerstwa z Gming Rzekun oraz z ewentualnym partnerem
Szwajcarskim;
4) Scista wspodtpraca z podwykonawcami;
5) monitorowanie postepu projektu, w tym osigganie zatozonych celdw przygotowanego planu
pracy;
6) zapewnienie wewnetrznego przeptywu informacji i zarzadzanie wiedza;
7) przeprowadzanie kontroli jakosci produktow i ustug;
8) przygotowywanie krétkich raportow informacyjnych oraz okresowych i koriAcowych
sprawozdan z postepdw realizacji projektu;
9) komunikowanie sie z instytucjg wdrazajgcg Polsko-Szwajcarski Program Rozwoju Miast;
10) Scista wspétpraca z osobami zarzadzajacymi finansami, komunikacjg i ryzykiem;
11) przewodniczenie spotkaniom Zespotu Zarzadzajacego Projektem;
12) Scista wspotpraca z catym Zespotem Zarzadzajacym Projektem.

2. Gtéwne obowigzki Kierownika ds. finansowych Projektu:

1) zapewnienie wtasciwego zarzadzania finansami projektu;

2) przekazywanie odpowiednich informacji finansowych na temat projektu (np. o zasadach
i wymogach dotyczgcych kwalifikowalnosci kosztédw, sprawozdawczosci finansowej, audytach
itp.) wszystkim Beneficjentom projektu;

3) monitorowanie postepu finansowego projektu (wraz z wydatkami poszczegdlnych
Beneficjentéw Projektu i ptatnosciami);

4) przygotowywanie czesci finansowej raportéw okresowych/ koricowych;

5) odpowiedzialno$¢ za system ksiegowy projektu, oparty na zasadzie podwdjnego zapisu;

6) zapewnienie funkcjonowania systemu ksiegowego zgodnie z zasadami i regutami ksiegowosci
i rachunkowosci wedtug prawa polskiego;

7) zapewnienie tatwej identyfikacji i weryfikacji kont i wydatkéw dotyczacych dziatan projektu;
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8)

9)

zapewnienie, aby wszystkie wnioski o ptatnos¢ obejmujgce raporty finansowe, wymagane
umowg o dofinansowanie, mogty by¢ witasciwie i fatwo uzgodnione z systemem ksiegowym
Beneficjenta, jak rowniez z zapisami ksiegowymi i innymi funkcjonujgcymi u podstaw tego
systemu;

opracowywanie i prowadzenie odpowiednich rozliczerr, harmonograméw, analiz i wykazéw
celem kontroli i weryfikacji;

10) S$cista wspodtpraca z Koordynatorem Projektu,

11) utrzymywanie kontaktow z partnerami projektu;

12) S$cista wspotpraca z Zespotem Zarzgdzajgcym Projektem.

3. Gtéwne obowigzki Specjalisty ds. inwestycji:

Y

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

nadzér nad procesem przygotowania inwestycji w zakresie:
a) weryfikacja dokumentacji technicznej;
b) weryfikacja kosztoryséw inwestorskich;
przygotowywanie wnioskéw o zamodwienia publiczne w zakresie zadan inwestycyjnych;
przygotowywanie odpowiedzi na zapytania oferentéw;
przygotowywanie i prowadzenie postepowan w zakresie zamoéwien publicznych na roboty
budowlane, dostawy i ustugi w celu realizacji zadan zaplanowanych w projekcie;
uczestnictwo w procesie realizacji inwestycji, wspdtpraca z inspektorem nadzoru, w tym
w szczegdblnosci:
a) reprezentowanie inwestora na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnosci jej realizacji
z projektem lub pozwoleniem na budowe, przepisami oraz zasadami wiedzy technicznej;
b) sprawdzanie jakosci wykonywanych robdt budowlanych i stosowania przy wykonywaniu
tych robdt wyrobow zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.
U.z2024 ., poz. 725);
c) sprawdzanie i odbidr robdt budowlanych ulegajacych zakryciu lub zanikajacych,
uczestniczenie w prébach i odbiorach technicznych instalacji, urzadzen technicznych
i przewoddw kominowych oraz przygotowanie i udziat w czynnosciach odbioru gotowych
obiektéw budowlanych i przekazywanie ich do uzytkowania;
d) potwierdzanie faktycznie wykonanych robdt oraz usuniecia wad, a takze na Zzadanie
inwestora, kontrolowanie rozliczen budowy.
weryfikacja merytoryczna faktur na realizacje robdt;
udziat w odbiorze inwestycji potwierdzony protokotem odbioru;
Scista wspétpraca z catym Zespotem Zarzadzajgcym Projektem.

4. Gtéwne obowigzki Asystenta Koordynatora Projektu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

wspieranie realizacji zadan Koordynatora Projektu oraz Zespotu zadaniowego;

koordynacja administrowaniem dokumentacjg projektows;

zapewnienie efektywnych przeptywow informacji w Zespole z podwykonawcami, partnerami
oraz wszystkimi podmiotami uczestniczgcymi w realizacji projektu;

organizowanie wszystkich spotkan wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych realizacji
projektu;

opracowywanie dokumentacji ze spotkan m.in.: listy uczestnikdw, notatki, protokoty;
wspotuczestniczenie w przygotowywaniu raportéw wynikajgcych z wymogow programowych;
przygotowywanie dokumentacji dla celéw audytu zewnetrznego;
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8) organizowanie wyjazdéw cztonkéw Zespotu;

9) przygotowywanie bazy danych pomiotéw uczestniczacych (bezposrednio i posrednio)
w realizacji projektu, interesariuszy niezbednych przy realizacji projektu, biorgcych udziat
w wydarzeniach promocyjnych i medialnych.

5. Gtéwne obowigzki Specjalisty ds. zamdwien publicznych:

1) przygotowywanie i prowadzanie postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wytycznymi Szwajcarsko - Polskiego Programu Rozwoju
Miast;

2) Scista wspodtpraca z Zespotem Zarzadzajgcym Projektem.

6. Gtéwne obowigzki Ksiegowego Projektu:
1) prowadzenie ksiegowosci projektu zgodnie z zasadami i regutami ksiegowosci i rachunkowosci
obowigzujgcymi w Polsce;
2) bezposrednia wspodtpraca z Kierownikiem Finansowym Projektu oraz Koordynatorem Projektu.

7. Obowiazki wspdlne dla catego zespotu:

1) opracowywanie i wdrazanie strategii komunikacji projektu;

2) koordynowanie catosci dziatan w zakresie komunikacji projektu u wszystkich partneréw Projektu
w Scistej koordynacji z Koordynatorem projektu;

3) budowanie potencjatu partneréw i beneficjentéw Projektu w zakresie efektywnej komunikacji
osiggniec projektu;

4) koordynacja wszystkich dziatan komunikacyjnych w projekcie wsréd wszystkich beneficjentéw
projektu w Scistej koordynacji z Koordynatorem Projektu;

5) organizowanie krétkich spotkan z Zespotem Projektowym oraz przedstawicielami Partnerdw;

6) budowanie potencjatu partneréw i beneficjentéw Projektu w celu skutecznego informowania o
osiggnieciach projektu;

7) wprowadzenie skutecznego i wydajnego systemu zarzadzania informacjg;

8) ustalanie mapy ryzyka zwigzanego z zarzgdzaniem projektem i Srodkéw zapobiegania ryzyku;

9) przygotowywanie raportow na temat zidentyfikowanych ryzyk zwigzanych z zarzadzaniem
projektem i S$rodkéw, ktére nalezy podjgé oraz raportéw wynikajgcych z wymogow
programowych.

§5.

1. Zespot realizuje zadania w oparciu o budzet projektu, ktéry zostat okreslony we wniosku
aplikacyjnym i zatwierdzony decyzjg instytucji wdrazajacej Szwajcarsko-Polski Program Rozwoju
Miast.?

2. Zadania sg realizowane w oparciu o harmonogram, stanowigcy czes¢ wniosku aplikacyjnego.

3. Kazdy z parteréw projektu odpowiedzialne bedg za wdrozenie i finansowanie swojej czesci
projektu.

4. Kazdy z partneréw projektu powotuje wtasny zespét ds. wdrazania projektu.

2 Operatorem programu, czyli instytucja, ktéra odpowiada za przygotowanie i wdrazanie programu, jest Minister
Funduszy i Polityki Regionalnej, ktérego - w zakresie realizacji tych zadan - obsluguje Departament Programéw
Pomocowych w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej. We wdrazaniu programu pomaga Zwigzek Miast
Polskich, ktéry obejmie miasta wsparciem doradczym.
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5.

Kazdy z cztonkdw Zespotu Zarzgdzajgcego projektem posiada Scisle okreslony zakres czynnosci na
swoim stanowisku.

Koordynator Projektu oraz Kierownik Finansowy Projektu odpowiedzialni sg za catosciowe,
kompleksowe wdrozenie projektu w aspekcie rzeczowym i finansowym.

Spotkania Zespotu Zarzadzajgcego Projektem bedg sie odbywaty regularnie raz w miesigcu, lub
czesciej jezeli zaistnieje taka potrzeba.

Kazde spotkanie Zespotu Zarzgdzajgcego projektem bedzie ewidencjonowane notatkg stuzbowg
badz protokotem. Wszystkie dokumenty ze spotkann beda przechowywane w dokumentacji
projektu.

W kontaktach roboczych, cztonkowie Zespotu Zarzgdzajgcego projektem bedg sie komunikowaé
z wykorzystaniem poczty e-mail, telefonu, oraz innych powszechnie dostepnych S$rodkéw
komunikacji.

§6.

Zasady efektywnej komunikacji w Zespole:

1) Komunikaty powinny by¢ klarowne i zrozumiate, unika¢ nalezy specjalistycznej terminologii, o ile
nie jest to konieczne.

2) Nalezy precyzyjnie okreslaé cel komunikacji oraz oczekiwane rezultaty, tak aby odbiorcy wiedzieli,
jakie dziatania sg od nich wymagane.

3) Komunikacja powinna by¢ dwustronna — kazdy cztonek zespotu ma prawo wyrazi¢ swoje
stanowisko oraz zgtasza¢ uwagi i pytania.

4) Wszyscy cztonkowie zespotu powinni z szacunkiem wystuchiwaé¢ wypowiedzi innych, nie
przerywajac rozmowcy.

5) Spotkania odbywajg sie zgodnie z przyjetym harmonogramem.

6) Kazdy cztonek zespotu zobowigzany jest do biezgcego raportowania postepow zgodnie z
ustalonymi procedurami.

7) Wazne dokumenty, decyzje oraz informacje sg dostepne dla wszystkich w dedykowanym folderze
na dysku wewnetrznym ,zasoby”, ktéry jest regularnie aktualizowane.

8) Decyzje podjete przez zespot sg komunikowane interesariuszom w sposdb jasny.

9) Uwagi krytyczne formutowane sg w sposéb konstruktywny, z poszanowaniem godnosci innych
cztonkéw zespotu.

10) Opinie wyrazane przez cztonkdw zespotu muszg by¢ szanowane, nawet jesli istniejg rdznice zdan.

11) Cztonkowie zespotu majg obowigzek terminowego przekazywania informacji i uczestniczenia w
spotkaniach.

12) Kazdy cztonek jest odpowiedzialny za terminowe odpowiadanie na wiadomosci i prosby o
informacje.

13) Spotkania muszg by¢ dobrze zorganizowane, z okres$long agendg i planowanym czasem trwania,
aby efektywnie wykorzystac czas.

14) Dla drobnych decyzji preferowana jest komunikacja mailowa lub za posrednictwem komunikatora
(np. Whatsapp).

15) Zespot korzysta z uzgodnionej platformy komunikacyjnej (np. e-mail, komunikator), co zapewnia
szybki dostep do informacji.

16) W przypadku braku mozliwosci spotkan bezposrednich, organizowane sg wideokonferencje.

17) Po kazdym spotkaniu sporzadzany jest protokodt, ktdry zawiera ustalenia, decyzje oraz zadania do
realizacji i jest dostepny dla wszystkich cztonkow.
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18) Regularne podsumowania postepdw w realizacji zadan umozliwiajg monitorowanie efektywnosci
pracy zespotu.

§7.
Zespot Projektowy powotuje sie na okres przygotowania projektu od dnia podpisania niniejszego
zarzadzenia.

§8.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Ostrofeki.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Pawet Niewiadomski
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