UCHWALA NR 84/X1/2024
RADY MIASTA OSTROLEKI

Z dnia 26 wrzesnia 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$é

Dyrektora III Liceum Ogélnoksztalcacego im. Unii Europejskiej w Ostrotece

Na podstawie art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego uchwala sig,

co nastegpuje:

§1.

1. Stwierdza sig, iz skarga czlonkéw Rady Pedagogicznej III Liceum Ogolnoksztatcacego
w Ostrotece z dnia 5 czerwca 20224 roku na dzialalnos¢ Dyrektora Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Unii Europejskiej w Ostrotece jest bezzasadna.

2. Uzasadnienie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera zatacznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Ostroleki

Wojciech Zarzycki



Zatacznik do uchwaty

Nr 84/X1/2024

Rady Miasta Ostroteki

z dnia 26 wrzesénia 2024 r.

W dniu 7 czerwca 2024 roku Prezydent Miasta Ostroteki przekazat do Rady Miasta
Ostrofeki skarge czlonkow Rady Pedagogicznej III Liceum Ogolnoksztatcacego
w Ostrotgce z dnia 5 czerwca 20224 roku na dziatalno§¢ Dyrektora 1l Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Ostrotgce Pana R. T. (pod skargg podpisato sie 21 0sob).

Przepis art. 229 pkt 3 kpa. stanowi, ze organem witasciwym do rozpatrzenia skargi
na prezydenta miasta i kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych jest rada miasta.

Skarzacy informuja, ze dyrektor niewtasciwie sprawuje swoja funkcje, w roznych
obszarach funkcjonowania szkoty, a takze niewlasciwie traktuje pracownikéw. Cztonkowie
Rady podnosza, ze w okresie pigciu lat zarzadzania szkolg zaistniaty sytuacje, ktore w ich
ocenie wptynety na zty wizerunek szkoty i ich codzienng pracg. Skarzacy zarzucaja
dyrektorowi:

1) naduzywanie witadzy poprzez to, ze zwraca si¢ do nauczycieli, w sposob $wiadczacy
0 braku szacunku, podnosi gtos, co powoduje, Ze czujg si¢ oni zastraszani,

2) uniemozliwianie dalszego rozwoju kadry pedagogicznej poprzez brak zgody na ich udziat
w projekcie Erasmus+ czy tez w prelekcji organizowanej przez Agencj¢ Narodowa,

3) czgste interwencje W szkole Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w sprawach pracownikow,
zwigzane z nieproporcjonalnym podziatem godzin, warunkami pracy, kontaktami
interpersonalnymi czy tez niewtasciwym sposobem traktowania pracownikow,

4) zastraszanie pracownikow, rozpatrywanie wptywajacych do szkoly anonimow, ktore
traktuje jako ,,koronny” dowod w sprawie,

5) nieprawidtowos$ci zwigzanych z wyborem przedstawicieli Rady Rodzicow,

6) uniemozliwianie zabrania glosu nauczycielom podczas posiedzen Rady Pedagogicznej
i swobodnego wypowiadania sie,

7) brak mozliwosci spotkania z dyrektorem poprzez odmowe umowienia wizyty bez
podawania przyczyny i wyznaczanie innego terminu,

8) niewyrazenie zgody na organizacje przez kadre pedagogiczna 25 — lecia szkoty,

9) akceptacje¢ aroganckich zachowan sekretarki, ktora krytykuje nauczycieli podwazajac ich
autorytet,

10) deprecjonowanie znaczacych osiagni¢¢ nauczycieli w pracy dydaktycznej,



11) nierowne traktowanie pracownikéw poprzez np. brak zgody dla niektérych nauczycieli

na udziat w organizowanych dla mlodziezy wycieczkach,

12) brak transparentnych zasad podziatu godzin dla poszczego6lnych nauczycieli,

13) brak w ciggu ostatnich pieciu lat dziatan zmierzajgcych do doposazenia pracowni

w pomoce dydaktyczne,

14) obnizenie standardow higieny i warunkow sanitarnych w szkole,

15) brak szacunku dla prywatnego czasu nauczycieli,

16) nieprawidtlowo$ci w typowaniu kandydatow do nagrod Kuratora O$wiaty i Ministra

Edukacji Narodowej,

17) ztamanie procedur podczas tegorocznych egzaminéw maturalnych.

Z ww. zarzutami Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miasta Ostroleki
zapoznala si¢ na posiedzeniu w dniu 18 czerwca 2024 roku i postanowila przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace W Sprawie.

Komisja ustalita, ze w dniu 24 czerwca 2024 roku do Prezydenta Miasta Ostrotegki
wplyngto pismo z dnia 17 czerwca 2024 roku (podpisane przez 42 pracownikow), w ktorym
nauczyciele i pracownicy Il LO odnosza si¢ do pojawiajacych sie ,,w przestrzeni publicznej
skarg na Pana R. T. Dyrektora III Liceum Ogodlnoksztatcacego”. Nadawcy pisma twierdza,
ze nie cheg ,,aby niewtasciwy obraz dziatan oraz dokonan Pana Dyrektora zostal przestoniety
przez jego faktyczna, ciezka prace jaka wykonal w ciggu ostatnich pigciu lat”
1 ,,aby pojawiajace si¢ skargi byly odczytywane jako zastrzezenia catej Rady Pedagogicznej,
czy tez pozostatych pracownikow szkoty”. Ich zdaniem Pan R.T. jest $wietnym menadzerem,
niezwykle wrazliwym 1 uwaznym - nie tylko na potrzeby ucznidw, ale i1 nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty. W trakcie wieloletniej pracy zawsze mogli liczy¢ na jego
wsparcie i pomoc. Swoje stanowisko nadawcy pisma argumentujg tym, ze dyrektor:

- w 2023 roku sam zaangazowal si¢ promocj¢ szkoly, dzigki czemu nikt z pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony nie stracil pracy,

- bardzo dobrze wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim, dzigki czemu organizowane
sa akcje charytatywne na rzecz ucznidw szkoty bedacych w trudnej sytuacji czy tez
integrujace spolecznos¢ uczniowska, swoje wsparcie okazuje rowniez poprzez doposazenie
szkolnego radiowezla,

- wspiera indywidualnie uczniow i rodzicoéw w trudnych sytuacjach zdrowotnych np. uczniom
cierpigcym na depresje,

- nigdy nie wykorzystal swojego stanowiska do ,,prywatnych rozgrywek” np. zwolnienia

z pracy, cho¢ istniaty ku temu prawne podstawy,



- majac problem z zapewnieniem etatu dla nauczyciela sam zabiegat o uzupelnienie etatow
w innych szkotach,

- zabiega o to, aby szkota byla miejscem przyjaznym i bezpiecznym, aby stanowita dla
uczniéw drugi dom,

- nagradza ucznidow za aktywnos$¢ 1 zaangazowanie w dodatkowg dziatalno$¢ pozalekcyjna,

- 1 wrzesnia 2020 roku utworzyt klase europejska, ktéra wspotpracuje z Urzedem Miasta
w Ostrolece oraz Europe Direckt Ostrotgka w zrealizowaniu wielu projektow europejskich,
organizowata takze liczne konferencja, spotkania, debaty i konkursy o tematyce

europejskiej,

dzigki wspoélnej dziatalnos$ci szkola w 2022 roku otrzymata tytul Szkoly Ambasadora
Parlamentu Europejskiego,

jest rbwniez wspotautorem projektu obywatelskiego (2024 rok) ,,Nasze Liceum si¢ zmieni,
bo chcemy zy¢, pracowac 1 odpoczywac wsrdd zieleni”.

W dniu 4 pazdziernika 2023 roku szkota otrzymatla list gratulacyjny od Mazowieckiej
Kurator O$wiaty za przygotowanie ,niepowtarzalnie pigknego 1 wzruszajacego
stuchowiska stowno - muzycznego pod tytulem ,Kto ratuje jedno zycie — ratuje caty
Swiat”,

Te grupe nauczycieli i pracownikow szkoty zaskakuje fakt, iz wczesniej przez pigé lat
pelienia przez R.T. funkcji dyrektora, a wczesniej przez ponad dziesig¢ lat funkcji
wicedyrektora, nigdy nie wptyngtly na niego Zzadne skargi, natomiast ,,ma to miejsce teraz —
zaledwie kilka dni przez konkursem na dyrektora szkoty”. Twierdza, iz nie chca, aby
»prywatne animozje kilku os6b” — negatywnie wptynelty na obraz szkoty, ktéra w ciagu
ostatnich pieciu lat bardzo si¢ rozwineta.

W trakcie prowadzonego postepowania wyjasniajacego, w piSmie z dnia 19 czerwca
2024 roku wobec postawionych w skardze zarzutow stanowisko zajat Pan R. T. Dyrektor
IIT LO w Ostrotece zwrocit uwage na fakt, iz pigtnascie lat pelnienia przez niego funkcji
najpierw wicedyrektora, potem dyrektora, nigdy nie pojawily si¢ zastrzezenia dotyczace jego
osoby. Stwierdzit, ze wszystkie zarzuty zaczgty si¢ pojawia¢ w momencie, gdy:

- Jedna z nauczycielek wystartowata w wyborach do Rady Miasta Ostrofeki i zaczgta
prowadzi¢ kampani¢ wyborcza na terenie szkoty, czemu on stanowczo sprzeciwit sig,
- jedna z nauczycielek otrzymata oceng¢ pracy niezgodng ze swoimi oczekiwaniami.
W swoich wyjasnieniach Pan R.T. odniost si¢ w sposob punktowy do wszystkich

postawionych mu w skardze zarzutow.



Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego, Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji
ustalila, ze z dniem 1 wrzesnia 2019 r. po rozstrzygnieciu konkursu na stanowisko dyrektora,
Prezydent Miasta Ostroteki powotal Pana R. T. na Dyrektora III Liceum Ogo6lnoksztatcacego
im. Unii Europejskiej, na 5 lat szkolnych, tj. do dnia 31 sierpnia 2024 r. W ciggu czterech
pierwszych lat nie wplywaly zadne skargi na dyrekcje. Gdyby rada pedagogiczna zglaszata
uwagi ,,w okresie pigciu lata zarzadzania placoéwka” woéwczas organ prowadzacy mogtby na
biezaco reagowac na ,,sytuacje i okolicznosci, ktoére wzbudzity (...) niepokdj i negatywnie
wplynety na wizerunek szkoty i (...) codzienng prace” (cytat z pisma skarzacych). W obecnej
sytuacji trudno odnies¢ si¢ do zasztych zdarzen.
Ponadto nalezy zauwazy¢, ze Skarzacy zwrocili uwage na aroganckie zachowania pracownika
sekretariatu wobec innych pracownikéw szkoty. Pomimo, ze postgpowanie wyjasniajace nie
potwierdzito tego zarzutu, zwraca si¢ dyrektorowi uwage, aby czuwat nad zachowaniem
prawidtowych relacji pomigdzy pracownikami administracji i obstugi a nauczycielami
1 wlasciwym zachowaniem si¢ pracownikow szkoty.
Rada Miasta stwierdza, ze w kompetencjach dyrektora szkoty zgodnie z art. 68 ust. 5 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. 2024, poz. 737 ze zm.) lezy
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty dbajac o jak najlepsze
wyniki nauczania oraz zapewnienie bezpieczenstwa w szkole. W zwigzku z tym swoje
propozycje przydziatdéw poszczegdlnych zadan dyrektor zamieszczal w projekcie arkusza
organizacji szkoly, ktory byt opiniowany przez rad¢ pedagogiczna, zwiazki zawodowe oraz
organ nadzoru pedagogicznego, a nastgpnie zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.
Do organu prowadzacego wplywaly informacje dotyczace nieproporcjonalnego przydziatu
godzin lekcyjnych, jednakze z wyjasnien dyrektora wynikato, ze kierowat si¢ checig
zapewnienia pracy wszystkim zatrudnionym nauczycielom.
Bezzasadne wydaje si¢ stwierdzenie przekroczenia kompetencji i ztamania procedur podczas
egzaminu maturalnego gdyz, jako przewodniczacy szkolnej komisji egzaminacyjnej dyrektor
szkoly miat obowigzek czuwa¢ nad prawidlowoscig przeprowadzania egzaminow
maturalnych.
Majac na uwadze powyzsze wyjasnienia, a w szczegolnosci stanowisko 42 nauczycieli

1 pracownikow szkoty przedstawione w pisSmie z dnia 17 czerwca 2024 roku skierowanym
do Prezydenta Miasta Ostrofeki, w ktorym twierdzg jednoznacznie, ze Pan R. T. jest dobrym
menadzerem, Rada Miasta postanowila uzna¢ skarge za bezzasadna.

Stosownie do art. 239 § 1 kpa. w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia,

zostala uznana za bezzasadng 1 jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge,



a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci — organ wilasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja

w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.



