Ostroteka, 2025-01-22
ORK.2110.4.2025

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroteka.

Ogloszenie o0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

Komendanta Strazy Miejskiej Ostroleki

1. Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczone 21 lat,

3) wyksztalcenie - wyzsze,

4) staz pracy - 5 lat, w tym 3 lata w jednostkach samorzadu terytorialnego lub w stuzbach
mundurowych,

5) posiadanie nienagannej opinii,

6) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

7) sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego
I umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

9) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) kodeksu postepowania administracyjnego,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

c) ustawy o strazach gminnych,

d) ustawy o policji,

e) ustawie o ochronie informacji niejawnych,

f) ustawy o ochronie danych osobowych,

g) ustawy kodeks wykroczen,

h) ustawy kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia,
i) ustawy prawo o ruchu drogowym.

2) wymagane cechy osobowe: umiej¢tnos¢ zarzadzania personelem, umiejetnosé
podejmowania decyzji, opanowanie, kreatywnos$¢, rzetelno$é, dyspozycyjnosé,
lojalnosé.



3) wymagane umiejetnosci:

umiejetnos¢ obstugi komputera, podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word 1
Excel, LEX OMEGA, umiegjetnos$¢ interpretowania przepisoOw 1 wykorzystanie ich w praktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

Zadanie glowne wykonywane na stanowisku:

1) Prawidtowa organizacja pracy Strazy Miejskiej Ostroteki.

2) Sprawowanie biezacego nadzoru nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem
zadan przez pracownikow podlegtej komorki organizacyjne;.

3) Informowanie pracownikéw o nowych unormowaniach prawnych i obowiagzkach
z nich wynikajacych.

4) Wykonywanie kontroli wewngtrznej stanowisk pracy, w tym w zakresie
przestrzegania KPA, instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt.

5) Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy, przepisOw prawa,
w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony p.poz;

6) Przestrzeganie zapisOw ustawy o ochronie danych osobowych i ochronie informacji
niejawnych.

7) Wspoldziatanie z innymi wydziatami, referatami, biurami oraz stanowiskami
samodzielnymi w zakresie realizacji zadan wykonywanych przez straz miejska.

8) Przestrzeganiec zasad gospodarnosci zwlaszcza w  wydatkowaniu $rodkoéw
budzetowych.

9) Wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkéw klesk zywiotowych.

10) Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej.

11) Wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i1 imprez publicznych.

12) Konwojowanie dokumentow przedmiotéw wartosciowych lub warto$ci pieni¢znych
dla potrzeb gminy.

13) Wspotpraca z Komenda Miejska Policji w zakresie wykonywanych zadan.

14) Przestrzeganie planu ochrony w zakresie informacji niejawnych.

15) Podpisywanie decyzji, postanowien i pism w zakresie dziatania strazy miejskiej
zgodnie z upowaznieniami udzielonymi przez Prezydenta Miasta.

16) Przygotowanie projektu budzetu miasta z zakresu potrzeb dziatania podleglej komorki
organizacyjnej.

17) Przygotowanie analizy z wykonania budzetu miasta z zakresu dzialania podlegtej
komorki organizacyjne;.

18) Przygotowanie sprawozdan z zakresu realizacji ustawowych zadan Strazy Miejskie;.

19) Przygotowanie sprawozdan dotyczacych ewidencji prowadzonych przez straz
gminng/miejska w Ostrotece oraz informacji o wspolpracy strazy z Policja.

20) Organizowanie okresowych spotkan roboczych z pracownikami zwigzanych
z realizacjg zadan oraz termindw 1 sposobow ich wykonania.



3.

Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko pracy usytuowane w budynku przy ul. Berka Joselewicza 2 w Ostrolece,

2)
3)
4)

duza samodzielnoscé,
kontakt z interesantami,
stanowisko zwigzane z praca przy komputerze,

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu grudniu 2024r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych byl nizszy

niz

6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, ewentualne
dodatkowe kwalifikacje.

Kopia dokumentu potwierdzajacego uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy, w tym 3 lat pracy na w jednostkach samorzadu terytorialnego lub w stuzbach
mundurowych.

W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub
inne dokumenty, potwierdzajace wymagany staz pracy.

Oswiadczenie kandydata o:

a) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

b) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg.
zalaczonego wzoru do ogloszenia o naborze,

Wykaz zalaczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane
osoby sktadajacej oferte jak imi¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem
nazwy stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:
1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisj¢ rekrutacyjna powotang przez

Prezydenta Miasta.

2) Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych,

nastepnie Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania
konkursowego zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje znajomo$¢ wymagan
dodatkowych opisanych w niniejszym ogloszeniu.

3) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP zaktadka ,,Praca”.
4) Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika,

mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa
w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na
stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.



5) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

6) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

7) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sa proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 05.02.2025r. do godziny 12.00
w  Punkcie Obshlugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢
w Ostrotece, przy pl. Gen. Jozefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga
pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

PREZYDENT MIASTA

Pawel Niewiadomski



