Zarzadzenie Nr 37/2025
Prezydenta Miasta Ostrofeki
z dnia 31 stycznia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Wiktora Gomulickiego w Ostrolece

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), w zwiazku z art. 2 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2022 r. poz. 2393) oraz § 2 1 § 3
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r.
poz. 724, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
im. Wiktora Gomulickiego w Ostrotece.

2. Opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora, okreslenie
umiejetnosci i kompetencji, jakie ma posiada¢ kandydat, wykaz dokumentéw wymaganych
od os6b przystepujacych do konkursu, informacj¢ o sposobie udost¢pnienia przez
organizatora dokumentéw i informacji o dzialalnosci instytucji kultury oraz termin
rozpoczecia 1 przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego okresla
ogloszenie o konkursie, stanowigce zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w:
1) dwdch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z dziatalnos$cig instytucji kultury,
2) Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Ostroteki 1 stronie internetowej prowadzonej
przez Urzad Miasta Ostroteki,
3) Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Wiktora
Gomulickiego w Ostrolece oraz na prowadzonej przez t¢ instytucje stronie internetowe;j.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Kultury, Sportu i Turystyki
Urzedu Miasta Ostroteki.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Pawet Niewiadomski



Zatacznik do Zarzadzenia nr 37/2025
Prezydenta Miasta Ostrotgki
z dnia 31 stycznia 2025 r.

Ogloszenie
Prezydent Miasta Ostroleki
oglasza otwarty konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Wiktora Gomulickiego w Ostrotece
z siedziba w Ostrolece przy ul. Glowackiego 42, 07-410 Ostroteka

1. Opis kwalifikacji wymaganych na stanowisku dyrektora Biblioteki:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

wyksztatcenie wyzsze, magisterskie, kierunki: prawo, ekonomia, zarzadzanie
lub kierunki humanistyczne i co najmniej 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 5-letni
staz pracy zawodowej na stanowiskach kierowniczych oraz co najmniej 3-letni
na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem lub organizowaniem dziatalnosci
kulturalnej,

znajomo$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie samorzadowych instytucji kultury,
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoOwien publicznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy; statutu Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Ostrotece;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz brak toczacego si¢ przeciwko
kandydatowi postegpowania karnego lub postgpowania karno-skarbowego;

brak orzeczonego wobec kandydata Srodka karnego w postaci zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

stan zdrowia umozliwiajacy prac¢ na stanowisku kierowniczym;

ztozenie kompletu dokumentéw w wyznaczonym w ogloszeniu terminie.



2.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
3.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

OKkreslenie umiejetnosci i kompetencji:

wiedza 1 praktyczne umiejetnosci w zakresie realizacji projektow;

kwalifikacje potwierdzajace znajomos¢ zagadnien (mile widziane doswiadczenie)
z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych;

znajomo$¢ obstugi aktualnie dostepnych na rynku systemow bibliotecznych;
umiejetno$¢ zarzgdzania stronami w mediach spotecznosciowych, stronami www,
obstuga narzedzi do dziatan online — prowadzenie transmisji wydarzen, spotkan,
szkolen;

umieje¢tnos$¢ organizacji pracy oraz kierowania zespotem;

komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosc;

znajomos$¢ jezyka obcego (preferowany jezyk angielski lub niemiecki) w stopniu
komunikatywnym;

umiejetnos$¢ sprawnego podejmowania decyzji.

Zakres zadan, jakie bedzie realizowaé¢ dyrektor w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej:

kierowanie pracg biblioteki;

realizacja zadan okreslonych w statucie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ostrotece;
reprezentowanie biblioteki na zewnatrz, w tym w kontaktach z partnerami
instytucjonalnymi;

zarzadzanie filiami biblioteki;

prowadzenie polityki kadrowej oraz wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w instytucji;

gospodarowanie $srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ biblioteki oraz
jej mieniem;

ustalanie rocznego planu rzeczowego i finansowego Biblioteki;

podejmowanie dziatanh w celu pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych
na dziatalno$¢ biblioteki;

realizacja zadan inwestycyjnych zwigzanych z modernizacjg budynkéw nalezacych do
MBP;

10) wspotpraca z innymi instytucjami kultury, jednostkami samorzagdowymi, organizacjami

pozarzadowymi, przedsigbiorcami dziatajgcymi na terenie Miasta Ostroi¢ki oraz na
rzecz jego mieszkancow;

11) podejmowanie dziatan majacych na celu promocje¢ 1 upowszechnianie czytelnictwa;
12) wykonywanie zadan natozonych na dyrektora samorzadowej instytucji kultury

4.
1)

przepisami prawa.

Wykaz dokumentéw wymaganych od os6b przystepujacych do konkursu:
Zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukofczonych kursach,
szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej, ewentualnie dziatalno$ci tworczej, spotecznej lub publicystycznej ze
wskazaniem najwazniejszych osiagniec;



2) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i1 kwalifikacje (dyplomy,
swiadectwa, za§wiadczenie o zakonczeniu kursow, certyfikaty);;

3) dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy, za§wiadczenia);

4) program realizacji zadah w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji
kultury;

5) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz brak toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania
karnego lub postgpowania karno-skarbowego wydane nie wczes$niej niz 3 miesigce
przed ztozeniem wymaganych dokumentow;

7) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaraniu zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed ztozeniem
wymaganych dokumentéw;

8) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie zadan
na stanowisku dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Wiktora Gomulickiego
w Ostrofece;

10) inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ kandydata do pelnienia funkcji (opinie,
referencje itp.).

Kazdy dokument zawierajacy wiecej niz jedng stron¢ powinien zosta¢ opatrzony numerem
strony.

5. Informacja o sposobie udostepnienia przez organizatora dokumentéw i informacji,
dotyczacych warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji
kultury oraz innych ogdlnych informacji na temat dzialalnosci:

Kandydaci na stanowisko Dyrektora moga zapozna¢ si¢ z dokumentami dotyczacymi
warunkOw organizacyjno-finansowych funkcjonowania biblioteki, w tym statutem,
regulaminem organizacyjnym, sprawozdaniem finansowym za ostatnie dwa lata, informacja
o deklarowanej wysokosci finansowania oraz innymi informacjami na temat dziatalnoSci
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Wiktora Gomulickiego w Ostrolece w siedzibie
organizatora, po uprzednim uzgodnieniu terminu udost¢pnienia dokumentéw.

6. Termin i miejsce skladania ofert:

Dokumenty w zamknigte] kopercie z dopiskiem: , Kandydat na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Wiktora Gomulickiego w Ostrotgce” nalezy skladaé
w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta Ostroteki (Plac gen. J. Bema 1) w terminie
do dnia 7 marca 2025 r. do godz. 15.00.



7. Rozpatrzenie zlozonych ofert

1) Kandydata na stanowisko dyrektora wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie
powotana odrebnym zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Ostroteki.

2) Komisja obradowac bedzie na podstawie art. 16 ust. 4-11 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, rozporzadzenia
ministra kultury 1 dziedzictwa narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury,
niniejszego zarzadzenia Prezydenta Miasta Ostroteki oraz szczegétowego regulaminu
pracy komisji konkursowe;j.

3) Komisja rozpatrzy ztozone oferty w terminie do 31 marca 2025 r.

4) Komisja sprawdzi, czy oferty zostaly ztozone w terminie 1 ustali spelnienie warunkéw
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez jego uczestnikéw lub stwierdzi uchybienia
lub braki w ztozonych ofertach.

5) Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone
w ogloszeniu o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki,
w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw,
komisja wyznaczy osobie, ktéra ztozyta oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze
na usunig¢cie uchybien lub uzupelnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty pod
wzgledem formalnym.

6) Z kandydatami, ktorzy spelnili warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, komisja
konkursowa przeprowadza rozmowy. Kandydaci sa zobowigzani do osobistego
przybycia na posiedzenie we wskazanym dniu i miejscu.

7) Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrgbna
umowa okres§lajagca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Biblioteki oraz
program jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

8. Miejsce wykonywania pracy:

Wyloniony w konkursie kandydat podejmie prace na podstawie powotania na czas okreslony
od trzech do siedmiu lat. Jako miejsce jej wykonywania wskazuje si¢ Miasto Ostrot¢ke,
Miejska Biblioteke Publiczng im. Wiktora Gomulickiego z siedzibg przy ul. Glowackiego 42.

9. Inne informacje:

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu w innym niz wyznaczony terminie, nie beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta Ostroteki i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Ostroteki.



