Ostroteka, 2025-02-10

ORK.2110.10.2025

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroteka.
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze

inspektora ds. realizacji inwestycji drogowych oraz biezacego utrzymania drég i mostéw

w Wydziale Inwestycji 1 Drogownictwa w Urzg¢dzie Miasta Ostroteki.

1. OKreslenie wymagan.
Wymagania niezbe¢dne:
1. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

2.

3.
4.
S.

Brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

Wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie, kierunek: budownictwo, drogownictwo,
Uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci drogowe;j,
Doswiadczenie zawodowe: staz pracy — przy wyksztatceniu wyzszym 3 lata, natomiast
przy wyksztalceniu $rednim 5 lat, w tym 2 przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu:

2)

a) Kodeksu postgpowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,

C) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o samorzadzie powiatowym,

e) ustawy o pracownikach samorzadowych,
f) ustawy prawo budowlane,

g) ustawy o finansach publicznych,

h) ustawy o zamowieniach publicznych,

i) ustawy o drogach publicznych,

J) ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
K) przepisow wykonawczych do ww. ustaw,
I) przepisow prawa miejscowego.

wymagane cechy osobowe: sumiennos¢, kreatywnosc¢, rzetelnosc, lojalnos¢, zdolno$é
organizacji pracy, komunikatywnos¢.

3) wymagane umiejetnosci:

obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office
(Word i Excel), umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i wykorzystanie ich w
praktyce, podejmowania decyzji, pracy w zespole.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:



1) pehienie nadzoru nad biezgcym utrzymaniem drog i mostow zlokalizowanych w dro-
gach publicznych i wewnetrznych bedacych w zarzadzie Prezydenta Miasta Ostroteki,
jako zarzadcy drog w miescie Ostroleka,

2) pehienie nadzoru inwestorskiego w zakresie remontdéw i przebudow obiektow drogo-
wych oraz prowadzonych inwestycji drogowych,

3) udzial w nadzorze robot inwestycyjnych, utrzymaniowych na obiektach inzynierskich,

4) kontrola biezaca oraz koordynacja robot w zakresie terminowosci wykonania, jako$ci
robot, zgodnosci pod wzgledem finansowym z umowg zawartg z wykonawca, specy-
fikacja warunkow zamowienia oraz dokumentacja,

5) weryfikacja kosztow realizacji umow z wykonawcami biezgcego utrzymania i remon-
tow nawierzchni drogowych oraz uruchamianie ich ptatnosci,

6) udzial w uzgadnianiu i opiniowaniu dokumentacji w zakresie zajmowanego stanowi-
ska,

7) uzgadnianie i opiniowanie dokumentacji projektowych opracowywanych na potrzeby
realizacji inwestycji miejskich,

8) przygotowywanie przedmiarow robot wraz z opisem przedmiotu zamowienia stano-
wigcego integralng czes$¢ specyfikacji istotnych warunkow zamowienia w zakresie zaj-
mowanego stanowiska,

9) prowadzenie catoksztalttu spraw zwigzanych z regulowaniem szkod spowodowanych
stanem nawierzchni drogowej,

10) koordynacja i wspolpraca z wykonawcg w zakresie realizacji inwestycji drogowych,
biezacego utrzymania i remontow drog,

11) koordynacja oraz sprawowanie nadzoru nad realizacja ushug w zakresie utrzymania
czystosci 1 porzadku ( w tym zimowe utrzymanie) drog na terenie miasta Ostrofeki,

12) udziat w prowadzeniu ewidencji (ksigzki) drog i mostow poprzez uzupehianie wpi-
SOwW,

13) sporzadzanie okresowych informacji opisowych oraz sprawozdan z realizacji nadzo-
rowanych inwestyciji,

14) udzial w przygotowywaniu wystgpien w sprawie pozyskiwania zewngtrznych $rod-
kéw finansowych na realizacje inwestycji miejskich,

15) dokonywanie odbioréw czesciowych robot oraz przygotowywanie i udziat w odbio-
rach koncowych nadzorowanych inwestycji,

16) organizowanie i prowadzenie przegladow gwarancyjnych zrealizowanych inwestycji,
dokonywanie okresowych przegladow technicznych w okresie gwarancji oraz doko-
nywanie rozliczen z wykonawcami po zakonczeniu okresu gwarancji,

17) zatatwianie spraw z zakresu interpelacji i wnioskow radnych oraz przygotowywanie
odpowiedzi na wnioski radnych, komisji rady miasta, mieszkancow i rad osiedli, z
zakresu zajmowanego stanowiska z zachowaniem rygoréw czasowych,

18) egzekwowanie zapisow umownych od wykonawcy robot odno$nie zagospodarowania
materiatdw budowlanych pozyskanych w ramach realizowanych zadan inwestycyj-
nych,

19) przygotowywanie wnioskow wraz z dokumentacja niezbedng do wszczecia przez wy-
dzial merytoryczny postepowania o udzielenie zamdowienia publicznego na wybor wy-
konawcy dokumentacji projektowej, robdt budowlanych i uslug zgodnie z ustawa
Prawo zamoéwien publicznych,

20) przygotowywanie dokumentow do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamo-
wienia publicznego na realizacj¢ zadan w zakresie zajmowanego stanowiska bez sto-
sowania ustawy Prawo zamowien publicznych,

21) prowadzenie procedury wyboru wykonawcy robot (ustug) w zakresie nieobjetym ob-
owigzkiem stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych w zakresie zajmowa-
nego stanowiska,



22) przygotowywanie projektow umow w zakresie zadan realizowanych na zajmowanym
stanowisku,

23) prowadzenie rozliczen umoéw - weryfikacja kosztow oraz uruchamianie ptatnosci
w zakresie zadan realizowanych na zaymowanym stanowisku,

24) sprawne i terminowe zatatwianie spraw,

25) przestrzeganie zapisOw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie in-
formacji niejawnych,

26) wspotdziatanie z innymi wydziatami, referatami, biurami oraz stanowiskami samo-
dzielnymi w zakresie realizacji zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku,

27) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego, w zakresie petnionych
obowiazkow,

28) sporzgdzanie rozliczen finansowych zadan zakonczonych w ramach zajmowanego sta-
nowiska,

29) przygotowywanie propozycji do budzetu miasta w zakresie rzeczowo-finansowym
nadzorowanych i planowanych do realizacji zadan inwestycyjnych,

30) wspotdziatanie z miejskim centrum zarzadzania kryzysowego w realizacji zadan z za-
kresu obrony cywilnej nalezacych do prezydenta miasta, zgodnie z przepisami ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych wlasciwych organéw oraz zwalczania klgsk zywio-
towych, awarii zagrozen toksycznymi $rodkami przemystowymi oraz nadzwyczaj-
nych zagrozen w okresie pokoju,

31) udziat w opracowywaniu projektow planéw rozwoju sieci drogowe;j,

32) udzial w pracach komisji przetargowych w zakresie zajmowanego stanowiska,

33) prowadzenie okresowych kontroli stanu nawierzchni drog,

34) udzial w przygotowywaniu infrastruktury dla potrzeb obronnych,

35) przygotowywanie wnioskow dotyczacych usuniecia drzew i krzewow z terendw nie-
ruchomosci miejskich w ramach prowadzonych zadan inwestycyjnych oraz egzekwo-
wanie zapisow umownych od wykonawcy robot odno$nie zagospodarowania drewna
pozyskanego z wycinki w zwiazku z realizacjg zadan inwestycyjnych,

36) realizacja wnioskow radnych, samorzadéw mieszkancow w zakresie powierzonych
zadan,

37) zatatwianie wnioskow i skarg mieszkancow w zakresie powierzonych zadan,

38) archiwizacja akt spraw ostatecznie zatatwionych w zakresie zajmowanego stanowiska
1 przekazywanie ich do archiwum zaktadowego,

39) sprawozdawczosc.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) stanowisko pracy usytuowane w budynku przy pl. gen. Jozefa Bema 1 w Ostrolece
( budynek nie jest wyposazony w windg),
2) duza samodzielnos¢,
3) czesty kontakt z interesantami,
4) stanowisko zwigzane jest z pracg w terenie,
5) stanowisko zwigzane z praca przy komputerze.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu styczniu 2025r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:
1) CV, list motywacyjny.
2) Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.



1.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4) Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz
pracy. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajace wymagany staz pracy.

5) Kopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane uprawnienia do kierowania
robotami budowlanymi w specjalno$ci drogowe;.

6) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z
pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

7) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg.
zalgczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

8) W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopie¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé
(dotyczy kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).

9) Wykaz zalaczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umie$ci¢ dane
osoby sktadajacej oferte jak imi¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem
nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

Inne informacje:

1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisj¢ rekrutacyjng powotang przez
Prezydenta Miasta.

2) Oferty kandydatoéw zostang ocenione pod wzglgdem wymagan niezbednych,
nastgpnie Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania
konkursowego zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje znajomo$¢ wymagan
dodatkowych opisanych w niniejszym ogtoszeniu.

3) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP zaktadka ,,Praca”.

4) Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia shuzby
przygotowawczej, ktora konczy sie egzaminem.

5) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

6) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

7) Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 24.02.2025r. do godziny 12.00
w  Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢
w Ostrotece, przy Pl. Gen. Jézefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga
pocztowg (decyduje data wptywu do urzedu).

PREZYDENT MIASTA

Pawel Niewiadomski



