Ostroteka, 2024-02-11

ORK.2110.15.2025

Placéwka Pieczy Zastepczej ,,Korczakéwka” w Ostrotece
Ostrofeka, ul. Spokojna 16

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki

oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

Dyrektora Placowki Pieczy Zastepczej ,,Korczakéwka” w Ostrolece

- w wymiarze 72 etatu

Planowany termin zatrudnienia nie wcze$niej niz 26 luty 2025r.

1. Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1.

tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo

- na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

doswiadczenie zawodowe: staz pracy — 5 lat, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w
instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzieémi lub rodzing albo udokumentowane
doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina,

osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

osoba jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej
funkcji.



Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

2)

kodeksu postepowania administracyjnego,

kodeksu pracy,

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy Prawo zamodwien publicznych,

ustawy o finansach publicznych.

wymagane cechy osobowe: umiejetnos¢ zarzadzania personelem, umiejetnosé
podejmowania decyzji, komunikatywno$¢, opanowanie, kreatywno$¢, rzetelnos¢,
dyspozycyjnos¢, lojalnosc.

3) wymagane umiejetnosci:

a) znajomos¢ obstugi komputera, w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft

Office: Word 1 Excel,

b) umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i wykorzystanie ich w praktyce.

2.

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Zadania wykonywane na stanowisku:

Zadanie gléwne wykonywane na stanowisku:

prawidlowe organizowanie pracy Placéwki Pieczy Zastepczej (PPZ) w Ostrotece,
w tym zakresu i poziomu §wiadczonych ustug,

nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunkéw pracy z pracownikami PPZ
oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikow PPZ dyscypliny pracy, przepisow
prawa, w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
wykonywanie kontroli wewngtrznej stanowisk pracy, w tym nadzér nad

przestrzeganiem przepisOw kpa, instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego
wykazu akt,

informowanie pracownikéw o nowych unormowaniach prawnych i obowigzkach z nich
wynikajacych,

podejmowanie decyzji i wydawanie stosownych zarzadzen w szczegd6lnosci z zakresu
spraw organizacyjnych, finansowych, kadrowych, ptacowych,

zawieranie umow i porozumien w zakresie funkcjonowania PPZ,

wspotpraca z Zespolem do Obstugi Jednostek Organizacyjnych Miasta Ostroteki w
zakresie wlasciwego przygotowania i przeprowadzania postgpowan o udzielanie
zamoOwien publicznych, prawidlowe] gospodarki finansowej, materialowej i funduszu
ptac,

nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i
systemu pieczy zastepczej oraz innych aktach prawnych dotyczacych funkcjonowania
PPZ,



10) koordynowanie i wdrazanie w zycie decyzji organéw nadzoru dotyczacych zakresu
dziatania PPZ,

11) wspotdziatanie z Urzegdem Miasta Ostroteki, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w
Ostrotece, osrodkami pomocy spotecznej, sadem oraz innymi jednostkami, podmiotami
i organizacjami spolecznymi dzialajagcymi na terenie miasta w zakresie realizacji zadan
wykonywanych przez PPZ.

12) organizowanie okresowych spotkan roboczych z pracownikami PPZ zwigzanych z
realizacja zadan oraz terminéw i sposobow ich wykonania,

13) przygotowywanie okresowych informacji i sprawozdan z zakresu dziatania PPZ,

14) przygotowywanie we wspolpracy z Zespolem do Obstugi Jednostek Organizacyjnych
Miasta Ostroteki projektu budzetu z zakresu dziatania PPZ.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w budynku Placowki Pieczy Zastepczej ,,Korczakdwka” w Ostrotece,
ul. Spokojna 16

2) stanowisko pracy usytuowane na II pi¢trze,

3) duza samodzielnos¢,

3) czesty kontakt z interesantami,

4) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze,

5) budynek nie jest wyposazony w winde,

6) bezpieczne warunki pracy.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu styczniu 2025r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy, w tym w tym co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca
z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub
rodzing,

5. W przypadku pozostawania w stosunku pracy za§wiadczenie o zatrudnieniu lub inne
dokumenty, potwierdzajace wymagany staz pracy oraz 3-letni staz pracy w instytucji
zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie
pracy z dzie¢mi lub rodzina,

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.

zatgczonego wzoru do ogloszenia o naborze.

7. Os$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

c) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

b



d) ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

e) ze nie jest 1 nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz ze wtadza
rodzicielska nie jest w stosunku do niego zawieszona ani ograniczona,

f) ze wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

g) ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

h) o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o konkursie

8.  Wykaz zalaczonych dokumentow.
Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane
osoby sktadajacej oferte jak imi¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem
nazwy stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:
1. Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotang przez
Prezydenta Miasta.

2. Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych,
nastepnie Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postgpowania
konkursowego zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje znajomo$¢ wymagan
dodatkowych opisanych w niniejszym ogloszeniu.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP zaktadka ,,Praca”.
4. Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust.

3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku

urzedniczym po raz pierwszy, moze byC¢ skierowana do odbycia stuzby

przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

5. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

6. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

7. Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych.

»

7. OKreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 26.02.2025r. do godziny 12.00
w  Punkcie Obstugi Interesantéw Urzgdu Miasta w Ostrotgce, znajdujacego si¢
w Ostrotece, przy pl. Gen. Jézefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga
pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Pawel Niewiadomski






