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Nie pobiera się 



Ostrołęka, dnia .......................... r.
Pracodawca
..............................................
Adres: ..................................
……………………………........
Prezydent Miasta Ostrołęki


WNIOSEK
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego(nych) pracownika(ów)
[bookmark: _Hlk28618693]Działając na podstawie art. 122 ust. 11 i 12 w związku z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.)
wnoszę o przyznanie mi dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego(nych) pracownika(ów) z tytułu przygotowania zawodowego


I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko: …………………………………………………..…………………
2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………..………….
………………………………………………………………………………………...
3.  Dokładny adres siedziby wnioskodawcy: ……………………………………….
……………………………………………………………………………………...
4. Numer telefonu służbowego: ………………………………………………………
5. NIP: …………………………………………………………………………………..
6. Adres do korespondencji: …………………………….........................................
………………………………………………………………………………………..
7. Adres skrzynki e-doręczenia: …………………………………………………..
8. Numer rachunku bankowego1) pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1) jeżeli wnioskodawca jest płatnikiem VAT numer rachunku bankowego musi być zgodny z numerem konta podanym w wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO(NYCH) PRACOWNIKA(KÓW) ORAZ JEGO (ICH) PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1.
1) Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………….
…………………………………………………………………………………………..
2) Adres zamieszkania: …………………………..…………………………….……
………………………………………………………………………………………….. 
3) Data urodzenia: ………………………………………………………………………
4) Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….. 
5) Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: …………………………………………………………………………………………
6) Forma prowadzonego przygotowania zawodowego2):
a) nauka zawodu trwająca u wnioskodawcy  od ……….……….. do ………………..
Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu – (wypełnić jeżeli dotyczy)...……………………………………………………………………………………
(nazwa pracodawcy)
trwającą od ………….…….. do ………………………..
b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające od…………….. do …………
7) W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę………………………………………………………………………………..
8) Imię i nazwisko instruktora prowadzącego przygotowanie zawodowe: ……………………………………………………………………………………………..
9) Data ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego: ……………………………….
10) Nazwa instytucji egzaminującej: ……………………………………………………
					(dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy)
……………………………………………………………………………………………..
2.
1) Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………….
…………………………………………………………………………………………..
2) Adres zamieszkania: …………………………..…………………………….……
………………………………………………………………………………………….. 
3) Data urodzenia: ………………………………………………………………………
4) Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….. 
5) Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: …………………………………………………………………………………………
6) Forma prowadzonego przygotowania zawodowego2):
a) nauka zawodu trwająca u wnioskodawcy  od ……….……….. do ………………..
Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu – (wypełnić jeżeli dotyczy)...……………………………………………………………………………………
(nazwa pracodawcy)
trwającą od ………….…….. do ………………………..
b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające od…………….. do …………
7) W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę………………………………………………………………………………..
8) Imię i nazwisko instruktora prowadzącego przygotowanie zawodowe: ……………………………………………………………………………………………..
9) Data ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego: ……………………………….
10) Nazwa instytucji egzaminującej: ……………………………………………………
					(dane OKE lub Izby Rzemieślniczej lub Zakładu Pracy)
……………………………………………………………………………………………..
- który(rzy) ukończył(li) naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy w moim zakładzie w zawodzie ………………….……….. i zdał(li) egzamin zawodowy/czeladniczy/sprawdzający – data ogłoszenia wyników egzaminu:  .................................... roku.
Załączniki:
1) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku, iż pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania;
2) w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy - zaświadczenie potwierdzające stosunek zatrudnienia łączący instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcą;
3) kopię umowy(ów) o pracę z młodocianym(mi) pracownikiem(ami) zawartej(tych) w celu przygotowania zawodowego;
4) kopię świadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawcę (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);
5) kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany(ni) ukończył(li) naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał(li) egzamin;
6) formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie;
7) wszystkie zaświadczenia o uzyskanej pomocy de minimis i pomocy de minimis z ostatnich 3 lat liczonych wstecz od daty złożenia wniosku (3 x 365 dni) – przedsiębiorcy i rolnicy; 
8) zaświadczenie z właściwej miejscowo izby rzemieślniczej lub oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem;
9) oświadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w związku z prowadzeniem przygotowania zawodowego młodocianego pracownika;
10) obowiązek informacyjny realizowany wobec osób składających wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
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…..................................................
        (czytelny podpis pracodawcy)

2)niepotrzebne skreślić
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