Zarzadzenie Nr 72/2025
Prezydenta Miasta Ostroleki
z dnia 18 marca 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej powotanej
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Wiktora Gomulickiego w Ostrotece

Na podstawie § 6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724, ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Wiktora Gomulickiego
w Ostrotece w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Kultury, Sportu i Turystyki
Urzedu Miasta Ostroteki.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Pawet Niewiadomski



1.

Zatacznik do zarzadzenia

Prezydenta Miasta Ostroteki nr 72/2025

z dnia 18.03.2025 .

w sprawie ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu

na kandydata na stanowisko dyrektora

Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. Wiktora Gomulickiego w Ostrotece

Regulamin pracy komisji konkursowej

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Wiktora Gomulickiego w Ostrotg¢ce, Prezydent Miasta Ostroteki powota
odrebnym zarzadzeniem komisj¢ konkursowa.

Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem funkcji poszczeg6lnych cztonkéw
komisji zostanie okre$lony zarzadzeniem.

Komisja obraduje na podstawie art. 16 ust. 4-11 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87),
rozporzadzenia  ministra  kultury i1  dziedzictwa narodowego z  dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz.U. z 2019 r. poz. 724, ze zm.), zarzadzenia nr 37/2025 Prezydenta
Miasta Ostroteki z dnia 31 stycznia 2025 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Wiktora Gomulickiego
w Ostrolece oraz niniejszego regulaminu.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo w stosunku
do ktérej osoba przystepujagca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wiacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotlaniu komisji, organizator niezwlocznie
wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

Kazdy czlonek komisji przed rozpoczgciem pierwszego posiedzenia sktada
oswiadczenie w zakresie, o ktorym mowa w ust. 4.

Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uptywie terminu zgloszen do
konkursu.

Organizator okresli harmonogram pracy komisji przed pierwszym posiedzeniem.

Organizator wyznaczy, w uzgodnieniu z cztonkami komisji, termin pierwszego
posiedzenia komisji.

Pierwsze posiedzenie komisji zwoluje przewodniczacy informujac wszystkich
cztonkéw komisji o miejscu i terminie posiedzenia pisemnie lub drogg elektroniczng,
najp6zniej na dwa dni przed planowanym terminem posiedzenia.
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Kolejne posiedzenia odbywajg si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem pracy komisji.

W przypadku koniecznosci zmiany zaplanowanego terminu lub miejsca posiedzenia
z przyczyn niezaleznych od organizatora, przewodniczacy komisji poinformuje o tym
niezwlocznie wszystkich cztonkéw komisji, pisemnie lub droga elektroniczna,
wyznaczajac nowy termin lub miejsce posiedzenia.

Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnos$ci
przewodniczacego pracg Komisji kieruje jego zastepca.

Komisja obraduje na co najmniej dwdch posiedzeniach.

Komisja prowadzi postgpowanie konkursowe, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co
najmniej 2/3 sktadu komisji.

Cztonkowie komisji, ktérzy nie moga wzig¢ udzialu w planowanym posiedzeniu
komisji informujg o tym przewodniczgcego komisji pisemnie lub drogg elektroniczng.

Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od ustalenia szczegétowych kryteriow
oceny uczestnikéw konkursu, uwzgledniajac tres¢ ogtoszenia o konkursie. Dokument
okreslajacy kryteria oceny kandydata zatacza si¢ do protokotu.

Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie 1 ustala spelnienie warunkéw
okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez jego uczestnikow lub stwierdza uchybienia
lub braki w ztozonych ofertach.

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia si¢ tylko
jednego kandydata.

Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu
o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdélnosci
dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza
osobie, ktéra ztozyta ofertg, termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usunigcie
uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.

Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktérych wynika, ze kandydat nie posiada odpowiednich kwalifikacji, podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego etapu postgpowania
konkursowego.

Decyzja Komisji jest ostateczna. Kandydatom, ktérzy nie zostali dopuszczeni do
dalszego etapu postgpowania nie przystuguje z tego tytutu odwotanie.

Protokét z posiedzen Komisji, zawierajacy informacj¢ o przebiegu obrad i podj¢tych
ustaleniach, w tym o spetnieniu przez kandydata warunkéw okreslonych w ogloszeniu,

podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Przewodniczacy komisji zaprasza na posiedzenie komisji, w trakcie ktérego odbedzie
si¢ rozmowa kwalifikacyjna, informujac o dacie, godzinie oraz miejscu jej
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przeprowadzenia, elektronicznie na wskazany adres email lub pisemnie wysylajac
zawiadomienie na wskazany adres do korespondencji, a dodatkowo telefonicznie na
numer telefonu podany w kwestionariuszu osobowym.

Posiedzenie komisji, na ktéorym przeprowadzane zostang rozmowy z uczestnikami
konkursu, moze si¢ odby¢ co najmniej po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia komisji,
na ktérym nastgpito ustalenie spelnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu
o konkursie przez uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakow
w ztozonych ofertach.

Kandydat jest zobowigzany do osobistego przybycia na posiedzenie we wskazanym
dniu i miejscu.

Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami, w tym dotyczace ztozonych przez nich
programéw realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Wiktora Gomulickiego w Ostrotece.

Kazdy cztonek komisji konkursowej ocenia prezentacje programu realizacji zadan
w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Wiktora Gomulickiego w Ostrotegce przez kandydata w skali od 0-1 punktéw.

Po przeprowadzeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami, ktérzy przybyli osobiscie na
posiedzenie komisji, cztonkowie komisji przeprowadzaja gtosowanie zgodnie z § 10
rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia
2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury.

Komisja podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig gtoséw, w gltosowaniu jawnym,
z wyjatkiem wyboru dyrektora, ktéry wytaniany jest w glosowaniu jawnym
bezwzgledng wickszoscig gloséw czlonkéw komisji obecnych na posiedzeniu.

Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

Po zakonczeniu glosowan, komisja sporzadza protokét koncowy, o ktéorym mowa
w § 12 rozporzadzenia w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury, ktéry ktére podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Protokét zawiera:

1) imiona i nazwiska:
a) przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji,
b) uczestnikdéw konkursu

2) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikow
konkursu w kolejnych glosowaniach,

3) informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu koncowego zatacza si¢ ocen¢ punktowag kazdego cztonka komisji
konkursowej prezentacji programu realizacji zadan w zakresie biezacego



funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Wiktora Gomulickiego
w Ostrofece.

35.Po zakonczeniu prac Przewodniczacy komisji przekazuje ustalenia komisji
organizatorowi biblioteki, tj. Prezydentowi Miasta Ostroteki. Informacja sporzadzana
jest w wersji pisemne;j i podpisuje jg przewodniczacy komisji.

36. Zgodnie z art. 16 ust. Sc ustawy z dnia z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, cztonkowi komisji konkursowej zamieszkalemu
poza miejscowoscig, w ktorej odbywa si¢ posiedzenie komisji konkursowej,
niebedgcemu pracownikiem podmiotu, ktérego jest przedstawicielem w komisji
konkursowej, bioracemu udziat w posiedzeniu komisji konkursowej organizator zwraca
koszty podrézy w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025
r. poz.277).

37. Komisja rozwiazuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia konkursu.



