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UCHWAŁA Nr ........ 

Rady Miasta Ostrołęki ...................... 

z dnia ...................... 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek  

i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania 

nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz innych świadczeń dla nauczycieli szkół, 

przedszkoli i placówek oświatowych prowadzonych przez Miasto Ostrołęka 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, ze zm.), art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z 26 stycznia 1982 

r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755) uchwala, się co następuje: 

 

§ 1. 

W uchwale Nr 709/LXXVIII/2023 Rady Miasta Ostrołęki z dnia 30 marca 2023 r.  

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania  

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 

wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz innych świadczeń 

dla nauczycieli szkół, przedszkoli i placówek oświatowych prowadzonych przez Miasto 

Ostrołęka (Dz. Urz. Woj. Maz. poz.4466) w załączniku wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

,,2. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych stanowisk  

i sprawowanych funkcji określa poniższa tabela: 

Lp. Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja Stawki w zł 

1. 

przedszkola: 

1) dyrektor przedszkola liczącego: 

- do 4 oddziałów  

- 5 - 7 oddziałów  

- 8 i więcej oddziałów  

 

2) wicedyrektor 

 

 

800 - 1.700 

1.300 - 2.100 

1.400 - 2.300 

 

700 - 1.200 

2.  

szkoły wszystkich typów: 
1) dyrektor szkoły: 

- do 12 oddziałów  

- 13 - 27 oddziałów  

 

 

1.500 - 2.700 

1.800 - 3.100 



- 28 - 39 oddziałów  

- 40 i więcej oddziałów  

 

2) wicedyrektor 

 

3) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik praktycznej nauki zawodu, 

kierownik internatu, inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach 

szkół.  

2.100 - 3.500 

2.300 - 3.700 

 

1.000 - 2.800 

 

1.000 - 2.800 

3. 

specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy: 
1) dyrektor 

 

2) wicedyrektor 

 

1.300 - 2.800 

 

1.000 - 1.800 

4. 

poradnia psychologiczno-pedagogiczna: 
1) dyrektor 

 

2) wicedyrektor 

 

1.500 - 2.100 

 

1.000 – 1.600 

5. 

centrum kształcenia zawodowego: 
1) dyrektor 

 

2) wicedyrektor 

 

1.300 - 2.800 

 

1.000 - 2.400 

6. nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym 100 

7. wychowawca klasy (oddziału) w szkole 300 

8. opiekun stażu 100 

9. mentor 100 

10. doradca metodyczny 500 

11. konsultant 500 

 

2) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

,,3. Prezydent może przyznać dyrektorowi lub nauczycielowi nagrodę I stopnia, II stopnia  

lub III stopnia. 

Wysokość nagrody wynosi: 

1) I stopnia - 5.500 zł brutto, 

2) II stopnia - 3.500 zł brutto, 

3) III stopnia - 3.000 zł brutto.”.  

 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrołęki. 

 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego.  

 

 



UZASADNIENIE 

do projektu uchwały zmieniającego uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu 

określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków  

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw  

oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród  

oraz innych świadczeń dla nauczycieli szkół, przedszkoli i placówek oświatowych 

prowadzonych przez Miasto Ostrołęka 

 

Podjęcie uchwały podyktowane jest wzrostem wysokości stawek dodatku funkcyjnego 

dla osób zajmujących stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach i pozostałych 

jednostkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Ostrołęka. Zachodzi również 

konieczność zwiększenia wysokości nagród przyznawanych ze specjalnego funduszu nagród. 

Nagrody przyznaje Prezydent dla wyróżniających się dyrektorów i nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach prowadzonych przez Miasto Ostrołęka.   

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi tj. Związkiem 

Nauczycielstwa Polskiego – Zarządem Oddziału Powiatowego w Ostrołęce  

oraz NSZZ ,,SOLIDARNOŚĆ” – Region Mazowsze Organizacja Międzyzakładowa Nr 1568 

Pracowników Oświaty i Wychowania w Ostrołęce.   

 

Osobą odpowiedzialną za przedstawienie w toku prac legislacyjnych i na sesji Rady 

Miasta jest Pani Bogumiła Jarka – Dyrektor Wydziału Oświaty. 

 

 

 

 

 

 


