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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nakłada na 

Prezydenta Miasta Ostrołęki obowiązek złożenia w terminie do dnia 31 marca każdego 

roku  Radzie Miasta rocznego sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny 

oraz przedstawienia potrzeb związanych z realizacją tych zadań. Zgodnie z art. 8 ust. 2 

ww. ustawy, wspieranie rodziny prowadzone jest w formie pracy z rodziną oraz pomocy 

w opiece i wychowaniu dziecka. 

W mieście Ostrołęka zadania z zakresu asysty rodzinnej od 1 stycznia 2023r. realizuje Miejski 

Ośrodek Pomocy Rodzinie w Ostrołęce, Zespół ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej i Asysty 

Rodziny. Natomiast wsparcie rodziny poprzez objęcie dzieci działaniami wychowawczymi  

i  opiekuńczymi realizowane jest w placówkach wsparcia dziennego w Zespole Placówek 

Wsparcia Dziennego w Ostrołęce. 

Praca z rodziną biologiczną prowadzona jest przez 6 asystentów rodziny zatrudnionych 

w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Ostrołęce i odbywa się w miejscu zamieszkania 

rodziny lub w miejscu wskazanym przez rodzinę. Wspieranie rodziny to przede wszystkim 

udzielanie jej pomocy w pokonywaniu trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych. Wsparcie asystentów rodziny realizowane jest głównie w rodzinach 

niepełnych, wielodzietnych, borykających się z uzależnieniami, niepełnosprawnością czy 

długotrwałą chorobą. Wśród rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny, większość od wielu 

lat korzysta z pomocy społecznej.  

W 2024 roku asystenci rodziny MOPR realizowali w szczególności następujące zadania: 

1. opracowywali i realizowali plan pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny 

i w konsultacji z pracownikami socjalnymi MOPR, 

2. opracowywali, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej, plan pracy z rodziną, który był skoordynowany z planem pomocy dziecku 

umieszczonemu w pieczy zastępczej, 

3. udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym m.in. w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, rozwiązywaniu 

problemów socjalnych, psychologicznych, 

4. udzielali pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi, 

5. wspierali aktywność społeczną rodzin, 

6. motywowali członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz 

podejmowaniu i utrzymywaniu aktywności zawodowej, 

7. motywowali do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu 

kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych, 

8. udzielali wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 

psychoedukacyjnych, 

9. podejmowali działania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci i rodzin, 

10. prowadzili indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodziców i dzieci,  

11. realizowali zadania określone w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży 

i rodzin „Za życiem”, 

12. dokonywali okresowej oceny sytuacji rodziny, 

13. monitorowali funkcjonowanie rodziny po zakończeniu pracy z rodziną, 

14. sporządzali, na wniosek sądu, opinie o rodzinie i jej członkach, 
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15. współpracowali z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się 

w działaniach na rzecz dziecka i rodziny, 

16. współpracowali z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą diagnostyczno-pomocową, 

o których mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

W 2024 roku wsparciem asystentów rodziny objęto 95 rodzin przeżywających trudności  

w codziennym funkcjonowaniu i wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wobec 

małoletnich dzieci, w tym: 

 25 rodzinom, asystent rodziny został przydzielony w 2024 roku, 

 z 48 rodzinami asystenci rodziny pracowali dłużej niż jeden rok. 

W rodzinach objętych wsparciem asystentów rodziny wychowywało się łącznie 240 dzieci, 

w tym: 

 będących pod bezpośrednią opieką rodziców – 221 dzieci, 

 przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej – 14 dzieci, 

 przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej – 5 dzieci. 

W 2024 roku asystenci rodziny zakończyli pracę z 25 rodzinami, ze względu na osiągnięcie 

celów z 13 rodzinami, brak współpracy ze strony rodziny z 4 rodzinami, rezygnację ze 

współpracy z 8 rodzinami. Na dzień 31 grudnia 2024 roku, asystenci rodziny wspierali 

72 rodziny zamieszkałe na terenie miasta Ostrołęki. 

W ramach stałej współpracy MOPR z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Ostrołęce, 

rodziny objęte pomocą mogły korzystać również ze wsparcia specjalistycznego 

pedagogicznego i  psychologicznego. 

Asystenci rodziny podczas wykonywania zadań prowadzili stałą współpracę z: 

1. pracownikami socjalnymi i koordynatorami rodzinnej pieczy zastępczej zatrudnionymi  

w MOPR w Ostrołęce, 

2. Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej MOPR, 

3. Zespołem Placówek Wsparcia Dziennego w Ostrołęce, 

4. Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Ostrołęce, 

5. Sądem Rejonowym i Okręgowym w Ostrołęce, 

6. Komendą Miejską Policji w Ostrołęce, 

7. placówkami oświatowymi,  

8. młodzieżowymi ośrodkami wychowawczymi, 

9. Placówkami Pieczy Zastępczej “Korczakówka” i “Korczakówka 2” w Ostrołęce, 

10. organizacjami pozarządowymi działającymi w obszarze wsparcia dzieci i młodzieży, 

11. placówkami służby zdrowia. 

W 2024 roku asystenci rodziny uczestniczyli w szkoleniach podnoszących kompetencje 

zawodowe, a także w superwizji pracy asystenta rodziny. 

 

W 2024r. wydatki na zadania z zakresu asysty rodzinnej stanowiły kwotę 302 361,08zł  

Paragraf Rodzaj wydatków Kwota 

wydatków w zł 

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 440,00 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 209 240,69 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18 230,28 
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4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 49 853,93 

4120 Składki na Fundusz Pracy 5267,72 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 3 077,17 

4280 Zakup usług zdrowotnych 360,00 

4300 Zakup usług pozostałych 3 150,00 

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług  telekomunikacyjnych 739,70 

4440 Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych  10 941,59 

4700 Szkolenia pracowników 1 060,00 

Razem 302 361,08 

 

Zespół Placówek Wsparcia Dziennego w Ostrołęce wspierał rodziny w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych poprzez udział dzieci w zajęciach organizowanych przez 

placówki wsparcia dziennego, zapewniające dzieciom opiekę i wychowanie, pomoc w nauce, 

organizację czasu wolnego, zabawę i zajęcia sportowe oraz rozwój zainteresowań. 

W strukturze Zespołu Placówek Wsparcia Dziennego w Ostrołęce funkcjonują następujące 

świetlice opiekuńcze:  

1. Elfy - ul. Plac Dworcowy 5 (w budynku Multicentrum),  

2. Gwarek - ul. gen. Józefa Hallera 13 (w budynku Ostrołęckiej Spółdzielni Mieszkaniowej),  

3. Gwiazdki - ul. gen. Władysława Sikorskiego 4 (w budynku usługowo – handlowym  

Spółdzielni Mieszkaniowej Centrum),  

4. Pociecha - ul. gen. Ludwika Bogusławskiego 4 (w budynku Centrum Aktywności 

Seniorów),  

5. Promyk - ul. gen. Zygmunta Padlewskiego 51B (blok socjalny na osiedlu „Łazek”),  

6. Słodziaki - ul. Stefana Jaracza 5 (w budynku Zespołu Szkół Zawodowych nr 3). 

Wychowankowie świetlic to w większości dzieci z rodzin z trudnościami życiowymi (ubóstwo, 

bezrobocie, samotne rodzicielstwo, alkoholizm, niewydolność wychowawcza i opiekuńcza, 

wielodzietność, rodziny niepełne itp.). Pobyt dzieci w świetlicach był nieodpłatny 

i dobrowolny. Do placówki dziecko może zostać skierowane przez sąd, ale taka w 2024r. 

sytuacja nie miała miejsca. Zgodnie z regulaminem ZPWDz, do świetlic uczęszczały dzieci 

w wieku od 6 do 16 roku życia. W wyjątkowych przypadkach mogłyby być przyjęte dzieci 

młodsze, ale nie było takich zgłoszeń w roku sprawozdawczym. 

Placówki funkcjonowały od poniedziałku do piątku, w tym cztery dni w tygodniu w godzinach 

10.00 - 18.00 i raz w tygodniu w godzinach 8.00 - 16.00. Natomiast podczas wakacji Placówki 

funkcjonowały w godz. 8.00 – 16.00. 

Każda placówka posiada plan dnia, w którym uwzględniono czas na odrabianie lekcji i zajęcia 

wyrównawcze z dziećmi, mającymi problemy z nauką. Prowadzono również dożywianie dzieci 

w formie drugiego śniadania lub podwieczorku. Placówki organizowały również uroczystości 

z okazji świąt państwowych i okolicznościowych. Dzieci korzystały z różnorodnych 

zajęć,   także z oferty miejskich placówek kulturalnych i sportowych.  

W 2024 roku z oferty Zespołu Placówek Wsparcia Dziennego w 6 świetlicach skorzystało 

łącznie 159 dzieci ze 115 rodzin. Na dzień 31.12.2024r. do świetlic uczęszczało 111 dzieci  

z 81 rodzin.  
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Tabela.  Liczba rodzin i dzieci objętych wparciem ZPWDz w 2024 roku 

Nazwa świetlicy Liczba dzieci i rodzin 

w okresie sprawozdawczym 

Liczba dzieci/liczba rodzin 

na dzień  

31.12. 2024 r. Liczba dzieci Liczba rodzin  

Elfy 36 28 20/15 

Gwarek 32 26 24/19 

Gwiazdki 37 31 22/20 

Pociecha 35 22 18/13 

Promyk 30 18 24/15 

Słodziaki 30 23 21/16 

Łącznie 159 115 111/81 

 

W ciągu każdego roku sprawozdawczego liczba dzieci uczęszczających do placówek wsparcia 

dziennego zmienia się z różnych powodów. Rodzice rezygnowali, m. in. z powodu poprawy 

sytuacji życiowej rodziny, zmiany miejsca zamieszkania itp.  

Zespół Placówek Wsparcia Dziennego realizując swoje zadania współpracował z wieloma, 

działającymi w naszym mieście jednostkami: Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, w tym 

z Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej, Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej 

ds. wykonywania orzeczeń w sprawach rodzinnych i nieletnich, szkoły, Poradnią 

Psychologiczno – Pedagogiczną, Ostrołęcką Spółdzielnię Mieszkaniową, Spółdzielnią 

Mieszkaniową „Centrum”, Radami Osiedli Sienkiewicza i Łazek, Ostrołęckim Centrum 

Kultury, Muzeum Kultury Kurpiowskiej, Parkiem Wodnym, Powiatową Stację Sanitarno – 

Epidemiologiczną. 

W celu dokształcania i doskonalenia zawodowego wychowawcy ZPWDz uczestniczyli 

w szkoleniach i zajęciach warsztatowych, w tym superwizji pracy. 

W 2024r. wydatki na zadania Zespołu Placówek Wsparcia Dziennego w Ostrołęce stanowiły 

kwotę 1 205 357,31zł. 

 

Rozdział Nazwa paragrafu Kwota 

wydatków         

w zł 

85154 

 

 

3020  Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 139,98 

4010  Wynagrodzenia osobowe  519 747,76 

4010 Wynagrodzenie osobowe 85 034,78 

4040  Dodatkowe wynagrodzenie roczne 37 550,91 

4110  Składki na ubezpieczenie społeczne 110 338,76 

4120  Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz 

Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 
8 971,72 

4210  Zakup materiałów i wyposażenia 38 554,19 

4220  Zakup środków żywności 29 948,16 

4260  Zakup energii 20 994,68 

4270   Zakup usług remontowych 0,00 

4280  Zakup usług  zdrowotnych 1 500,00 

4300  Zakup usług pozostałych 38 907,58 

4360  Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 4 857,48 

4400 Opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale                                

i pomieszczenia. 
1 486,48 
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Potrzeby związane z realizacją zadań z zakresu wspierania rodziny: 

1. Podnoszenie kompetencji zawodowych  pracowników.  

2. Zabezpieczenie środków finansowych na pokrycie wydatków na zadania z zakresu asysty 

rodzinnej, w tym na zatrudnienie zgodnie z potrzebami odpowiedniej liczby asystentów 

rodziny. 

3. Wzmacnianie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych rodziców przez objęcie ich 

wsparciem asystenta rodziny. 

4. Kontynuowanie realizacji zadań związanych z prowadzeniem treningów umiejętności 

członków rodzin w zakresie aktywności społecznej, przekazywaniem wiedzy 

i umiejętności służących przygotowaniu do pełnienia ról społecznych, organizowaniem 

dodatkowego wsparcia dla dzieci, młodzieży oraz rodziców przeżywających trudności 

opiekuńczo-wychowawcze. 

 

 

    

 

4410  Podróże służbowe krajowe 45,00 

4430 Różne opłaty i składki 623,00 

4440  Odpis na ZFŚS  20 938,11 

4520 Opłaty na rzecz budżetów jst 14 688,00 

4700  Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu 

służby cywilnej 
9 060,00 

85504 3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń 100,00 

4010 Wynagrodzenia osobowe  143 329,89 

4010 Wynagrodzenie osobowe – dodatki motywacyjne  58 701,53 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12 651,67 

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 25 702,21 

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne – dodatki motywacyjne 10 249,28 

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz 

Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 
17,77 

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz 

Wsparcia Osób Niepełnosprawnych – dodatki motywacyjne 
717,86 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 1 318,79 

4300  Zakup usług pozostałych 2 000,00 

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 676,20 

4410 Podróże służbowe krajowe 275,00 

4440 Odpis za ZFŚS 5 435,52 

4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby 

cywilnej 
795,00 

Razem 1 205 357,31zł 


