Ostrokka, 2016-07-22

ORM.2111.3.1.2016

Dom Pomocy Spotecznej w Ostgoe
Ostrotka, ul. Rolna 27
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko wdnicze.

Prezydent Miasta Ostrgki
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne gtasko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Ostoeat.

1. Okreslenie wymaga.
Wymagania niezine:

1.
2.

3.

4.
5

Petna zdoln& do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za przepstwa umylne scigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwa skarbowe.

Wyksztatcenie wysze magisterskie, kierunki: psychologia, pedagqgikacjologia,
nauki o rodzinie, administracja, prawo.

Uprawnienia specjalistyczne — specjalizacja z mkaganizacji pomocy spotecznej.
. Doswiadczenie zawodowe: staracy 5 lat, w tymco najmniej 3 letni stapracy
W pomocy spotecznej.

Wymagania dodatkowe:

2

Znajome¢ przepiséw z zakresu:

1) kodeksu pogbowania administracyjnego,
2) kodeksu pracy,

3) ustawy 0 pomocy spotecznej,

4) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
5) ustawy o0 samagdzie gminnym,

6) ustawy 0 samagdzie powiatowym,

7) ustawy o pracownikach samagdawych,

8) ustawy o finansach publicznych,

9) ustawy o ochronie danych osobowych,
10)ustawy Prawo zamowig@ublicznych.

Wymagane cechy osobowe  umiegtnos¢ zaradzania personelem, umgaposé
podejmowania  decyzji, komunikatyw§tp opanowanie, kreatywlé, rzetelndc,
dyspozycyjnéc, lojalnagsé.

Wymagane umigjnosci:

1) znajomd¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogvaania
Microsoft Office: Word i Exel,
2) umiegtnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich \algyce.

. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Organizowanie i zapewnienie prawidiowego funkcjoaai@a Domu zgodnie
z obowazujacymi standardami.

2) Nawiazywanie i rozwazywanie stosunkéw pracy z pracownikami Domu Pomocy
Spotecznej oraz podejmowanie decyzji w sprawachdwych.



3) Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikbw Ddiomocy Spotecznej
dyscypliny pracy, przepisOw prawa, w tym z zakreabezpieczenia tajemnicy
stuzbowej, bezpieczestwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwamwe]

4) Wykonywanie kontroli wewegtrznej stanowisk pracy, w tym nadzor nad
przestrzeganiem przepisOw kodeksu gostvania administracyjnego, instrukcji
kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt.

5) Informowanie pracownikéw o nowych unormowaniachwargch i wynikajcych
Z nich obowazkach.

6) Podejmowanie decyzji i wydawanie stosowanych aen z zakresu spraw
organizacyjnych, finansowych, kadrowych, ptacowych.

7) Zawieranie umow i porozumiew zakresie funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej.

8) Nadzor nad wihciwym przygotowaniem i przeprowadzeniem ppstvania o
udzielenie zamowienia publicznego.

9) Nadzor nad prawidtowgospodark finansows, materiatowy, funduszem ptac.

10)Nadzér nad prawidtow realizacj zada okreslonych ~ w ustawie o pomocy
spotecznej, przepisach wykonawczych do ustawy araych aktach prawnych
dotyczcych funkcjonowania domoéw pomocy spotecznej.

11)Koordynowanie i wdrzanie wzycie decyzji organéw zwierzchnich dotycych
zakresu dziatania DPS.

12)Wspotdziatanie z Urdem Miasta Ostreki, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Ostraice oraz innymi jednostkami i organizacjami spotgozin
dzialapcymi na terenie miasta w zakresie realizacji aAaggkonywanych przez
DPS.

13)Dbatci¢ o naleyte zatatwianie spraw mieszi@w DPS.

14) Zapewnienie warunkow do funkcjonowania samdwzmieszkacow.

15)Organizowanie okresowych spotkeoboczych z pracownikami DPS zwanych
Z realizacjy zada oraz terminéw i sposobow ich wykonania.

16) Przygotowywanie okresowych informacji i sprawazdazakresu dziatania DPS.

17)Przygotowywanie projektu budtu z zakresu dziatanizrs.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca w budynku DPS w Oste¢ok, ul. Rolna 27,
2) bezpieczne warunki pracy,
3) dwza samodzieln&,
4) czesty kontakt z mieszkecami DPS i ich rodzinami,
5) stanowisko pracy zwkane jest z pragrzy komputerze.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesicu czerwcu 2016r. wskaik zatrudnienia osob niepetnosprawnych bykay
niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny .
2. Kopie dokumentow potwierdzagych wymagane wyksztalcenie oraz specjalizac]
Z zakresu organizacji pomocy spoteczne.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajj st 0 zatrudnienie.
4. Kopieswiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdegch ogolny sta pracy,
w tym co najmniej 3 letni stgoracy w pomocy spoteczne.
W przypadku pozostawania w stosunku pracyzawiadczenie (inne dokumenty)
potwierdzagce wymagany stapracy oraz 3 letni stgpracy w pomocy spotecznej.



5. Gwiadczenie o posiadaniu petnej zddlciado czynnéci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazamiarzestpstwa umyine scigane
z oskazenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe.

6. Wyraenie zgody na przetwarzanie danych osobowych difavaekrutacii.

7. Wykaz zakczonych dokumentow.

Dokumenty nalgy ztozy¢ w zamknétej kopercie, na ktorej nalg umiescic dane
osoby sktadajcej ofert jak imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem
nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony jesbna

6. Inne informacje:
Kandydaci zakwalifikowani zostanpoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompgtgmacownika, mealiwosé

zawarcia umowy na czas okleny. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 8s
ustawy o pracownikach samadowych, podejmujca prag na stanowisku uedniczym
po raz pierwszy, me by skierowana do odbycia sloy przygotowawczej, ktora kozy

si¢ egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw.

Osoby zainteresowane zatrudnienier,psoszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentow  wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do ddiasierpnia 2016r.

w  Punkcie Obstugi Interesantow Wdu Miasta w Ostrace, znajdujcego s¢

w Ostrokce, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich nasadredu drog pocztov.

w z. Prezydenta Miasta

Grzegorz Ptocha
Wiceprezydent Miasta

Procedura naboru oeltizie s zgodnie z ustagvz dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach saptwaych.



