Ostroteka, 2025-07-24
ORK.2110.28.2025
Urzad Miasta Ostrofeki
Plac Gen. Jézefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
Prezydent Miasta Ostroteki
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. gospodarki wodno-$ciekowej

w Urzedzie Miasta Ostroteki

1. Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:
1. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
2. Brak skazania za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

3. Wyksztatcenie: wyisze,

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 5 lat, w tym 2 lata w administracji publiczne;j.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) kodeksu postepowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,
c) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o finansach publicznych,
e) ustawy o pracownikach samorzadowych,
f) ustawy Prawo wodne,
g) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,
h) ustawy Prawo ochrony srodowiska,
i) przepisdw wykonawczych do ww. ustaw,

j) przepisdw prawa miejscowego.

2) wymagane cechy osobowe: lojalnosé, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, dyspozy-

cyjnosé, rzetelnosé, uczciwosc, opanowanie.



3) wymagane umiejetnosci: obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramo-
wania: Microsoft Office, Word, Excel, LEX OMEGA, elektronicznego obiegu dokumentéw

MDOK oraz fachowego informatycznego oprogramowania.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z gospodarkg wodng na terenie Gminy,
w tym:

a) prowadzenie ewidencji urzadzen melioracyjnych bedacych witasnoscig Miasta
Ostroteki;

b) organizowanie wykonawstwa i zapewnienie prawidtowe] eksploatacji urzadzen
melioracyjnych bedacych wtasnoscig Miasta Ostroteki;

2) koordynowanie prac w zakresie biezgcej konserwacji urzgdzen melioracji bedgcych
wtasnoscig Miasta Ostroteki,

3) wspodtpraca z jednostkami prowadzgcymi wykonawstwo inwestycji melioracyjnych,

4) prowadzenie spraw z zakresu kreowania powstania spétek wodnych,

5) prowadzenie spraw dot. naruszenia stosunkéw wodnych, w tym:

a) nakazywanie w drodze decyzji wtascicielowi gruntu, przywrdcenie stanu poprzed-
niego lub wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom, gdy spowodowane
przez wtasciciela gruntu zmiany stanu wody na gruncie szkodliwie wptywajg na
grunty sgsiednie;

b) zatwierdzanie w drodze decyzji pisemnej ugody wtascicieli gruntéw, ustalajacej
zmiany stanu wody na gruntach, jezeli zmiany te nie wptyng szkodliwie na inne
nieruchomosci lub na gospodarke wodna.

6) prowadzenie spraw dot. pobierania optat za zmniejszenie naturalnej retencji tereno-
wej, w tym:

a) ustalanie wysokos$ci optaty za ustugi wodne, za zmniejszenie naturalnej retencji te-
renowej na skutek wykonywania na nieruchomosci o powierzchni 3500 m? robét
lub obiektdw budowlanych trwale zwigzanych z gruntem majacych wptyw na
zmniejszenie tej retencji przez wytgczenie wiecej niz 70% powierzchni nierucho-
mosci z powierzchni biologicznie czynnej na obszarach nieujetych w systemy ka-
nalizacji otwartej lub zamknietej,

b) przekazywanie podmiotom obowigzanym do podnoszenia optaty za ustugi wodne

informacji, zawierajacej takze sposdb obliczenia tej optaty;



c) okreslenie wysokosci optaty w drodze decyzji, jezeli podmiot obowigzany zaniechat
wykonania obowigzku w tym zakresie;
d) rozpatrywanie reklamacji dotyczacej podnoszenia optat za ustugi wodne, ztozonej
przez podmiot, ktéremu przekazano informacje,
7)wspétudziat w realizacji zadan na rzecz adaptacji do zmian klimatu,
8) koordynacja i nadzér nad realizacjag warunkéw pozwolern wodnoprawnych posiada-
nych przez Miasto Ostroteka,
9)nadzér nad utrzymaniem miejskiej sieci kanalizacji deszczowej,

10) identyfikacja i analiza przypadkow urzgdzen, wylotéw i obiektdw wymagajacych ure-
gulowan administracyjnych w trybie Prawa wodnego,

11) wspodtpraca w zakresie dotyczgcym odprowadzania wdd ze zbiorczej sieci deszczowej
z wtasciwym wydziatem ds. inwestycji,

12) wspodtpraca z wtasciwym wydziatem ds. inwestycji w zakresie doprowadzenia do pet-
nej inwentaryzacji i uporzadkowania sieci deszczowej,

13) ustalenie zasad odprowadzania wéd opadowych przez podmioty trzecie do miejskiej
kanalizacji deszczowej lub rowow otwartych nalezgcych do Miasta,

14) prowadzenie spraw dot. pobierania optat za wprowadzanie przez podmioty trzecie do
miejskiej kanalizacji deszczowej wéd opadowo roztopowych,

15) udziat w postepowaniach administracyjnych zmierzajgcych do wydania pozwolen
wodnoprawnych obejmujgcych m.in. wykorzystanie infrastruktury i/lub nieruchomo-
$ci Miasta jako miejsc wprowadzenia wod/Sciekéw oczyszczonych, w tym przygoto-
wywanie stosownych opinii i/lub uzgodnien w drodze umow,

16) przygotowywanie i przesytanie w okresach kwartalnych do PGW Wody Polskie doku-
mentow w zakresie:

a) optat statej i zmiennej z tytutu poboru wéd podziemnych z ujecia Kranncowa, nadzér
nad strefg ujecia wody;

b) optat z tytutu odprowadzania do wéd — wod opadowych lub roztopowych ujetych
w otwarte lub zamkniete systemy kanalizacji deszczowej stuzgce do odprowadza-
nia opaddw atmosferycznych w granicach administracyjnych miasta,

17) wspodtudziat w realizacji zadan zwigzanych z retencjonowaniem wéd opadowych

na nieruchomosciach Miasta Ostrofeki,

18) analiza terendw i nieruchomosci pod katem potencjatu retencyjnego na potrzeby

przeciwdziatania skutkom suszy i/lub powodziom,



19) wspdtudziat przy pracach projektowych, koncepcyjnych oraz dziataniach organizacyj-
nych w zakresie poprawy wydolnosci istniejgcych systeméw kanalizacji deszczowej,
w tym rowdw otwartych,

20) wspodtudziat przy typowaniu miejsc dla lokalizacji, przebudowy i rozbudowy ,,btekitno-
zielonej” infrastruktury - w porozumieniu z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi,

21) wspodtpraca ze stanowiskiem ds. zarzadzania kryzysowego w kwestii dziatan dotycza-
cych zdarzen powodziowych i na rzecz zapobiegania negatywnym skutkom wezbran
waod,

22) prowadzenie (we wspodtpracy z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzyso-
wego) spraw w zakresie biezgcego utrzymania i konserwacji watéw przeciwpowodzio-
wych,

23) wspodtpraca z whasciwymi komdrkami organizacyjnymi oraz jednostkami podlegtymi
w zakresie stwierdzonych przypadkéw wprowadzania do systeméw odprowadzania
wod opadowych $ciekdw sanitarnych, przemystowych lub innych zanieczyszczen,

24) wspotpraca z PGW Wody Polskie w zakresie spdjnosci dziatan na z rzecz gospodaro-
wania wodami na terenie Miasta,

25) wspodtpraca i prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskaniem dotacji z zakresu ochrony
zasobdéw wodnych i powietrza,

26) nadzér nad uchwatg w sprawie wyznaczania obszaru i granic aglomeracji Ostroteka,

27) prowadzenie spraw zwigzanych z Krajowym Programem Oczyszczania Sciekéw Komu-
nalnych, w tym:

a) opracowywanie i przedktadanie sprawozdania z realizacji Krajowego Programu
Oczyszczania Sciekdw Komunalnych;

b) wspotpraca z Ostroteckim Przedsiebiorstwem Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z o.o.
w zakresie opracowywania sprawozdania z realizacji Krajowego Programu Oczysz-
czania Sciekéw Komunalnych.

28) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprdzniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

29) weryfikacja kwartalnych sprawozdan ztozonych przez przedsiebiorcow odbierajgcych
nieczystosci ciekte z terenu miasta,

30) kontrola przedsiebiorcéw odbierajgcych nieczystosci ciekte z terenu miasta w zakresie
przestrzegania przepisdw ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach oraz

posiadanych zezwolen,



31) prowadzenie ewidencji zbiornikdw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni
Sciekow zlokalizowanych na terenie Miasta Ostrofeki,

32) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscig w zakresie gospodarowania
nieczystosciami ciektymi,

33) prowadzenie spraw zwigzanych z edukacjg ekologiczng w zakresie gospodarki wod-
nej, niebiesko-btekitnej infrastruktury, adaptacji do zmian klimatu,

34) prowadzenie Gminnego punktu konsultacyjno-informacyjnego w ramach Programu
,Czyste powietrze”,

35) przygotowywanie projektéw zarzgdzen Prezydenta i uchwat Rady Miasta w zakresie
zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,

36) przekazywanie informac;ji dotyczacych spraw wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska do zamieszczania na stronie internetowej Urzedu oraz w BIP,

37) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan w zakresie zaj-
mowanego stanowiska,

38) przygotowanie wnioskdw w celu wszczecia postepowania o udzielenie zamodwienia
publicznego na ustugi, dostawy, roboty budowlane wynikajgcych z zakresu obowigz-
kow,

39) pomoc w wykonywaniu innych czynnosci wynikajgcych z zakresu dziatania Wydziatu
lub Urzedu,

40) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, a w szczegdélnosci realizo-
wanie regulaminu pracy uzytkownika baz danych oraz Instrukcji postepowania w sy-
tuacji naruszenia danych osobowych,

41) prowadzenie spraw zgodnie z zasadami okreslonymi w instrukcji kancelaryjnej i jed-
nolitym wykazie akt oraz elektronicznym obiegu dokumentacji Mdok,

42) przygotowywanie materiatéw do odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli,

43) przygotowywanie projektdw odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych, wnio-
ski rady, wnioski komisji rady i organéw osiedli,

44) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych na rzecz poprawy efek-
tywnosci wykorzystania sSrodkéw budzetowych pozabudzetowych oraz pozyskiwania
dodatkowych wptywdéw budzetowych,

45) zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan,



46) wspotdziatanie w zakresie wykonywanych zadan z innymi wydziatami, referatami
i biurami, miejskimi jednostkami organizacyjnymi, organami samorzadu terytorial-
nego, organami administracji rzgdowej oraz innymi jednostkami i organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi na terenie miasta,

47) inicjowanie dziatan w celu pozyskania srodkéw z Unii Europejskiej oraz przygotowy-
wanie dokumentéw merytorycznych i informacji niezbednych do opracowania wnio-
skdw we wspdtpracy z Wydziatem Koordynacji Projektow i Zamowien Publicznych,

48) monitorowanie pozyskiwania srodkéw unijnych i realizowanych projektéw wspotfi-
nansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

49) przygotowywanie sprawozdan i informacji z realizacji projektéw finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej,

50) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski o udostepnianie informacji pu-
blicznej,

51) coroczne opracowywanie i przedktadanie sprawozdania z realizacji Krajowego Pro-
gramu Oczyszczania Sciekdw Komunalnych,

52) archiwizacja akt spraw ostatecznie zatatwionych i przekazywanie ich do archiwum
zaktadowego,

53) wykonywanie czynnosci zleconych przez Dyrektora Wydziatu,

54) wspotpraca w zakresie tworzenia strategii lokalnej, programéw regionalnych oraz
programow rozwoju miasta,

55) opracowywanie propozycji do programow rozwoju i budzetu miasta.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) stanowisko pracy usytuowane w budynku przy pl. Kosciuszki 45 w Ostrotece
( stanowisko pracy znajduje sie na Il pietrze, budynek nie jest wyposazony w winde),
2) duza samodzielnos¢,
3) czesty kontakt z interesantami,

4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz z praca w terenie.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu czerwcu 2025r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz

6%.



5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4) Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.
W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajgce wymagany staz pracy.

5) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zatgczonego wzoru do ogtoszenia o naborze.

7) W przypadku ubiegania sie o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc (dotyczy
kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

8) Wykaz zatgczonych dokumentéw.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktdrej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajgcej oferte jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy

stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabér.

6. Inne informacje:

1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotang przez Prezydenta
Miasta.

2) Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nastepnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania konkursowego zostang
poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa
kwalifikacyjna obejmuje znajomos¢ wymagan dodatkowych opisanych w niniejszym
ogtoszeniu.

3) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP zaktadka ,,Praca”.

4) Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosé
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktdrej mowa w art. 16 ust. 3

ustawy o pracownikach samorzgdowych, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym



po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy
sie egzaminem.
5) Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.
6) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.
7) Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzagdowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do dnia 08.08.2025r. do godziny 12.00
w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujgcego sie
w Ostrofece, przy Pl. Gen. J6zefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga

pocztowq (decyduje data wptywu do urzedu).

PREZYDENT MIASTA

Pawet Niewiadomski



