Ostroteka, 2025-08-21

ORK.2110.29.2025

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jézefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko radcy prawnego w Wydziale
Prawnym Urzedu Miasta Ostroteki.

Planowany termin zatrudnienia nie wczesniej niz od dnia 1 wrzesnia 2025r.

1. Okreslenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

1. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

2. Brak skazania za przestepstwa umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

3. Wyksztafcenie: wyzsze prawnicze,

4. Uprawnienia specjalistyczne: tytut zawodowy radcy prawnego,

5. Doswiadczenie zawodowe: 4 lata pracy, w tym 2 lata przy wykonywaniu podobnych
czynnosci.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,
c) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

2) wymagane cechy osobowe: sumienno$¢, bezstronnos¢, zdolno$¢ organizacji pracy, ko-
munikatywnosc¢.

3) wymagane umiejetnosci: analityczno-interpretacyjne, pracy w zespole, stosowania od-
powiednich przepiséw, dokonywania negocjacji.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) Przygotowywanie projektéw umow cywilno-prawnych we wspoétpracy z odpowiednimi
komérkami organizacyjnymi urzedu i stanowiskami samodzielnymi,
2) Wydawanie pisemnych opinii prawnych dotyczgcych wszystkich etapdow i elementow
zarzadzania, w ktérych ma dojs¢ do podjecia decyzji o istotnym dla miasta znaczeniu
gospodarczym i spotecznym,



3) Udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

4) Opiniowanie kazdego aktu prawnego przed jego przedstawieniem organom miasta,

5) Sygnalizowanie o uchybieniach i zaniedbaniach w przestrzeganiu prawa przez organy
miasta i urzad oraz skutkach z nich wyptywajacych,

6) Wskazywanie rozwigzan prawnych i organizacyjnych prowadzacych do usuniecia
przyczyn powstania uchybien - nieprawidtowosci w funkcjonowaniu organdéw miasta
i urzedu,

7) Wystepowanie w charakterze petnomocnika przed wszystkimi organami wymiaru
sprawiedliwosci lub innymi organami orzekajgcymi,

8) Upowszechnianie znajomosci prawa wsréd pracownikéw urzedu poprzez organizacje
szkolen wewnetrznych dla pracownikdw urzedu oraz komunikatéw na portalu
wewnetrznym,

9) Uczestniczenie w prowadzonych przez prezydenta i urzad rokowaniach, ktérych celem
jest nawigzanie , zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego, w tym umow dtugotermi-
nowych lub nietypowych albo dotyczgcych przedmiotu o znacznej wartosci zawieranych
z kontrahentami zagranicznymi,

10) Nadzér prawny nad egzekucjg naleznosci,

11) Obstuga prawna sesji rady,

12) Wspotpraca z Wydziatem Organizacji i Kadr w zakresie opracowania projektu regula-
minu organizacyjnego urzedu oraz wspotpraca z Biurem Rady Miasta w zakresie opraco-
wania projektu statutu miasta i statutéw osiedli,

13) Podejmowanie czynnosci prawnych niezbednych dla zabezpieczenia intereséw majat-
kowych miasta, w tym przygotowanie materiatow przy udziale wtasciwych komorek or-
ganizacyjnych.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko pracy usytuowane w budynku przy pl. gen. Jézefa Bema 1 w Ostrotece
( budynek nie jest wyposazony w winde),

2) duza samodzielnos¢,

3) czesty kontakt z interesantami,

4) stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu lipcu 2025r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:
1) CV, list motywacyijny.
2) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
4) Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.
W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajgce wymagany staz pracy.



Dokumentami potwierdzajgcymi wymagany 4 letni staz pracy radcy prawnego, w tym 2 letni

staz pracy przy prawnej obstudze jednostek samorzgdu terytorialnego moga byé:

- Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy,

- umowa cywilnoprawna, z ktérej tresci wynika, ze zlecenie obejmowato
wykonywanie zawodu radcy prawnego albo adwokata (np. umowa z klientem,
umowa z kancelarig), w tym 2 lata przy prawnej obstudze jednostek samorzgdu
terytorialnego,

- wycigg z CEiDG potwierdzajacy prowadzenie kancelarii radcy
prawnego/adwokackiej, zarejestrowanej na nazwisko kandydata,

- wycigg z CEIDG potwierdzajgcy udziat kandydata w spoétce cywilnej, ktorej
wyfagcznym przedmiotem dziatalnosci jest $wiadczenie pomocy prawnej
(dziatalnos¢ prawnicza),

- wycigg z KRS potwierdzajgcy udziat kandydata w spdtce jawnej/ spotce
partnerskiej/ spdtce komandytowej lub spdétce komandytowo-akcyjnej, ktorej
wyfagcznym przedmiotem dziatalnosci jest $wiadczenie pomocy prawnej
(dziatalnos¢ prawnicza).

5) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zataczonego wzoru do ogtoszenia o naborze.

7) W przypadku ubiegania sie o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ (dotyczy
kandydatdéw, ktérzy zamierzajg skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

8) Wykaz zatgczonych dokumentéw.

Dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie, na ktdrej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabér.

6. Inne informacje:

1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotang przez Prezydenta
Miasta.

2) Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nastepnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania konkursowego zostang
poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa
kwalifikacyjna obejmuje znajomos¢ wymagan dodatkowych opisanych w niniejszym
ogtoszeniu.

3) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP zaktadka ,,Praca”.

4) Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym



po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy
sie egzaminem.

5) Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

6) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

7) Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych.

8) Planowany termin zatrudnienia nie wczesniej niz od 1 wrzesnia 2025r.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do dnia 04.09.2025r. do godziny 12.00
w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujgcego sie
w Ostrofece, przy Pl. Gen. J6zefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga
pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

PREZYDENT MIASTA

Pawet Niewiadomski



