Ostroteka, 2025-09-05

ORK.2110.33.2025

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jézefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
ds. biezacego utrzymania drog i mostow w Wydziale Drogownictwa w Urzedzie Miasta
Ostrofeki.

1. Okreslenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

1. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestepstwa umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztatcenie: wyisze, kierunek: budownictwo, drogownictwo.

4. Uprawnienia specjalistyczne: do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
drogowe;j.

5. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 3 lata, w tym 2 lata przy wykonywaniu
podobnych czynnosci.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,
c) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o samorzadzie powiatowym,
e) ustawy o pracownikach samorzadowych,
f) ustawy prawo budowlane,
g) ustawy o finansach publicznych,
h) ustawy o zamowieniach publicznych,
i) ustawy o drogach publicznych,
j) ustawy o dostepie do informacji publicznej,
k) przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,
[) przepiséw prawa miejscowego

2) wymagane cechy osobowe: sumiennos¢, kreatywnosé¢, rzetelnosé, lojalnosé, zdolnosé
organizacji pracy, komunikatywnos¢.



3) wymagane umiejetnosci: znajomos¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego
oprogramowania Microsoft Office: Word i Excel, interpretowania przepisow i wykorzy-
stanie ich w praktyce, podejmowania decyzji, umiejetnosc pracy w zespole.

. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Petnienie nadzoru nad biezgcym utrzymaniem drég i mostéw zlokalizowanych w dro-
gach publicznych i wewnetrznych bedgcych w zarzadzie Prezydenta Miasta Ostroteki, jako
zarzadcy drég w miescie Ostroteka.

2) Petnienie nadzoru inwestorskiego w zakresie remontéw i przebudéw obiektéw drogo-
wych.

3) Kontrola biezgca oraz koordynacja robét w zakresie terminowosci wykonania, jakosci
robét, zgodnosci pod wzgledem finansowym z umowag zawartg z wykonawcg, specyfikacja
warunkéw zamoéwienia oraz dokumentacja.

4) Koordynacja i wspotpraca z wykonawcg w zakresie biezgcego utrzymania i remontéw
drdg.

5) Weryfikacja kosztow realizacji umow z wykonawcami biezgcego utrzymania i remon-
téw nawierzchni drogowych oraz uruchamianie ich pfatnosci.

6) Udziat w uzgadnianiu i opiniowaniu dokumentacji w zakresie zajmowanego stanowiska.
7) Koordynacja robot interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczajgcych.

8) Przygotowywanie przedmiardw robdt wraz z opisem przedmiotu zamdwienia stano-
wigcego integralng czes¢ specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia w zakresie zajmo-
wanego stanowiska.

9) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z regulowaniem szkdd spowodowanych
stanem nawierzchni drogowe;j.

10) Udziat w prowadzeniu ewidencji (ksigzki) drég i mostédw poprzez uzupetnianie wpisow.
11) Sporzadzanie okresowych informacji opisowych oraz sprawozdan z realizacji nadzoro-
wanych inwestycji.

12) Udziat w przygotowywaniu wystgpien w sprawie pozyskiwania zewnetrznych srodkéw
finansowych na realizacje zadan prowadzonych przez Wydziat.

13) Przygotowywanie i udziat w odbiorach nadzorowanych zadan prowadzonych przez
Wydziat.

14) Organizowanie i prowadzenie przeglagddéw gwarancyjnych zrealizowanych inwestycji,
dokonywanie okresowych przegladdow technicznych w okresie gwarancji oraz dokonywa-
nie rozliczen z wykonawcami po zakonczeniu okresu gwarancji.

15) Zatatwianie spraw z zakresu interpelacji i wnioskéw radnych oraz przygotowywanie
odpowiedzi na wnioski radnych, komisji rady miasta, mieszkaricéw i rad osiedli, z zakresu
zajmowanego stanowiska z zachowaniem rygoréw czasowych.

16) Przygotowywanie wnioskow wraz z dokumentacjg niezbedng do wszczecia przez wy-
dziat merytoryczny postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na wybér doku-
mentacji projektowej robdét budowlanych i ustug zgodnie z ustawg Prawo zamdwien pu-
blicznych.



17) Przygotowywanie dokumentow do przeprowadzenia postepowania o udzielenie za-
mowienia publicznego na realizacje zadan w zakresie zajmowanego stanowiska bez sto-
sowania ustawy Prawo zamowien publicznych.

18) Prowadzenie procedury wyboru wykonawcy robét(ustug) w zakresie nieobjetym obo-
wigzkiem stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych w zakresie zajmowanego sta-
nowiska.

19) Przygotowywanie projektow umow w zakresie zadan realizowanych na zajmowanym
stanowisku.

20) Prowadzenie rozliczen umoéw — weryfikacja kosztéw oraz uruchamianie ptatnosci
w zakresie zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku.

21) Sprawne i terminowe zafatwianie spraw.

22) Przestrzeganie zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych.

23) Wspotdziatanie z innymi wydziatami, referatami, biurami oraz stanowiskami samo-
dzielnymi w zakresie realizacji zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

24) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego, w zakresie petnionych
obowigzkow.

25) Sporzadzanie rozliczen finansowych zadan zakoriczonych w ramach zajmowanego sta-
nowiska.

26) Przygotowywanie propozycji do budzetu miasta w zakresie rzeczowo-finansowym
nadzorowanych i planowanych do realizacji zadan.

27) Udziat w sprawowaniu nadzoru nad realizacjg ustug w zakresie utrzymania w czystosci
oraz zimowego utrzymania drég na terenie miasta Ostroteki.

28) Udziat w opracowywaniu projektéw plandéw rozwoju sieci drogowe;.

29) Udziat w pracach komisji przetargowych w zakresie zajmowanego stanowiska.

30) Prowadzenie okresowych kontroli stanu nawierzchni drég.

31) Udziat w przygotowywaniu infrastruktury dla potrzeb obronnych.

32) Realizacja wnioskdw radnych, samorzgddéw mieszkancéw w zakresie powierzonych
zadan.

33) Zatatwianie wnioskdw i skarg mieszkaricow w zakresie powierzonych zadan.

34) Archiwizacja akt spraw ostatecznie zatatwionych w zakresie zajmowanego stanowiska
i przekazywanie ich do archiwum zaktadowego.

35) Sprawozdawczosé.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko pracy usytuowane w budynku przy pl. gen. J6zefa Bema 1 w Ostrotece
( budynek nie jest wyposazony w winde),

2) bezpieczne warunki pracy,

3) stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.



4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu sierpniu 2025r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

3) Kopie dyplomoéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie.

5) Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.
W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajgce wymagany staz pracy.

6) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zataczonego wzoru do ogtoszenia o naborze.

8) W przypadku ubiegania sie o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ (dotyczy
kandydatéw, ktorzy zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

9) Wykaz zatgczonych dokumentéw.

Dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabér.

6. Inne informacje:

1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotang przez Prezydenta
Miasta.

2) Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nastepnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania konkursowego zostang
poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa
kwalifikacyjna obejmuje znajomos¢ wymagan dodatkowych opisanych w niniejszym
ogfoszeniu.

3) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP zaktadka ,Praca”.

4) Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym
po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktdra konczy
sie egzaminem.

5) Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

6) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.



7) Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do dnia 22.09.2025r. do godziny 12.00
w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujgcego sie
w Ostrofece, przy Pl. Gen. J6zefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga
pocztowsq (decyduje data wptywu do urzedu).

PREZYDENT MIASTA
Pawet Niewiadomski



