Ostroteka, 2025-10-01

ORK.2110.35.2025

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jézefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. bezpieczeristwa, ochrony ludnosci, inzynierii ruchu i monitoringu
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego w Urzedzie Miasta Ostroteki.

1. Okreslenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

1. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

2. Brak skazania za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

3. wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub inzynierskie,
doswiadczenie zawodowe: staz pracy jeden rok,

5. prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilne;j,

c) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

d) ustawy o ochronie danych osobowych,

e) ustawy o ochronie informacji niejawnych,

f) ustawy prawo o ruchu drogowym,

g) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie szczegétowych
warunkéw technicznych dla znakéw i sygnatéw drogowych oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunkdw ich umieszczania na drogach,

h) ustawy o samorzgdzie gminnym,

i) ustawy o samorzadzie powiatowym,

j) ustawy o samorzadzie wojewddzkim,

k) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

[) ustawy o finansach publicznych,



m)ustawy o obronie ojczyzny,

n) ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

0) ustawy o stanie kleski zywiotowej,

p) ustawy o stanie wyjatkowym,

g) ustawy o stanie wojennym,

r)

t)

ustawy o podziale zadan i kompetencji w okreslonych ustawach szczegdlnych
pomiedzy organami gminy a organami administracji rzadowej oraz zmianie
niektorych ustaw,

dekretu o Swiadczeniach w celu zwalczania klesk zywiotowych,

PROTOKOLY DODATKOWE do Konwencji genewskich z 12 sierpnia 1949 r., dotyczacy
ochrony ofiar miedzynarodowych konfliktéw zbrojnych (Protokoét I) oraz dotyczacy
ochrony ofiar miedzynarodowych konfliktéw zbrojnych (Protokét 1), sporzagdzone w
Genewie dnia 8 czerwca 1977 r.

u) przepisdw wykonawczych do w/w ustaw,

v)

przepiséw prawa miejscowego.

2) wymagane cechy osobowe: sumiennos¢, kreatywnosé, rzetelnosé, lojalnosc.

3) wymagane umiejetnosci:

obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office,
w szczegolnosci: Excel, Access, znajomos¢ budowy komputerdw oraz systemow ope-
racyjnych z rodziny Microsoft, znajomosc¢ technicznych aspektéw urzadzen peryferyj-
nych — kamery IP, urzgdzenia wielofunkcyjne, uprawnienia do kierowania samocho-
dem osobowym, umiejetnosc¢ interpretowania przepiséw i wykorzystanie ich w prak-
tyce, podejmowania decyzji, pracy pod presjg czasu, analitycznego myslenia, pracy
w zespole, komunikatywnosé.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowywanie oraz przygotowywanie informacji, raportéw, analiz i wnioskéw o
stanie bezpieczenstwa Miasta,

opracowywanie projektow i realizowanie programdéw poprawy bezpieczenstwa i
porzadku publicznego,

koordynowanie i nadzorowanie programow bezpieczenstwa we wspotpracy z orga-
nizacjami samorzgdowymi, spotecznymi i mieszkancami,

opiniowanie pod katem zasadnosci i celowosci, wnioskdw o przekazanie Policji
srodkéw finansowych z budzetu Miasta,

przygotowywanie projektdw porozumien z Policjg oraz monitorowanie ich realiza-
cji,

przygotowywanie projektéw opinii Prezydenta w sprawie powotywania kandyda-
téw na stanowiska Komendanta Miejskiego Policji oraz ich odwotywania,



7) wspotdziatanie z Policjg oraz innymi podmiotami w sprawach dotyczacych poprawy
stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

8) udziat w Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego,

9) uruchomienie Punktu Informacyjnego dla ludnosci w przypadku wystgpienia zda-
rzenia masowego,

10) dysponowanie bazg danych dotyczaca zapewnienia transportu poszkodowanym,
zabezpieczenia potrzeb medycznych i socjalnych, wyzywienia i doraznego zakwate-
rowania,

11) dysponowanie bazg danych o mozliwosciach udzielania pomocy przez podmioty
lecznicze,

12) rozwiniecie procedur rozwiniecia Doraznego Punktu Zakwaterowania w przypadku
wystgpienia zdarzenia masowego,

13) uruchomienie zgodnie z opracowanym Planem wydawania i dystrybucji preparatow
ze stabilnym jodem w przypadku wystgpienia zdarzenia radiacyjnego dla miasta
Ostrofteki,

14) opracowywanie planéw zwalczania zjawisk patologicznych, w tym projektéw pla-
now wynikajgcych z zalecen Komisji Europejskiej, oraz koordynowanie ich realizacji,

15) wspodtpraca z wiasciwymi instytucjami, zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie
skutkow zdarzen o charakterze terrorystycznym,

16) realizacja zadan ochrony ludnosci ujetych w ustawie o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej,

17) planowanie i organizacje ewakuacji ludnosci z obszaréw zagrozonych,

18) podjecie dziatan majgcych na celu zapewnienie warunkdw ochrony ludnosci, w tym
schronienie, zaopatrzenie w srodki ochrony indywidualnej i udzielanie pomocy po-
szkodowanym,

19) utrzymywanie w gotowosci systemy wykrywania zagrozen oraz ostrzegania, powia-
damiania i alarmowania ludnosci o zagrozeniach,

20) opracowanie i aktualizacja planu obrony cywilnej Miasta,

21) nadzér nad opracowaniem plandw obrony cywilnej i innej niezbednej dokumentacji
w zakresie obrony cywilnej przez instytucje, podmioty gospodarcze i inne jednostki
organizacyjne na terenie miasta Ostroteki,

22) tworzenie i przygotowywanie do dziatan formacji obrony cywilnej,

23) nadzér nad tworzeniem i przygotowaniem do dziatania formacji obrony cywilnej,

24) zaopatrywanie formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i umundurowa-
nie niezbedne do| wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze zapewnienie odpo-
wiednich warunkéw przechowywania w ramach miejskiego magazynu obrony cy-
wilnej, konserwacji, eksploatacji, remontu i |wymiany tego sprzetu, srodkéw tech-
nicznych i umundurowania,

25) organizowanie i koordynowanie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu ochrony
ludnosci,

26) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie| ochrony ludnosci,



27) sporzadzanie informacji i sprawozdan z zakresu Obrony Cywilnej i Ochrony Ludnosci
dla jednostki nadrzednej,

28) ustalenie zadan obrony cywilnej instytucjom, podmiotom gospodarczym i jednost-
kom organizacyjnym w oparciu o przepisy prawa, dziatajagcym na terenie miasta
Ostrofteki,

29) nadzér i kontrola realizacji zadan obrony cywilnej w jednostkach organizacyjnych,
instytucjach i podmiotach majacych siedziby na terenie miasta Ostroteki,

30) opracowanie planu kontroli jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji zadan
obrony cywilnej oraz| przestrzeganie jego realizacji,

31) opracowanie protokotéw z kontroli i przedstawianie ich do zatwierdzenia Prezyden-
towi Miasta Ostroteki,

32) prowadzenie ewidencji obiektow wchodzacych w sktad systemu obrony cywilnej,

33) planowanie swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz ochrony ludnosci,

34) aktualizacja Bazy Danych Sit i Srodkéw Obrony Cywilnej,

35) przekazywanie do kalibracji i legalizacji urzadzen dozymetrycznych,

36) organizacja ewakuacji lll stopnia mieszkaricéw miasta Ostroteki w sytuacji zagroze-
nia bezpieczenstwa panistwa i wojny,

37) opracowywanie i aktualizowanie Planu ewakuacji/przyjecia ludnosci Il i [ll stopnia m
wypadek masowego zagrozenia,

38) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci z zagrozonego obszaru na wypa-
dek masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia,

39) prowadzenie ewidencji syren alarmowych i ich wyposazenia,

40) przygotowanie i zapewnienie dziaftania systemu wykrywania i alarmowania — SWA,
SWO,

41) zapewnienie warunkéw organizacyjnych i standardéw technicznych do prawidto-
wego funkcjonowania Miejskiego Osrodka Analizy Danych i Alarmowania| (MO-
ADA),

42) wykonywanie zadan (MOADA), a w szczegdlnosci| alarmowania ludnosci o zagroze-
niach,

43) przygotowanie dokumentacji niezbednej dla stuzb dyzurnych, petnigcych dyzury w
ramach Miejskiego Osrodka Analizy Danych i Alarmowania (MOADA)

44) gospodarka sprzetem Obrony Cywilnej, w tym sprzetem powierzonym przez Mazo-
wiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie, planowanie i organizacja zaopatrzenia w
sprzet i srodki, prowadzenie sprawozdawczosci i ewidencji sprzetu Obrony Cywilnej,

45) przechowywanie, konserwacja i eksploatacja sprzetu znajdujgcego sie w magazy-
nach sprzetu Obrony Cywilnej Urzedu,

46) prowadzenie ewidencji materiatowej sprzetu Obrony cywilnej wszystkich jednostek
organizacyjnych i| zaktadow pracy,

47) prowadzenie gospodarki sprzetem i wyposazenia pozostajgcego na stanie wydziatu
BZK,



48) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia pozostajgcego na stanie wydziatu
BZK,

49) kontrola warunkéw magazynowania, konserwac;ji i eksploatacji sprzetu obrony cy-
wilnej w zaktadach pracy na terenie miasta,

50) prowadzenie gospodarki magazynowej i konserwacja sprzetu, bedgcego na stanie
magazynu przeciwpowodziowego i magazynu obrony cywilnej, planowanie i orga-
nizacja zaopatrzenia w sprzet i | Srodki, prowadzenie sprawozdawczosci i ewidenc;ji
sprzetu,

51) opracowanie harmonogramu konserwacji sprzetu, bedacego na stanie magazynu
przeciwpowodziowego i magazynu obrony cywilnej,

52) opracowanie i pdzniejsza realizacja ,Instrukcji magazynowej” magazynu przeciw-
powodziowego i magazynu obrony cywilnej,

53) prowadzenie ewidencji awaryjnych uje¢ wody na terenie miasta i jej aktualizacja
oraz prowadzenie okresowych kontroli w tym zakresie,

54) prowadzenie ewidencji sieci hydrantowej na terenie miasta i jej aktualizacja,

55) dokonywanie okresowych kontroli i przeglagdéw miejskiej sieci hydrantowej oraz
awaryjnych ujeé¢ wody na terenie miasta,

56) opracowanie planéw, zarzadzen i wytycznych dotyczacych ochrony ludnosci Miasta
Ostroteki na czas wojny,

57) opracowanie i aktualizacja ,Plan ochrony zabytkdw miasta na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych”,

58) planowanie i organizowanie szkolen dla urzednikéw i podmiotéw ochrony ludnosci,

59) organizowanie wspotpracy pomiedzy podmiotami ochrony ludnosci,

60) nadzorowanie i kontrolowanie wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cy-
wilnej,

61) tworzenie i utrzymanie zasobow ochrony ludnosci, w szczegdlnosci zapaséw wody,
srodkéw do jej magazynowania, transportu i uzdatniania, zapasowych zrédet ener-
gii i paliwa, odziezy, zapaséw zywnosci, |$srodkéw sanitarnych i higienicznych oraz
produktow leczniczych i wyrobdw medycznych oraz stacjonarnych i mobilnych, tym-
czasowych miejsc pobytu, zapewniajgcych zasoby ochrony ludnosci niezbedne do
wykonywania przez co najmniej 3 dni trwania zagrozenia,

62) dokonywanie biezgcego przeglagdu w celu wytypowania obiektéw budowlanych,
ktére mogg zostaé uznane za obiekty zbiorowej ochrony,

63) zlecanie sprawdzenia obiektu budowlanego pod wzgledem spetniania lub mozliwo-
Sci spetnienia warunkdéw dla obiektdw zbiorowej ochrony,

64) wnioskowanie o nadanie przydziatéw mobilizacyjnych obrony cywilnej,

65) utrzymanie elementéw systeméw wykrywania zagrozen oraz powiadamiania,
ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach,

66) zarzadzanie, planowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu
obrony cywilnej i powszechnej samoobrony oraz prowadzenie dokumentacji z tym
zwigzanej,



67) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno— epidemiolo-
gicznych i spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia siej ratunkowych
oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska,

68) koordynacja dziatan w zakresie uzycia sit obrony cywilnej do likwidacji skutkéw klesk
zywiotowych i innych nadzwyczajnych zagrozen,

69) prowadzenie dziatalnosci popularyzacyjnej zagadniern obrony cywilnej,

70) organizacja konkurséw wsrod miodziezy z zakresu obrony cywilnej,

71) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i zapewnieniem warunkéw do funkcjono-
wania budowli ochronnych i urzadzen specjalnych obrony cywilnej,

72) planowanie i organizowanie miejsc w schronach i ukryciach dla ludnosci na wypadek
zagrozenia,

73) prowadzenie ewidencji, schronéw, budowli ochronnych, miejsc doraznego ukrycia,

74) przedstawianie propozycji uzupetnienia sprzetu oraz przygotowanie zapotrzebowania
na sprzet obrony cywilnej do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Ma-
zowieckiego Urzedu Wojewddzkiego,

75) prowadzenie (we wspodtdziataniu ze Strazg Miejskg Ostroteki) spraw z zakresu Inteli-
gentnego Systemu Transportowego, w tym:

a) obstuga i konserwacja systemu sterowania ruchem,
b) organizacja ruchu dla pojedynczego skrzyzowania,
c) uspokojenie ruchu na wybranym odcinku drogi,

76) codzienna kontrola pracy systemu ITS,

77) przygotowanie zlecen napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych oraz przegladéw
technicznych, | serwisowych urzadzen i sprzetu oraz oprogramowania dziatajagcego w
ramach ITS,

78) opracowywanie projektow umoéw, w szczegdlnosci z operatorami, wiascicielami i za-
rzagdcami sieci teletechnicznych, ktére miatyby byé wykorzystywane na potrzeby sys-
temu ITS,

79) wspdtpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie zapewnienia prawidtowosci dziatania
uzytkowego oprogramowania i aplikacji wykorzystywanych w Centrum Sterowania Ru-
chem,

80) nadzér nad przestrzeganiem procedur bezpieczenstwa przetwarzania danych w syste-
mach informatycznych bedacych w dyspozycji i uzytkowaniu CSR,

81) wspodtpraca przy planowaniu, ewidencjonowaniu i zarzadzaniu siecig teletechniczng
znajdujgcy sie w pasach drogowych,

82) przyjmowanie i ewidencjonowanie zgtoszen dotyczgcych awarii na skrzyzowaniach
podtgczonych do systemu sterowania ruchem,

83) zgtaszanie Dyrektorowi WBIZK wszelkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem sys-
temu, w tym awarii, potrzeb napraw, remontéw i modernizacji systemu,

84) powiadamianie odpowiednich instytucji i firm o usterkach systemoéw oraz nadzorowa-
nie procesu ich usuwania,



85) prowadzenie dziennikdw operatorskich, ewidencjonowanie wszystkich zgtoszen oraz
awarii, jakie zostaty w danym dniu zgtoszone oraz zaobserwowane podczas obstugi
systemu,

86) we wspodtpracy z komdrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Ostroteki koordynowanie
procesu wdrazania, serwisowania konserwacji systemow zabezpieczenia technicznego
w Urzedzie Miasta Ostroteki,

87) realizacja zadan ciggtosci dziatania w obszarze zadan wydziatu BZK,

88) sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej ciggtosci dziatania,

89) przeprowadzenie i dokumentowanie procesu analizy ryzyka, w zakresie ciggtosci dzia-
tania,

90) wspodtpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa syste-
mow teleinformatycznych,

91) zgtaszanie wnioskéw w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

92) przestrzeganie zapisdw ustawy o ochronie danych osobowych,

93) wspodtdziatanie w zakresie wykonywanych zadan z innymi komdrkami organizacyjnymi
Urzedu Miasta Ostroteki, miejskimi jednostkami organizacyjnymi, organami admini-
stracji rzgdowej oraz innymi jednostkami i organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na
terenie miasta,

94) ewidencja faktur i rachunkéw w systemie KSAT-ORG-CRU wptywajacych do wydziatu,

95) prowadzenie ewidencji _ wydatkéw - wydziatu| w rozdziatach dotyczacych dziatalnosci
wydziatu,

96) realizacja (we wspotdziataniu ze Komenda Miejskg Panstwowe] Strazy Pozarnej
w Ostrotece) zadan Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego:

1. przyjmowanie, zdawanie oraz petnienie catodobowych dyzuréw w systemie zmia-
nowym zgodnie z harmonogramem czasu pracy,

2. utrzymanie tacznosci oraz biezgca wspotpraca z Wojewddzkim Centrum Zarzadza-
nia| Kryzysowego, stuzbami, inspekcjami i strazami | oraz podmiotami prowadzg-
cymi dziatania interwencyjne, ratownicze, humanitarne, poszukiwawcze oraz re-
alizujgcymi zadania z zakresu ochrony ludnosci i zarzgdzania kryzysowego,

3. zapoznanie sie z aktualng sytuacjg wystepujacych zagrozen, zdarzen i sytuacji kry-
zysowych na terenie Miasta,

4. biezgce monitorowanie stanu zagrozen na| terenie Miasta oraz prognozowanie
skutkéw i podejmowanie dziatan adekwatnych do potencjalnych i rzeczywistych
zagrozen,

5. biezgce ewidencjonowanie i prowadzenie analiz organizowanych imprez maso-
wych, zgromadzen oraz innych wydarzen w zakresie stanu bezpieczenstwa,

6. przyjecie sprzetu komputerowego oaz wyposazenia Centrum i utrzymanie zgod-
nosci stanu oraz porzagdku w pomieszczeniach,

7. realizowanie zadan powstatych w trakcie petnienia dyzuru i zleconych przez prze-
tozonych oraz kontynuowanie przedsiewzie¢ rozpoczetych na poprzednich| zmia-
nach,



10.

11.

. stosowanie i wykorzystywanie programow i dokumentacji oraz przestrzeganie

procedur i zasad dla okreslonych dziatan podczas zagrozen, zdarzen i sytuacji kry-
zysowych,

. przygotowywanie wnioskéw i propozycji zmian dokumentacji Centrum na podsta-

wie nowych badz nowelizowanych przepiséw, regulamindéw, instrukcji i innych do-
kumentow ogdlnych i wewnetrznych oraz przeprowadzonych ¢wiczen i treningdw,
znajomos¢ dokumentacji Centrum oraz zasad jej stosowania i przestrzegania
w zakresie postanowien z niej wynikajacych w ramach wykonywania zadan i ob-
owigzkéw,
prowadzenie biezgcej aktualizacji dokumentacji centrum,

12. biezace sporzadzanie obowigzujgcej dokumentacji z realizacji zadan i obowigz-

kéw podczas petnienia dyzuru,

13. dokumentowanie podejmowanych czynnosci, w tym:

14.
15.

16.

17.

18.

e prowadzenie w systemie Centralnej Aplikacji Raportujgcej (CAR) dobowego
i doraznego, raportowania do WCZK,

e prowadzenie dziennika przebiegu dyzuréw Centrum z zakresu wykonywanych
dziatan, obowigzkdw i zadan,

e sporzgdzanie meldunkéw i komunikatow, informacji i sprawozdan, analiz, ocen
i wnioskdw z zakresu realizowanych zadan,

obstuga systemoéw, programoéw, urzgdzen bedacych na wyposazeniu Centrum,

postugiwanie sie i wykorzystanie baz danych w dziataniach wynikajgcych z po

trzeb podczas prowadzonych dziatan,

planowanie i wdrazanie dziatan wynikajacych z planéw, komunikatéw, ostrzezen

oraz innych dokumentdéw w sytuacjach zagrozen, zdarzen i sytuacji kryzysowych,

wspotpraca i wspoétdziatanie z wtasciwymi podmiotami w ramach i w zakresie wy-

konywanych obowigzkéw i realizowanych zadan,

monitorowanie wykonywania zadan i czynnosci przez poszczegdlne podmioty

w zwigzku z zaistniatym zdarzeniem, zagrozeniem lub sytuacjg kryzysowg,

97) redakcja Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ostroteki w sprawach wtasci-

wych dla obowigzkéw na potrzeb petnym stanowisku,

98) udziat w pracach komisji przetargowych w zakresie zajmowanego stanowiska,

99) planowanie przysztych zakupéw sprzetowych i oprogramowanie w celu zapewnienia

optymalizacji zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku,

100) przygotowywanie propozycji do budzetu miasta w zakresie zadan realizowanych na

zajmowanym stanowisku,

101) archiwizacja spraw ostatecznie zatatwionych w zakresie zajmowanego stanowiska,

102) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.



3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca w budynku urzedu przy ul. Kréla Jana Kazimierza 1,
2) bezpieczne warunki pracy,
3) brak windy w budynku - moze stanowic istotne utrudnienie dla oséb z niepetnosprawno-
$cig ruchowsg,
4) duza samodzielnos¢,
5) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz z pracg w terenie,
6) praca w systemie zmianowym oraz petnienie dyzurow telefonicznych poza godzinami
pracy w urzedzie (wg harmonogramu).

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu lipcu 2025r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz
6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4) Kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz
pracy. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajgce wymagany staz pracy.

5) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa
umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6) Oswiadczenie o posiadaniu waznego prawa jazdy.

7) Woyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zataczonego wzoru do ogtoszenia o naborze.

8) W przypadku ubiegania sie o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé
(dotyczy kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych).

9) Wykaz zatgczonych dokumentéw.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktdrej nalezy umiesci¢ dane
osoby sktadajgcej oferte jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem
nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabér.

6. Inne informacje:
1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotang przez
Prezydenta Miasta.
2) Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych,
nastepnie Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania



3)
4)

5)

6)
7)

konkursowego zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje znajomos$¢ wymagan
dodatkowych opisanych w niniejszym ogtoszeniu.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP zaktadka ,Praca”.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, podejmujgca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, mozie by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktéra koriczy sie egzaminem.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do dnia 15.10.2025r. do godziny 12.00
w  Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrofece, znajdujgcego sie
w Ostrotece, przy Pl. Gen. J6zefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu drogg

pocztowq (decyduje data wptywu do urzedu).

PREZYDENT MIASTA

Pawet Niewiadomski



