Ostroteka, 2025-10-17

ORK.2110.36.2025

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jézefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko urzednicze inspektora
ds. kultury, sportu i turystyki w Wydziale Aktywnosci Spotecznej i Promogji
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

1. Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:
1. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
2. Brak skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.
3. Wyksztatcenie: wyzsze.
4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 1 rok przy podobnych czynnosciach.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,
c) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
e) ustawy o sporcie,
f) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
g) ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
h) ustawy o turystyce,
i) ustawy o ustugach turystycznych,
j) ustawy prawo o stowarzyszeniach,
k) ustawy o organizacji i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
[) ustawy o bibliotekach,
1) ustawy o zabytkach i opiece nad zabytkami.

2) wymagane cechy osobowe: umiejetnosc pracy w zespole, kreatywnos¢, sumiennosé,
bezstronnosé, zdolnos¢ organizacji pracy, komunikatywnosé, systematycznosé i rzetel-
nosc.



3) wymagane umiejetnosci: obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramo-
wania Microsoft Office: Word i Excel, systemu LEX, elektronicznego obiegu dokumentéw
MDOK oraz stosowania odpowiednich przepiséw.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) opracowywanie projektow aktéow prawnych dotyczacych tworzenia, tgczenia, prze-
ksztatcania i likwidacji samorzadowych instytucji kultury,

2) prowadzenie ewidencji miejskich instytucji kultury,

3) nadzdr nad instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest miasto oraz wspétpraca
z tymi instytucjami, a takze z innymi jednostkami organizacyjnymi i osobami fizycznymi
w zakresie podejmowanych dziatan i inicjatyw kulturalnych,

4) przyjmowanie zawiadomien o imprezach artystycznych lub rozrywkowych odbywajg-
cych sie na terenie miasta od podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ kulturalng poza
statg siedzibg lub w sposéb objazdowy,

5) organizacja na terenie miasta obchodéw $wigt narodowych i rocznic w celu upamietnie-
nia walki o niepodlegtos¢ Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojen-
nego,

6) nadzor nad realizacjg dziatan zwigzanych z organizacjg rocznic, imprez pod patronatem
prezydenta oraz waznych spotkan z udziatem wtadz miasta,

7) tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych dla rozwoju kultury fizycznej i rekreacji
ruchowej,

8) inicjowanie dziatan na rzecz racjonalnego wykorzystania bazy sportowej i kulturalnej,

9) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych i klubéw sportowych dziataja-
cych w formie stowarzyszenia, ktérych statuty nie przewidujg prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

10) prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeristwa osdb ptywajgcych, kapigcych sie oraz
uprawiajacych sporty wodne,

11) nadzorowanie dziatalnos$ci miejskich instytucji kultury fizycznej,

12) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej,

13) nadzdér nad stowarzyszeniami kultury fizycznej posiadajgcymi siedzibe w miescie,

14) koordynowanie imprez sportowych i kulturalnych,

15) rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie stypendiéw za szczegdlne osiggniecia sportowe
i kulturalne,

16) wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora Wydziatu,

17) opracowywanie projektéw aktéw prawnych dotyczgcych tworzenia, taczenia, prze-
ksztatcania i likwidacji samorzadowych instytucji kultury i sportu,

18) opracowywanie projektéw aktéw prawnych w sprawie powotywania i odwotywania dy-
rektoréw samorzadowych instytucji kultury i sportu,

19) przygotowywanie materiatdw okolicznosciowych (dyplomy, zaproszenia itp.),

20) prowadzenie akt i ich archiwizacja zgodnie z instrukcja kancelaryjna.



3. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko pracy usytuowane w budynku przy pl. gen. J6zefa Bema 1 w Ostrotece
( budynek nie jest wyposazony w winde),

2) duza samodzielnos¢,

3) czesty kontakt z interesantami,

4) stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze,

5) czas prawy o$miogodzinny z dyspozycyjnoscig na obstuge $wiat oraz imprez spor
i kulturalnych.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu wrzesniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4) Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.
W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajgce wymagany staz pracy.

5) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg.
zatgczonego wzoru do ogtoszenia o naborze.

7) W przypadku ubiegania sie o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatéw, ktorzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych).

8) Wykaz zatgczonych dokumentéw.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajgcej oferte jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy
stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabér.

6. Inne informacje:

1) Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng powotang przez Prezydenta
Miasta.

2) Oferty kandydatow zostang ocenione pod wzgledem wymagan niezbednych, nastepnie
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania konkursowego zostang
poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa
kwalifikacyjna obejmuje znajomos¢ wymagan dodatkowych opisanych w niniejszym
ogtoszeniu.

3) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP zaktadka ,Praca”.



4) Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym
po raz pierwszy, moze byc¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy
sie egzaminem.

5) Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

6) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwotanie nie przystuguje.

7) Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do dnia 31.10.2025 r. do godziny 12.00
w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujgcego sie
w Ostrofece, przy Pl. Gen. Jézefa Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu drogg
pocztowq (decyduje data wptywu do urzedu).

PREZYDENT MIASTA

Pawet Niewiadomski



