
Projekt uchwały  

UCHWAŁA NR ….…..…. 

RADY MIASTA OSTROŁĘKI 

 

z dnia ………….. 2025 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Ostrołęki 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153, z późn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia                  

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 poz. 1638, z późn. zm.) uchwala się, co 

następuje: 

§1 .  

 

Ustala się miesięczne wynagrodzenie Pana Pawła Niewiadomskiego Prezydenta Miasta 

Ostrołęki w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11.310,00 zł (słownie: jedenaście tysięcy trzysta 

dziesięć złotych), 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 3.650,00 zł (słownie: trzy tysiące sześćset pięćdziesiąt  

złotych), 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego w kwocie 4.488,00 zł (słownie: cztery tysiące czterysta osiemdziesiąt osiem 

złotych).  

§2.   

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń oraz 

dodatków należnych od dnia 1 lipca  2025 roku.



Uzasadnienie 

do projektu uchwały Rady Miasta Ostrołęki 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Ostrołęki. 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 

2025 r. poz. 1153, z późn. zm.) rada miasta ustala wysokość wynagrodzenia dla prezydenta 

miasta.  

Dnia 7 października 2025r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 września 

2025r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, 

na mocy którego uległy zmianie między innymi kwoty maksymalnego poziomu 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracowników samorządowych 

zatrudnionych na podstawie wyboru.  

W świetle powyższych przepisów dla prezydenta miasta na prawach powiatu, maksymalny 

poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi - 11.310,00 zł, natomiast dodatku funkcyjnego - 

3.650,00 zł. 

Ponadto zgodnie z brzmieniem art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych, prezydentowi miasta przysługuje dodatek specjalny. W myśl § 6 

rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych dodatek specjalny 

wynosi 30% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  

Zgodnie z brzmieniem art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) miesięczny limit maksymalnego wynagrodzenia 

prezydenta miasta nie może przekroczyć 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie 

budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. Kwota bazowa, o której 

mowa powyżej, wynosi w 2025r. - 1.878,89 zł, w związku z czym maksymalne wynagrodzenie 

osób zatrudnionych na podstawie wyboru wynosi 21.043,56 zł. 

W związku ze zmianami, o których mowa powyżej, został przygotowany projekt uchwały 

Rady Miasta Ostrołęki w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Ostrołęki.  

Ogółem planowane wynagrodzenie, w skład którego wchodzi: wynagrodzenie zasadnicze, 

dodatek funkcyjny i dodatek specjalny po podjęciu uchwały wynosiłoby 19.448,00 zł 

(dotychczas 18.486,00 zł). Natomiast maksymalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta, które 

stanowi sumę maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego 

poziomu dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego, nie może w miesiącu przekroczyć 

21.043,57,00 zł. 

Prezydentowi Miasta nie przysługuje dodatek za wieloletnią pracę. 

Wynagrodzenie zostanie wypłacone z wyrównaniem od 1 lipca 2025 roku.  

 


