Projekt

UCHWAELA NR ...ccovvuveeerrunnee
RADY MIASTA OSTROLEKI
zdnia .oooooeevveennee I.

w sprawie szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska Kkierownicze w szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez
Miasto Ostroleke

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2016 1. poz. 1379 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach oraz placowkach o$wiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto Ostrotgka, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.) do wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zalacznik do uchwaty.

§ 2.

Przepisy uchwaly stosuje si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym zastepstwo zostato im powierzone.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostroteki.

§4.

Traci moc uchwata Nr 495/LXIII/2010 Rady Miasta Ostrot¢ki z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie
szczegdlowych zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzinzajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach i placowkach o$wiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Ostroteke (Dz. Urz.
Woj. Maz. Nr 95 poz. 1680).
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§5.

Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miasta Ostroteki

Jerzy Grabowski
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Zalgeznik do projektu uchwaly
z dnia 28 pazdziernika 2016 reku

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar zajeé

1 2 3
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie, liczgcego:

- 2 oddziaty 9

- 3 - 4 oddzialy 7

- 5 - 7 oddzialow 5

- 8 1 wiecej oddziatow 3

Wicedyrektor przedszkola liczacego:

- 4 - 7 oddzialow 10

- 8 i wigcej oddziatow 8
2. | Dyrektor szkoly (zespotu szkdt) kazdego typu liczacej:

- do 12 oddziatéw 8

- 13 - 16 oddziatow 5

- 17 1 wigcej oddzialow 3

Wicedyrektor szkoly (zespotu szkét), wicedyrektor szkoty- dyrektor

osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego, wchodzgeego

w sktad zespolu o liczbie:

- do 12 oddzialéw 12

- 13 - 16 oddziatéw 9

- 17 1 wigcej oddzialow 7
3. | Dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 4

Wicedyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 9
4. | Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot 4
5. | Kierownik szkolenia praktycznego w szkole powyzej

25 oddziatéw 4

Kierownik szkolenia praktycznego w szkole do 25 oddzialow 10
6. | Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej 10

Wicedyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej 14
7. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno- wychowawczego 4

Wicedyrektor specjalnego odrodka szkolno- wychowawczego 8
8. | Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno-

wychowawczym 10
9. | Kierownik internatu bez bloku zywieniowego:

- do 80 wychowankéw 20

- od 81 do 140 wychowankow 15

- od 141 do 200 wychowankow 12
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1 2 3
10. { Kierownik internatu z blokiem zywieniowym:

- do 80 wychowankow - 15

- od 81 do 140 wychowankow 12

- od 141 do 200 wychowankow 10

11. | Kierownik §wietlicy szkolnej 20
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkot¢ okresla zasady udzielania 1
rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dyrektorom i
wicedyrektorom szkét oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkole.

Proponowany projekt uchwaly w sprawie zasad udzielania 1 rozmiaru obnizek dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, ma charakter regulacyjny
1 porzadkujacy w odniesieniu do poprzedniego stanu prawnego. Okresla on obowigzkowy wymiar
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych dla kadry kierowniczej na roznych poziomach
zarzadzania w szkotach i placowkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Ostroteka. Migdzy innymi likwiduje zapisy uchwaty tracgcej moc okreslajace wymiar znizek dla
dyrektorow i1 wicedyrektorow domu dziecka, pogotowia opiekunczego i bursy szkolnej. Na skutek
zmian prawnych oraz organizacyjnych, Miasto Ostrotgka nie jest juz organem prowadzacym dla
tych typow placoéwek.
Dodatkowo, biorac pod uwage ztozonos$¢ zadan kierownikoéw internatéw funkcjonujacych na
terenie naszego Miasta, projekt uchwaly okresla obnizki godzin dla kierownikow internatow, na
terenie ktorych istniejg, badz nie, bloki zywieniowe. Okresla réwniez przedziaty liczbowe
wychowankow internatow, na podstawie ktorych ustala si¢ wymiar obnizki dla tej grupy kadry
kierowniczej.
Projekt uchwaty likwiduje pozycje ,,Kierownik $wietlicy w szkole specjalnej” po konsultacji z
dyrekcja Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, w ktérym nigdy takie stanowisko nie
istnialo 1 nie przewiduje si¢ utworzenie takiego stanowiska w przysztosci.
Na wniosek dyrektorow szkoél dodano natomiast pozycje ,.Kierownik $§wietlicy szkolnej”, okreslajac
tygodniowy wymiar czasu pracy w takich przypadkach na 20 godzin. Warto podkresli¢, ze coraz wigksza
liczba dzieci korzysta ze $wietlic szkolnych, zwtaszcza uczniowie z pierwszego etapu edukacyjnego oraz
dzieci z oddzialéw przedszkolnych.
Uzasadnienie takiego zapisu zawarte jest takze w Strategii O$wiatowej Miasta Ostroleki na lata 2014 —
2020, gdzie w priorytecie IlIl. Dostosowanie organizacyjne sieci ostroteckich szkol/placowek oswiatowych
do warunkow spoleczno — gospodarczych regionu; Cel strategiczny 2. Racjonalizacja wykorzystania
zasobow lokalowych ostroleckich szkol/placowek oswiatowych; Zadanie operacyjne 2.2. Dostosowanie
godzin pracy swietlic szkolnych do potrzeb rodzicow.
Z rocznych sprawozdan dotyczacych stopnia realizacji strategii wynika, ze z roku na rok rosnie liczba dzieci
korzystajacych ze $wietlic, co jest mozliwe dzicki wydhuzaniu godzin ich pracy. W praktyce zadania

nauczyciela - kierownika $wietlicy szkolnej obejmuja takze sprawy dotyczace organizowania zajeé
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pozalekcyjnych, zywienia dzieci na terenie szkoty oraz pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zakres
obowigzkoéw nauczyciela, ktory bedzie petnit funkcje kierownika §wietlicy zwigksza si¢ wraz z poziomem
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.

W ocenie skutkow proponowanej regulacji warto zwrocic¢ takze uwage na niewielkie jej oddziatywanie w
obszarze skutkow finansowych dla organu prowadzacego. Wprowadzenie tego stanowiska do katalogu
kadry kierowniczej szkot z jednej strony spowoduje konieczno$¢ zapewnienia wyplat kwot dodatkoéw
funkcyjnego i motywacyjnego przez dyrektorow szkol. Z drugiej za§ zmniejszy wydatki zwigzane z
konieczno$cig wynagradzania nauczyciela — koordynatora pracy S$wietlicy w zwigzku z wykonywaniem
dodatkowej pracy.

Projekt uchwaty, zgodnie z art.19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) zostatl przedstawiony zwigzkom zawodowym, celem
zaopiniowania. W dniu 25 listopada br. uzyskano pozytywna opinie.

Osobg odpowiedzialng za przedstawienie w toku prac legislacyjnych i na sesji Rady Miasta

jest Pan Mirostaw Rosak — Dyrektor Wydziatu Oswiaty.
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