Zarzadzenie Nr 25/2017
Prezydenta Miasta Ostrokki
z dnia 8 lutego 2017 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Grodka Interwencji Kryzysowej
w Ostrotece

Na podstawie art. 36 ust. 1, art. 92 ust. 1 pktug. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzdzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814 ze zorgz8 5 Statutu Grodka
Interwencji Kryzysowej w Ostrote stanowjcego zajcznik do uchwaty Nr 291/XL1/2008
Rady Miasta Ostrgki z dnia 27 listopada 2008 r. zadza s¢, co nasipuje:

§ 1.

Przyjmuje s¢ Regulamin Organizacyjny $obdka Interwencji Kryzysowej w Ostrgde
w brzmieniu okrélonym w zajczniku do zarzdzenia.

§ 2.

Wykonanie zargdzenia powierza ei kierownikowi CGrodka Interwencji Kryzysowej
w Ostrokce.

§ 3.
Traci moc zargdzenie Nr 10/09 Prezydenta Miasta Oskoiz dnia 14 stycznia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnegéro@ka Interwencji Kryzysowej
w Ostrokce.

8 4.

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Janusz Kotowski



Zalcznik
do Zargdzenia Nr 25/2017
Pydenta Miasta Ostreki
z dnia 8 lutego 2017 r.
w sprawie przgja Regulaminu Organizacyjnego
QGrodka Interwencji Kryzysowej w Ostrgde

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Interwencji Kryzysowe]

w Ostrotece

§ 1.

Regulamin Organizacyjny okila struktue organizacyjg i szczegétowy zakres zat@®srodka

Interwencji Kryzysowej w Ostrete, zwanego dalej ,£odkiem”.

§ 2.

Osrodekswiadczy specjalistyczne ustugi psychologiczne, ped&czne, socjalne i prawne oraz

udziela wsparcia osobom i rodzinogdbcym w stanie kryzysu.

Do zada Osrodka naley w szczegolngci:

1)

2)

opracowanie i wdranie systemu udzielania szybkiej pomocy osobomdzirmm
dotknictym kryzysem,

prowadzenie interwencji kryzysowych ws@dku oraz w miejscu pobytu klienta,

3) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozdavymi dziatajcymi na rzecz osob

4)

5)

6)

7)

8)
9)

i rodzin dotknétych kryzysem,

swiadczenie pomocy prawnej, psychologicznej, pedmgogj, terapeutycznej
na rzecz mieszkadw Ostrogki,

udzielanie pomocy w formie schronienia osobom izmodm dotkngtych kryzysem
na okres do 3 miessy,

informowanie o maliwosciach uzyskania tdych form wsparcia, w tym pomocy
udzielanej przez MOPR w Osteok,

prowadzenie warsztatow i treningdbw umgtaepsci spotecznych,

prowadzenie terapii dla 0s6b i rodzin znajdych s¢ w sytuacji kryzysowej,

opracowanie i realizacja programow terapeutycznych,

10)tagodzenie konfliktow (w tym magnskich),

11)dziatalng¢ edukacyjna i informacyjna prowadzona we wspoétpaayediami,



12)dziatalng¢ profilaktyczna majca na celu rozwijanie w spoteestwie wiedzy
I umiejetnosci potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sy@macgyciowymi,

13)prowadzenie konsultacji dla osob uzal®nych i wspotuzatenionych.

8§ 3.

1. Kierownik OGsrodka organizuje prgov Osrodku w oparciu o posiadane zasoby kadrowe,
finansowe i lokalowe oraz sprawuje nadzor nadizacp zada.

2. W przypadku nieobecdoi kierownika zasfpstwo petni osoba upovmiona
przez kierownika.

§ 4.

1. Kierownik OGsrodka decyduje o rozwzaniu i nawazaniu stosunku pracy z pracownikami
Osrodka, wynagradzaniu, przyznawaniu nagréd oraz wyzaniu im kar porgdkowych
zgodnie z Kodeksem Pracy i Regulaminem pragnp@ka.

2. Kierownik jest stibowym przetaonym wszystkich pracownikowdoodka.

3. Kierownik dysponujesrodkami finansowymi na dziatal§é statutovs, wynagrodzenia

pracownikow oraz wydatki rzeczowe.

§ 5.
1. Struktug organizacyjg Osrodka twora stanowiska pracy:
2) Kierownik — 1 etat,
3) gtéwny ksegowy — 1/4 etatu,
4) pedagog — 2 etaty,
5) psycholog — 1 1/2 etatu,
6) pracownik socjalny — 1 etat,
7) terapeuta uzammien — 1/2 etatu.
2. W Osrodku na podstawie uméw cywilnoprawnych zatrudnggni
1) osoba na stanowisku ds. pracowniczych,
2) radca prawny,
3) osoba na stanowisku ds. obstugi informatycznej,
4) lekarz psychiatra,
5) psycholog, pedagog, pracownik socjalny,
6) sprataczka.
3. Struktug organizacyjn Osrodka przedstawia schemat organizacyjny stamowi

zahcznik do niniejszego Regulaminu



§ 6.

Do zada kierownika Grodka naley w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

organizacja pracy i zagdzanie Qrodkiem,

prawidtowa gospodarka finansowdr@dka,

administrowanie powierzonym mieniem,

koordynowanie wigciwej wspoipracy pracownikow @odka w realizacji zada
statutowych,

ustalenie zasad obstugi i pobytu wr@dku, oséb dotketych sytuacj kryzysows,
opracowanie planéw pracy i spgdzanie sprawozaa

wspotudziat w realizacji zadaOsrodka.

§7.

Do zada gtéwnego ksigowego nalgy w szczegoblnéci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

prowadzenie rachunkowo Osrodka zgodnie z obowzujacymi przepisami,
prowadzenie gospodarki finansowej jednostki,

przestrzeganie dyscypliny bietowej,

wykonywanie dyspozycfrodkami piengznymi,

prawidtowe i terminowe spogdzanie sprawozdaafinansowych,

opracowywanie i planowanie bietu,

prowadzenie w peilnym zakresie wynagradzea pra¢ pracownikow oraz rozlicze

z Zaktadem UbezpiecaeSpotecznych i Urdem Skarbowym,

§ 8.

Do zada pedagoga naky w szczegOIngi:

1)

2)

3)

4)
5)

pomoc w rozwjzywaniu konfliktbw rodzinnych, wychowawczych i pteméw
dotyczcych uzalenien,

praca z miodziey, mapca trudnaci w prawidtowym funkcjonowaniu vgrodowisku
i rodzinie,

realizacja programéw edukacyjno-terapeutycznych,

praca interwencyjna i terapeutyczna,

udziat w interwencjach érodowisku.



§09.

Do zada psychologa naley w szczegoIngi:

1)

2)
3)

terapia psychologiczna dotygza problemdéw rodzinnych, osobistych, wyni@jch
z braku umigjtnosci komunikowania s z innymi, nieumigjtnosci nawgzania
prawidtowych relacji z otoczeniem,

realizacja programow terapeutycznych i edukacykaooekcyjnych,

udziat w interwencjach rodowisku.

§ 10.

Do zada pracownika socjalnego nalew szczegolni:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

przeprowadzanie wywiadévwsrodowiskowych dot. procedury ,Niebieskie Karty”
oraz dla potrzeb schronienia OIK,

koordynowanie pracy grup roboczych ds. przeciwdznia przemocy w rodzinie

w ramach procedury ,Niebieskie Karty”,

wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji dotes procedury ,Niebieskiej Karty”,
udziat w interwencjach érodowisku,

informowanie osoby dozngjej przemocy o wszelkich rodzajach pomocy i wsparci
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

motywowanie i kierowanie osoby stostg] przemoc w rodzinie do wgia udziatu

w programach korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéemocy domowe|.

§ 11.

Do zada terapeuty uzalaien naley w szczegolngci:

1)

2)

3)
4)

5)

rozpoznanie sytuacji psychologicznej, zdrowotnejodzinnej osoby uzatmionej
lub wspétuzalenionej,

rozpoznaniezrodta probleméw i podrie odpowiednich dziafa profilaktycznych,
terapeutycznych,

zdiagnozowanie przypadku i przygotowanie planupteudycznego,

zastosowanie odpowiednich metod terapeutycznych rakcie realizacji planu
terapeutycznego,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej os@alaznionych [

wspotuzalenionych.



§12.
Do zada stanowiska do spraw pracowniczych agles szczegoIngi:

1) prowadzenie dokumentacji dotycej zatrudnienia, przebiegu pracy, zwalniania
pracownikow,

2) prowadzenie ewidencji urlopdw wypoczynkowych, zweibnlekarskich oraz innych
nieobecnéci w pracy,

3) przygotowania projektow umow,

4) przygotowywanie projektéw aktow wewtnznych w formie zarglzer, regulaminow,
instrukcji wydawanych przez Kierownikas@dka,

5) przygotowywanie wymaganych informacji sprawoxda zakresie prowadzonych
spraw,

6) wspotpraca z gldownym kgyowym jednostki w zakresie niegtnym do

prawidtowego funkcjonowania $fodka.

§ 13.
Do zada radcy prawnego natg:
1) pomoc prawna udzielana klientom oraz prowadzenkeieh@ntacji w tym zakresie,
2) obstuga prawna €odka.
§ 14.
Do zada stanowiska ds. obstugi informatycznej rigte
1) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem komputeréw,
2) wspotpraca z gtdbwnym ksjowym w zakresie przygotowania list ptac, analiz
finansowych, dokumentacji finansowej i spraw pracmaych w wersji komputerowej.
§ 15.
Do zada lekarza psychiatry natg w szczegoélnéci udzielanie porad klientom &bdka
Interwencji Kryzysowej wymagagym wizyty u lekarza psychiatry oraz udzielanie

pracownikom OIK wskazowek do dalszej pracy z kieni;,

8 16.
Do zada pedagoga, psychologa i pracownika socjalnegodoyéih mowa w 8 5 ust. 2 pkt 5
nalezy w szczegolngxi:

1) petnienie dyuréw w siedzibie @odka w dni robocze poza godzinami pracyddka
oraz catodobowo w dni wolne od pracy, w przypadkaepywania w @odku osoby,
ktorej udzielono schronienia,

2) udzielanie kompleksowej pomocy osobie, ktérej uldne schronienia poprzez

organizowanie positku, wsparcie psychologiczne,



3) prowadzenie grup samopomocowych, wsparcia, tergpeuwych,

4) realizacja innych zadaniezlzdnych do prawidtowego funkcjonowanig@dka.

8 17.
Uzyskanie prawa czasowego pobytu wdaku nasfpuje w sytuacji kryzysu.
Ze schronienia w 2odku mog korzyst& mieszkacy Ostrotki.

Klienci w sytuacji kryzysu sprzyjmowani do Grodka przez catdol.

A

Zakres pomocy udzielanej przez specjalistGnoOka oraz dziatapodejmowanych przez

klientbw na rzecz poprawy swojej sytuarjciowej ustalony jest w kontrakcie zawartym

migdzy klientem a pracownikiemd@dka.

5. Nie wywigzanie s¢ ze zobowdzan ujetych w kontrakcie mze by powodem skrocenia
czasu pobytu w €odku.

§18.

Klient Osrodka ma prawo do:

1) schronienia w @odku maksymalnie do 3 miesly,

2) korzystania z pomocy specjalistovgrodka,

3) do zgtaszania skarg i wnioskow dotycych pobytu w Grodku kierownikowi Grodka,
lub do Prezydenta Miasta Ostki,

4) opuszczenia €@odka w dowolnym momencie, po wilasecznie podpisanym
oswiadczeniu,

5) do otrzymania odpowiedniej dokumentacji potwierdeej fakt pobytu w @odku.

§ 19.
Klient Osrodka ma obowgizek:

1) przestrzegania regulaminu oraz pofeceracownikbw GQrodka (pod rygorem
wydalenia z Grodka),

2) aktywnego uczestniczenia w specjalistycznyclgaagh oraz podejmowania dziata
majcych na celu wycie z sytuacji kryzysowej,

3) dbania o higieqosobisi oraz o porzdek w zajmowanych pomieszczeniach,

4) dbania o mienie @odka,

5) przestrzegania zasad wspftia spotecznego,

6) sprawowania opieki nad swoimi dzrei,

7) przestrzegania ciszy nocnej,

8) przestrzegania zakazu palenia tytoniu oregwania srodkow psychoaktywnych
na terenie &@odka,

9) informowania pracownikow €@odka o wyjciach poza teren jednostki,



10)zgtaszania wizyt 0séb trzecich w placéwce pracoamilkOsrodka,
11)pokrywania kosztéw zniszczonego przez klienta nai€irodka,
12)zabezpieczenia swoich rzeczy osobistych, z ktoREnt korzysta w czasie pobytu
w Osrodku.
8§ 20.

1. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Ostrgde funkcjonuje od poniedziatku doathu
w godzinach od ® do 20°.

2. Pracownicy Grodka zatrudnieni na podstawie umowy o pgragracug zgodnie
z ustalonym harmonogramem pracy w godz. &td® 26° w systemie réwnowaego
czasu pracy z jednomiesznym okresem rozliczeniowym.

3. W przypadku przebywania ws@dku osob, ktdorym udzielagsschronienia, specjati
zatrudnieni w ramach umowy zlecenia, pgldyzury w siedzibie Grodka w dni robocze
w godz. od 26 do 8° oraz catodobowo w dni wolne od pracy.

4. Pracownicy Grodka zatrudnieni na podstawie umowy o prgeing domowe dyury pod
telefonem interwencyjnym w dniach wolnych od prasy, godz. od & do 2@¢°

wytgczniew sytuacji gdy w schronienius@dka nie przebywajklienci.

8§ 21.
Zasady i tryb wykonywania czyngm kancelaryjnych w @odku okréla Instrukcja

Kancelaryjna.
§ 22.

Status prawny pracownikows@dka okrélaja przepisy o pracownikach samadbpwych.

§ 23.
1. Niniejszy Regulamin wchodzi wycie z dniem przyjcia przez Prezydenta Miasta
Ostrokki.
2. Zmiany Regulaminu magby¢ dokonywane w trybie wigiwym dla jego wprowadzenia

W zycie.



