Ostrokka, 14.03.2017r.

DPS.KS.111.1/2017

Dom Pomocy Spotecznej
im. Kardynata Stefana Wysigkiego
Prymasa Tysiclecia
w Ostrokce
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko wdnicze.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Ostrokce
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne gtasko
Gtownego Kstigowego Domu Pomocy Spotecznej w Osicet

1. Okreslenie wymaga.

Wymagania niezledne:

w N

Kandydat powinien speitniazgodnie z art. 54 ustawy o finansach ipgahich
nagpujace wymagania:

Posiada obywatelstwo pastwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub pestwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia énwa
handlu /EFTA/

Petm zdolng¢ do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za przepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatadob instytucji pastwowych oraz samogdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodém dokumentow lub za przegistwo skarbowe.
Posiada znajomd¢ jezyka polskiego w mowie i pinie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowizkéw Giéwnego Ksigowego.

Spetni@ jeden z poriiszych warunkow:

a) ukaczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie,nekoiczne wysze studia
zawodowe, uzupehigte ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomistodia
podyplomowe i co najmniej 3- letnpraktyke w ksiggowasci,

b) ukaczyt sredni, policealm lub pomaturala szkok ekonomiczn i posiada co
najmniej 6- letr praktylke w ksiggowasci,

c) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéwpndstawie odibnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksjowy uprawniggcy do ustugowego prowadzenia dcpi
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawnigge do ustugowego
prowadzenia kag rachunkowych, wydane na podstawiecbdych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

1.

Znajoma¢ aktow prawnych zwizanych z funkcjonowaniem jednostek sektora
finanséw publicznych (Ustawa o pracownikach sammowych i wydanych na jej
podstawie przepisow wykonawczych, Kodeks pracy)

Znajoma¢ przepisow z zakresu finansow publicznych i raclowidéci (Ustawa o
podatku dochodowym od os6b fizycznych, Ustawa otesy®e ubezpiecze
spotecznych, Ustawa éwiadczeniach pieinych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierfgtwa, Ustawa bugtowa, Ustawa o finansach publicznych,
Ustawa o odpowiedzialdoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
Rozporadzenia w sprawie zasad rachunkéwiooraz planéw kont dla buadtu
jednostek samoggu terytorialnego.



3. Znajoma¢ przepiséw z zakresu ubezpienzapotecznych i prawa podatkowego.
4. ZnajomaG¢ przepiséw z zakresu pomocy spotecznej (Ustawamopy spotecznej,
Rozporadzenie w sprawie doméw pomocy spotecznej.

Wymagane cechy osobowe umiegtnos¢ pracy w zespole, umignosé¢ podejmowania
decyzji, komunikatywn&, opanowanie, rzeteldé, sumienné¢, dyspozycyjnéc¢, dobra
organizacja pracy, lojalié.

Wymagane umigjnosci:

1) znajomd¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogvaania
Microsoft Office: Word i Exel, programow finansovisiggowych.
2) umiegtnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich \algyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Prowadzenie ksgowasci DPS zgodnie z obowzujacymi przepisami,
wykonywanie dyspozycfrodkami piengznymi z rachunku jednostki.

2) Sporadzanie niezldnych dla bieacego zarzdzania przez Dyrektora jednostki
sprawozda mieskcznych o realizacji planu finansowego.

3) Przygotowywanie projektow budtu jednostki oraz harmonogramu wydatkow

4) Sporadzanie bilansu, spogdzanie sprawozdawcga budzetowej i podatkowe;j
jednostki.

5) Prowadzenie nadzoru nad prawidideia naliczania sktadek, poeiren oraz
terminowe ich przekazywanie.

6) Opracowywanie projektébw dokumentéw regatyjch organizagj dziatu
finansowo-ksigowego.

7) Prawidtowe przechowywanie i zabezpieczanie dokuaventfinansowo-
ksiggowych.

8) Znajoma¢ planu kont, instrukcji obiegu dokumentéw, instrikasowej i innych
zarzadzen wewretrznych regulujcych funkcjonowanie gospodarki finansowe;j.

9) Wykonywanie innych nie wymienionych vgj zada, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewegrznych wydanych przez Dyrektora jednostki nraledo
kompetencji Gtdwnego Ksfjowego.

10)Kierowanie dziatem finansowo-kgowym.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca w budynku DPS w Oste¢ok, ul. Rolna 27,
2) bezpieczne warunki pracy,
3) stanowisko kierownicze,
4) stanowisko pracy zwkane jest z pragrzy komputerze.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesicu lutym 2017r. wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byisay
niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny .

2. Kopie dokumentow potwierdzagych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubigggjjsk o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzeych inne dodatkowe kwalifikacje.

5. Kopie dokumentoéw potwierdaaych dotychczasowe zatrudnienie, w tym praktyk
zawodows w ksiggowasci.



6. Gwiadczenie o braku skazania za prgestwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatadop instytucji pastwowych oraz samaogdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodfm dokumentow lub za przegtstwo skarbowe.

7. Wyraenie zgody na przetwarzanie danych osobowych difavaekrutacii.

8. Wykaz zakczonych dokumentow.

Dokumenty nalgy ztozy¢ w zamknétej kopercie, na ktorej nalg umiescic dane
osoby skiladagej ofert jak imig, nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu wraz z
podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktére prowadpst nabdr.

6. Inne informacje:
Kandydaci zakwalifikowani zostanpoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompgtgmacownika, mealiwosé

zawarcia umowy na czas okleny. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 8s
ustawy o pracownikach samadowych, podejmujca prag na stanowisku uedniczym

po raz pierwszy, me by skierowana do odbycia sloy przygotowawczej, ktora kozy

si¢ egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw.

Osoby zainteresowane zatrudnienier,psoszone o skiadanie kompletu wymaganych
dokumentow  wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do d@i« marca 2017r.

w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Osteyt znajdujcego st

w Ostrotce, przy ul. Rolnej 27 lub przestanie ich naeadDomu Pomocy Spotecznej

w Ostrokce drog pocztowa.

Dokumenty, ktore wplym do Domu Pomocy Spotecznej po terminie niedab

rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboructizie ogtoszona na tablicy informacyjnej w Domu
Pomocy Spotecznej w Ostegke, ul. Rolna 27 oraz w Biuletynie Informacji Pallhe]
Urzedu Miasta w Ostrakce.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotegam Ostroéce
&yna Piersa.

Procedura naboru ogltizie s¢ zgodnie z ustayz dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach saguwmaych.



