Informacja
dotyczaca realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
w Zespole Placowek Wsparcia Dziennego za rok 2016
oraz potrzeby zwiazane z realizacja zadan

Zespot Placowek Wsparcia Dziennego realizuje zadania z zakresu wspierania rodziny

w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu, ktére zawarte sa w dziale Il ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 roku ( Dz. U. 2016, poz. 575

z p6zn. zmianami).

W strukturze Zespotu funkcjonuja:

1) Zespot ds. asysty rodzinnej,

2) swietlice:

a) ,Elfy” - ul. Plac Dworcowy 4,

b) ,,Gwarek” - ul. Hallera 13,

c) ,,Gwiazdki” - ul. Sikorskiego 4,

d) ,,Pociecha” - ul. Bogustawskiego 17,
e) ,,Promyk” - ul. Padlewskiego 51B,
f) ,Slodziaki” - ul. Jaracza 2a.

Zespot  Placéwek  Wsparcia  Dziennego na

2016 roku zatrudniat

23 pracownikow na 21 etatach, co przedstawiono w ponizszej tabeli. Pomoc w opiece

i wychowaniu zapewnito 13 wychowawcow, z czego 2 zatrudniono na zastgpstwo na czas

usprawiedliwionej nieobecnosci 2 pracownikéw oraz psycholog. Rodziny biologiczne wspierane

byly przez 4 asystentow rodziny. Na stanowiskach administracyjno — obstugowych zatrudnionych

byto 6 0so6b, w tym kierownik.

Tab. Zatrudnienie w ZPWDz w 2016 roku

Stanowiska Liczba pracownikéw Zatrudnienie w Uwagi
etatach
Kierownik 1 1
w tym: 2 etaty na
zastepstwo za 2 osoby: 1 -
chowawc urlop macierzynski, 1 —
W y 12 12 urlop wychowawczy
asystent rodziny 4 35
psycholog 1 1
pracownik obstlugowo-
porzadkowy 3 2
gtowna ksiegowa 1 3/4
referent ds. kadrowo- 1 1/4
kasowych
Ogolem 24 20,5




Pracownicy zatrudnieni w ZPWDz posiadaja odpowiednie kwalifikacje. Stanowiska pracy
wyposazone byly w urzadzenia niezb¢dne do jej wlasciwego wykonywania. W ramach umowy
o organizacj¢ stazu dla bezrobotnych, zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrolece,
od miesigca wrzesnia prac¢ wychowawcow w $wietlicach ,,Gwarek” i ,,Gwiazdki’ wspomagaly
dwie stazystki, po jednej w kazdej wymienionej placowce.

W celu doksztatcania i doskonalenia kadry, pracownikow ZPWDz skierowano na nizej
wymienione szkolenia i warsztaty:

- ,,Praca asystenta rodziny — warsztaty z elementami suprewizji”’ — asystent rodziny,
- ,,Nowe $rodki psychoaktywne - dopalacze” — 4 wychowawcow i 2 asystentow rodziny,
- ,,Polagczenia ctrlowane — problematyka HIV/AIDS” — wychowawca i 4 asystentow rodziny,
- ,,Warsztatowe szkolenie dla asystentow rodziny i pracownikow socjalnych — kompendium
wiedzy” — asystent rodziny,
- ,Profilaktyka uzaleznien chemicznych i behawioralnych” — 4 wychowawcow i psycholog,

LPraca z mlodzieza w $wietlicy socjoterapeutycznej/Srodowiskowej ” (3 moduty) -
4 wychowawcow,
- ,,Stres 1 wypalenie zawodowe u 0s6b pracujacych z osobami uzaleznionymi i ich rodzinami” —
2 wychowawcow, 3 asystentow rodziny i psycholog,
- ,,Wykorzystanie dialogu motywujacego w profilaktyce uzaleznien” — 2 asystentow rodziny,
- , Kompendium wiedzy z zakresu funkcjonowania KRPA” — wychowawca i 2 asystentow rodziny,
- ,,Praktyczne aspekty prowadzenia interwencji i motywowania do zmiany w ramach prowadzenia
procedury Niebieskich kart — jak to dziala w praktyce” — wychowawca, asystent rodziny
i kierownik,
- ,,Budowanie skutecznego zespotu z elementami superwizji” — szkolenie zorganizowane przez
ZPWDz, prowadzone przez uznanego trenera, dla wychowawcow, asystentow rodziny 1 psychologa.
Lacznie uczestniczyto 17 osob,
- ,,Procedura interwencyjnego odbioru dziecka ze $rodowiska na podstawie art. 12a ustawy
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie” — asystent rodziny.

Wiedza zdobyta podczas szkolen, warsztatow i innych form doskonalenia zawodowego
wykorzystywana byta podczas codziennej pracy. Starano si¢ takze, aby uczestnicy szkolen
przekazywali zdobyte informacje innym pracownikom na spotkaniach zespotow.



Przedmiotem dzialalnosci zespolu ds. asysty rodzinnej jest praca z rodzing biologiczna
poprzez przydzielenie jej asystenta rodziny.

Asystenci pracujg z rodzing biologiczng za jej zgoda i przy jej aktywnym udziale, w miejscu
wyznaczonym przez rodzing. Asystent przydzielany jest rodzinie przezywajacej trudnos$ci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych na wniosek pracownika socjalnego.
Zadania asystenta w zakresic wykonywanej pracy zawarte sg W art. 14 i 15 ustawy, a prawa
wyznaczajg art. 16 i 17. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, jeden asystent nie moze wspiera¢ wigcej niz 15 rodzin. Czas poswigcony wspieranym
rodzinom byt dostosowywany do aktualnych potrzeb rodziny.

Asystenci SciSle wspotpracuja  z nauczycielami i1 pedagogami szkél, do ktorych
uczeszczaja dzieci, z pracownikami socjalnymi, koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej
i wychowawcami pieczy instytucjonalnej, kuratorami spotecznymi i zawodowymi, dzielnicowymi
I wychowawcami §wietlic oraz instytucjami dziatajacymi dla dobra dziecka i rodziny na terenie
miasta.

Zespot Placowek Wsparcia Dziennego w 2016 r. zatrudniat 4 asystentdéw rodziny
na podstawie umowy o prace W zadaniowym systemie czasu pracy. Wszyscy maja odpowiednie
wyksztalcenie i znaja specyfik¢ wykonywanego zawodu.

W 2016 r. wsparciem asystentow rodziny objeto 79 rodzin, majacych trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, z tego do 39 rodzin asystent zostal
przydzielony w 2016 r., a z 40 rodzinami asystenci pracowali dtuzej niz 1 rok. W rodzinach
tacznie byto 194 dzieci, w tym pod bezposredniag opiekg rodzicow byto 169 dzieci, w rodzinnej
pieczy zastgpczej przebywato 14 dzieci, w instytucjonalnej pieczy zastgpczej 6 dzieci, a pod opieka

drugiego rodzica, niewspotpracujacego z asystentem, byto 5 dzieci (tabela ponize;j).

Tab. Liczba rodzin i dzieci w 2016 roku

Liczba dzieci w rodzinach wspieranych przez asystentow
Liczba przebywajacych:
Asystent |  rodzin pod w rodzinnej w pod Liczba
objetych | bezposredniag pieczy instytucjonalnej | opiekg | dzieci
wsparciem opieka zastepczej pieczy drugiego | ogdlem
rodzicow zastepczej rodzica
[ 17 43 1 3 5 52
1 24 61 - 2 - 63
11 20 34 8 1 - 43
v 18 31 5 - - 36
Ogotem 79 142 9 18 6 194




W 2016 r. zakonczono pracg z 25 rodzinami. Ze wzgledu na 0siggnigcie zatozonych celow
zakonczono prace z 15 rodzinami, z czego 1 z nich jest jeszcze monitorowana (spotkania
z asystentem 2 x w miesigcu). Rezygnacja z takiej formy wsparcia nastgpila ze strony 4 rodzin.
W  przypadku 6 rodzin podjeto decyzje o odstgpieniu od wspierania ze wzgledu na brak

wspolpracy ze strony rodziny. Na koniec 2016 r. asystenci wspierali 54 rodziny (ponizsza tabela).

Tab. Liczba rodzin, z ktérymi zakonczono pracy w 2016 roku

Zakonczenie pracy z 25 rodzinami
ze wzgledu na: Liczba rodzin
Asystent | Liczba odstapienie — brak na koniec
rodzin Osiggniecie wspOtpracy ze rezygnacje 2015r
celow strony rodziny rodziny

I 17 3 - - 15
1 24 5 3 3 12
i 20 6 1 - 13
\Y/ 18 1 2 1 14
Ogolem 79 15 6 4 54

W rodzinach wspieranych przez asystentow, oprocz trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych, wystepujacych w kazdej rodzinie, wspolistnieja inne, wymienione
nizej, problemy:

- naduzywanie alkoholu,

- przemoc w rodzinie,

- wielodzietnosc,

- Niepelnosprawnose,

- choroba psychiczna,

- bezrobocie,

- trudnos$ci w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- problemy edukacyjne dzieci,

- uzaleznienie/wspotuzaleznienie od substancji psychoaktywnych,
- hazard,

- niewypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci i mtodziez,

- choroby przewlekle/trudnos$ci ze zdrowiem,

- samotne rodzicielstwo,

- dzieci umieszczone w pieczy zastgpczej (che¢ ich odzyskania przez rodzicow)
- problemy socjalne,

- problemy finansowe,

- nieprawidlowe relacje miedzy cztonkami rodziny.



W celu udzielenia wsparcia i pomocy rodzinom z tak licznymi problemami asystenci
rodziny podejmowali szereg dziatan:
- dokonywanie z cztonkami rodziny analizy ich probleméw i potrzeb, sporzadzanie planu pracy,
- pomoc w nabywaniu prawidtowych umieje¢tnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,
- nauka stosowania wtasciwych metod wychowawczych wobec dzieci,
- nauka nabywania umiej¢tnosci petnienia prawidtlowych rél rodzicielskich,
- praca nad autorytetem rodzicow,
- pomoc w zwiekszaniu poczucia wartosci, zaradnosci i samodzielnosci cztonkow rodziny,
- zachecanie rodzicow do organizacji czasu wolnego dla dzieci,
- nauka dbania o higieng osobistg dzieci i rodzicow,
- nauka przygotowywania positkow,
- motywowanie do systematycznego dokonywania optat za media i sptat¢ zadtuzen,
- nauka prawidlowej komunikacji spotecznej,
- pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych,
- zachecanie cztonkow rodziny do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
- pomoc w zorganizowaniu wizyt lekarskich, motywowanie do uczeszczania na kontrole lekarskie,
- organizowanie wsparcia rzeczowego, np. odziezy, mebli itp.,
- motywowanie do korzystania z poradnictwa rodzinnego, psychologicznego, udzialu w terapii
uzaleznien 1 warsztatach dla rodzicow,
- wskazowki 1 trening w opiece nad noworodkiem,
- pomoc w organizacji dnia rodziny,
- pomoc w planowaniu i gospodarowaniu budzetem domowym,
- motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- pomoc w poszukiwaniu pracy i pisaniu CV,
- motywowanie rodziny do realizacji wyznaczonych zadan oraz pokonywania problemow,
- pomoc i wspieranie w poprawie warunkéw mieszkaniowych, staraniach o przydziat lokalu
socjalnego,
- motywowanie dzieci do realizacji obowigzku szkolnego,
- motywowanie do poprawy sytuacji zyciowej rodzicow w celu powrotu dziecka do rodziny
biologicznej,
- udzielanie porad, wskazowek w uregulowaniu spraw edukacyjnych dzieci, zaje¢ dodatkowych,
- inicjowanie spotkania rodzin ze specjalistami,
- zachecanie rodzicow do zapisywania dzieci na §wietlice ZPWDz, OCK ,,Kultownia,

- udzielanie pomocy i poradnictwa w zakresie uzyskania pomocy finansowej i rzeczowej,



- udzielanie informacji o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc specjalisty, wyjasnianie jak
dziatajg instytucje i towarzyszenie w zatatwianiu spraw urzedowych,

- podejmowanie dziatania interwencyjne w sytuacjach wskazujacych na zagrozenie bezpieczenstwa
dziecka,

- wspieranie w kontaktach oraz mobilizowanie rodzicow do kontaktow z pracownikami szkot
i przedszkoli, stuzby zdrowia, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, kuratorami zawodowymi, kuratorami
spolecznymi, pracownikami os$rodkéw leczenia uzaleznien, Mtlodziezowego Osrodka
Wychowawczego oraz innych instytucji.

W swojej pracy asystenci starali si¢ profesjonalnie i adekwatnie do potrzeb klientow
wspiera¢ ich podczas przezywanych trudnosciach. Stucha¢ ich wypowiedzi o historii rodziny,
biezacej sytuacji oraz planach na przyszto$¢, wzmacniajac w trakcie to, co shuzy rodzinie
w poprawie jej funkcjonowania. Podczas regularnych spotkan z rodzing starali si¢ zdobywac
zaufanie cztonkow rodziny oraz zrozumienia dla ich trudnosci. Dbali, aby kazdego czlonka rodziny
traktowa¢ indywidualnie, podmiotowo i by¢ otwartym na ich potrzeby. Podejmowane przez
asystentow dzialania miaty na celu m.in. odkrywanie zdolnosci rodziny do wykorzystywania
zasobow indywidualnych w zyciu codziennym i w sytuacjach trudnych.

W wyniku dziatan, adekwatnych do celow ujetych w planach pracy z rodzing,
podejmowanych przez rodziny i przy wspotudziale asystentow, osiggnigto wiele efektow, m.in.:

- wzrost umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych i autorytetu rodzicow,

- zaangazowanie si¢ cztonkow rodzin w poprawe sytuacji zyciowej, socjalnej i finansowej,

- podjecie terapii dla uzaleznionych,

- systematyczne uiszczanie oplat za media, umiejetno$¢ gospodarowania budzetem domowym,
sptata zobowigzan finansowych,

- systematyczne wizyty lekarskie,

- poprawa relacji migdzy cztonkami rodziny,

- poprawa warunkow socjalnych, np. nabycie mebli, sprz¢tu gospodarstwa domowego, odziezy,
- wzrost zainteresowania rodzicéw sytuacja szkolng swoich dzieci,

- wzrost zainteresowania cztonkdéw rodziny wsparciem psychologicznym oraz terapeutycznym,
- zwigkszenie poczucia warto$ci cztonkow rodziny,

- nawigzanie kontaktu z pracownikami instytucji wspierajacych rodzing,

- poprawa komunikacji miedzy cztonkami rodziny a pracownikami réznych instytucji,

- umiejetnos¢ zatatwiania spraw urzedowych,

- utrzymanie abstynencji alkoholowej,

- utrzymanie pracy zarobkowej.



W Zespole organizowane byly spotkania robocze, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele
instytucji zwigzanych z pomoca rodzinie, z udzialem przedstawiciela rodziny. Omawiano sytuacje
danej rodziny i dziatania, ktore bedg podj¢te na jej rzecz. Spotkania robocze inicjowal asystent
rodziny w sytuacji pojawienia si¢ problemu, o ktorym nalezy porozmawia¢ w wigkszym gronie.
Spotkania konczyly si¢ ustaleniami dotyczacymi dalszych dzialan podejmowanych przez
uczestnikoOw na rzecz rodziny, a takze przez jej cztonkow.

Ponadto co trzy tygodnie odbywaly sie spotkania wewngtrzne asystentow rodziny,
psychologa i kierownika ZPWDz, majace na celu omdéwienie biezacej sytuacji rodzin objetych
wsparciem oraz analiz¢ podejmowanych dziatan. Podczas spotkania przyjmowane byty wnioski
do dalszej pracy z rodzing. Kazde spotkanie byto protokotowane.

Rodzinom objetym wsparciem asystentow w kazdy pierwszy i trzeci pigtek miesigca
zaproponowano udzial w grupie wsparcia. Psycholog oczekiwal na zainteresowane osoby
w $wietlicy ,,Pociecha” w godz. 10.00 — 11.30. Niestety, taka formg wsparcia rodziny nie sg
zainteresowane.

W 2016 r. pomoca psychologiczng objetych byto 8 rodzin wspieranych przez asystentow,
liczacych tacznie 37 oséb. Z jedna, 4 - osobowg rodzing, psycholog zakonczyt pracg. Za zgoda
rodzicéw dzieci z tych rodzin korzystaty z indywidualnych zaje¢ z psychologiem. W 2016 roku
psycholog objat indywidualng pomoca 4 dzieci.

Tab. Rodziny wspolpracujace z psychologiem w 2016 roku

Liczba rodzin objgtych pomoca 8 - 37 0sdb
psychologa
Liczba rodzin, ktorym udzielano 5 — 24 osoby
indywidualnych porad
wychowawczych

Liczba dzieci obje¢tych pomoca 4
indywidualng

Liczba rodzin, ktérymi zakonczono 1 - 4 osoby
pracg

W sprawach wymagajacych specjalistycznych porad prowadzona byta wspotpraca
z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi

placowkami §wiadczacymi wyspecjalizowane ustugi.

Dla rodzin objetych wsparciem asystenci rodziny w czerwcu zorganizowali
,Dzien Rodziny” w Gospodarstwie Agroturystycznym w Olszewce. W spotkaniu wzigto udziat
32 rodziny. Dzigki zyczliwosci p. Ryszarda Chrostowskiego, prezesa MZK Sp. z 0.0. w Ostrotece,

wszyscy uczestnicy mieli zapewniony bezptatny dojazd i powro6t autobusem komunikacji miejskie;.
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W grudniu odbyto si¢ ,,Spotkanie Optatkowe”, w ktorym uczestniczyto 38 wspieranych rodzin.

Asystenci rodziny zgtosili 21 rodzin do programu ,,Szlachetna Paczka”. Zakwalifikowanych
zostatlo 10 rodzin i otrzymaly one wartosciowg pomoc rzeczowa, $rodki czystosci i artykuly
spozyweze. Z akcji ,,Swiateczna Zbiorka Zywnosci” 16 rodzin otrzymato paczki zywno$ciowe.

W celu wzmacniania oraz przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodoweg0 asystenci
rodziny uczestniczyli w spotkaniach superwizyjnych. Kierowano ich na szkolenia i zapewniono
dostep do fachowej literatury i czasopism.

W kwietniu i pazdzierniku 2016 r. Zespot ds. asysty rodzinnej zorganizowat spotkania
asystentow z powiatu Ostroleckiego. W kwietniowym spotkaniu uczestniczyto 10 asystentow
z 7 gmin, a w pazdzierniku 11 asystentow z 8 gmin. Celem obu spotkan asystentow rodziny
byla wymiana doswiadczen 1 dobrych praktyk oraz poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
pracy z rodzing majaca trudnoSci w wypehlianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.
Waznym elementem byla rdwniez integracja srodowiska zawodowego asystentow rodziny. Podczas
spotkania dyskutowano o profesjonalizacji zawodu asystenta rodziny. W kwietniu przeprowadzony
zostal ,Warsztat pracy nad sobg, doskonalacy umiejetnosci asystenta”, poprowadzony przez
certyfikowanego superwizora.

W 2016 roku, poprzez zlozenie zapotrzebowania do Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego, Zespot Placowek Wsparcia Dziennego otrzymat dotacje na zatrudnienie czterech
asystentow rodziny. Zaoszczedzone w ten sposob srodki wilasne umozliwity realizacj¢ innych

przedsiewziec.

Pomoc w opiece i wychowaniu realizowana jest poprzez dzialalnos¢ placowek wsparcia

dziennego w formie opiekunczej, tj. Swietlic.

Swietlice wspieraja funkcje opiekuficzo-wychowawcze rodziny, zapewniajac dziecku:
- opieke 1 wychowanie,
- pomoc w nauce i odrabianiu lekcji,

- organizacj¢ czasu wolnego, zabawe 1 zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan.

Do swietlic w przewazajacej wiekszoSci uczeszczaty dzieci z rodzin z trudno$ciami
zyciowymi (ubdstwo, bezrobocie, alkoholizm, niewydolno$¢ wychowawcza, wielodzietno$¢,
rodziny niepetne, bezradnos¢). Dzieci przyjmowane byly bez skierowania, a pobyt w $wietlicach
byt dobrowolny i niecodptatny. Zgodnie z regulaminem ZPWDz, wychowankami $wietlic byty
dzieci w wieku 6 — 16 lat, ale w wyjatkowych przypadkach przyjmowane byly dzieci mtodsze.

Swietlice byty otwarte caty rok, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo

wolnych od pracy. W trakcie trwania roku szkolnego godziny otwarcia dostosowywano do potrzeb
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dzieci. Dzieci przychodzity przed lekcjami, badZz po zajeciach szkolnych. Wychowankowie
otrzymywali positki w formie drugiego $niadania 1 podwieczorku oraz soki 1 owoce.
Positki przygotowywano najczesciej przy wspédtudziale dzieci. W czasie ferii, wakacji i innych

dhuzszych przerw w nauce swietlice otwarte byty w godz. 8 — 16.
W 2016 roku z formy wsparcia jaka jest pomoc w opiece i wychowaniu dziecka w swietlicy
skorzystato tgcznie 188 dzieci ze 134 rodzin. W ponizszej tabeli przedstawiono rozktad liczby

dzieci irodzin na poszczegoélne Swietlice.

Tab. Liczba rodzin i dzieci objetych pomoca w opiece i wychowaniu w 2016 roku

Liczba dzieci i rodzin Liczba dzieci Liczba
Nazwa $wietlicy w okresie sprawozdawczym na koniec godzin otwarcia
2016r. Swietlicy
w tygodniu
Liczba rodzin Liczba dzieci

»EIfy” 14 20 20 40
»Gwarek” 24 26 19 40
»Gwiazdki” 27 37 27 40
»Pociecha” 26 40 28 44
»Promyk” 15 25 18 49
,,Slodziaki” 28 40 28 48

Lacznie 134 188 140 -

Dziatalno$¢ $wietlic w 2016 roku opierata si¢ o roczny plan pracy tworzony przez
wychowawcow, odrebny dla kazdej placowki, ale na podstawie wspdlnie ustalonych zadan,
uwzgledniajacych dobro dziecka i rodziny:

1. Pomoc w nauce.
2. Wspieranie dzieci z problemami wychowawczymi.
3. Rozwijanie zainteresowan 1 organizacja czasu wolnego.

4. Wzmacnianie roli i funkeji rodziny, wspolpraca z rodzicami.



5. Wspotpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

W celu realizacji powyzszych zadan podejmowane byty nastepujace formy pracy:
- zajecia profilaktyczno — wychowawcze - ksztattowanie umiejetnosci wlasciwego rozwigzywania
probleméw zyciowych oraz spolecznie akceptowanych sposobow funkcjonowania w $rodowisku
réwiesniczym,
- pogadanki tematyczne - ksztaltowanie umiejetno$ci radzenia sobie w trudnym $rodowisku
rodzinnym, dotknigtym problemem alkoholowym,
- zajecia z elementami socjoterapii z psychologiem - wzmacnianie wi¢zi miedzy rodzicami
1 dzie¢mi poprzez wlasciwe oddzialywanie socjoterapeutyczne,
- dyskusje, rozmowy - zaznajomienie z zasadami moralnymi i waznymi wartoSciami w zyciu
czlowieka,
- zajecia plastyczne, techniczne, sportowe, muzyczne, taneczne, kulinarne — precyzowanie
1 rozwijanie zainteresowan,
- zajecia interakcyjne - rozwijanie osobowosci, ksztalcenie charakteru, nauka wzajemne;j
komunikacji, nabywanie umiejetnosci asertywnego wyrazania emocji i uczud,
- pomoc w nauce, zagospodarowanie czasu wolnego,
- zajgcia tematyczne - ksztaltowanie postaw proekologicznych, edukacja zdrowotna,
- wyj$cia na imprezy kulturalno - rozrywkowe,
- zajecia wyrownawcze — grupowe 1 indywidualne, ¢wiczenia grafomotoryczne i doskonalace
technike czytania, wyrownywanie zalegtosci szkolnych,
- wspolpraca z rodzicami - indywidualne spotkania z rodzicami, pisemne lub telefoniczne kontakty,
organizowanie imprez i uroczystosci $wietlicowych z udziatem rodzicow i rodzenstwa dzieci,
- zajecia relaksujace - relaks przy muzyce, wypoczynek na wyktadzinie, dowolne zabawy dzieci,
ogladanie bajek, spacery,
- wspotpraca z pracownikami socjalnymi MOPR, w celu zapoznania si¢ z sytuacja rodzinng dzieci,
- wspotpraca z pedagogami szkolnymi i wychowawcami klas, w celu objecia dziecka wiasciwa
pomoca w nauce i zdiagnozowania jego problemow spotecznych,
- zajecia z zakresu profilaktyki 1 rozwigzywania problemow uzaleznien,
- systematyczne 1 cykliczne zajecia z psychologiem, zatrudnionym w ZPWDz.

Realizacja zajg¢ profilaktycznych prowadzonych przez wychowawcow miata miejsce
w wiekszosci podczas ferii 1 wakacji, kiedy nie ma obowigzku odrabiania lekcji, a dzieci
przebywaja w $wietlicy w wigkszych grupach i o jednakowej porze dnia. Tematyke zajec¢

zamieszczono w opisie dziatalnosci poszczegolnych swietlic.

W kazdej placowce wyznaczono czas na odrabianie lekcji 1 zajecia wyrdwnawcze z dzie¢mi

majacymi problemy z naukg. T¢ forme¢ pracy wspomagali psycholog ZPWDz i wolontariusze
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skierowani przez MOPR.

Waznym elementem pracy W S$wietlicach byly kontakty wychowawcow z rodzing
wychowankoéw. Rodzice wraz z dzie¢mi mogli aktywnie uczestniczy¢ w zabawach integracyjnych,
zajeciach plastycznych i kulinarnych, wieczorkach wspomnien, itp. Wychowawcy $wietlic wraz
z wychowankami i1 ich rodzicami przygotowali spotkania $wigteczne na Wielkanoc 1 Boze
Narodzenie, na ktore zostaly zaproszone osoby zaprzyjaznione z poszczegOlnymi placowkami.
Ponad to wychowawcy wytypowali 24 rodziny, ktore otrzymaty paczki zywno$ciowe w ramach
akeji ,,Swigtecznej Zbiorki Zywnosci 2016”.

W $wietlicach stato si¢ juz tradycja obchodzenie $wiat okolicznosciowych: Dzien Babci
1 Dziadka, Walentynki, Dzien Kobiet, Dzien Matki, Dzien Dziecka, Dzien Ojca, Dzien Chlopaka.
Wazne miejsce w kalendarzu $§wietlic zaymowaty tez §wieta narodowe, ktorych odzwierciedlaniem
byly zajecia po§wigcone tym dniom.

W 2016 r. wychowankowie S$wietlic uczestniczyli w organizowanych przez Zespot,
nizej wymienionych spotkaniach, imprezach i wycieczkach, wspolnych dla wszystkich placowek,
tj.:

- Bal Karnawatowy dla dzieci z 6 $§wietlic,
- ,Sztuka Stowa” - konkurs recytatorski zorganizowany wspoélnie przez wychowawce $wietlicy
,,Gwiazdki” i psychologa ZPWDz i Fili¢ Nr 2 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ostrotece,
- Dzien Dziecka - przejazdzka motorowka po Narwi, dzigki dodatkowemu wsparciu finansowemu
Prezydenta Miasta Ostroteki,
- Dzien Rodziny nad Omulwia,
,Sladami kolei"- zwiedzanie Dworca PKP, ogladanie pamigtek dotyczacych kolei pod
przewodnictwem p. J. Grabowskiego,
- Sport to zdrowie — zajecia z trenerem p. Kamilem Nowakiem,
- Spotkanie z panem Konradem Gozdziewskim, trenerem street workoutu,
- Wycieczka wakacyjna na Farmg¢ Iluzji w Trojanowie,
- Udzial w akcji ,,Sprzatanie Swiata”,

Nowym doswiadczeniem w 2016 r. byla organizacja wspdlnego dla calego ZPWDz
»Spotkania Optlatkowego”, w ktorym wziely udzial dzieci ze $wietlic 1 ich rodziny, rodziny
wspierane przez asystentOw, zaproszeni goscie oraz Wszyscy pracownicy Zespotu.
Spotkanie odbyto si¢ 09.12.2016 r. na hali widowiskowo - sportowej im. Arkadiusza Gotasia.
Wiedza zdobyta na szkoleniu dot. budowania skutecznego zespotu, pozwolita na podzial zadan,
zgodny z umiejetnosciami I kompetencjami pracownikéw. W efekcie do organizacji tego
przedsigwzigcia przyczynili si¢ wszyscy pracownicy, a uroczysto$¢ przebiegla zgodnie z planem.
Zaangazowanie pracownikoéw, pigkny wystgp dzieci 1 wysoka frekwencja odbiorcow

tej uroczystosci $wiadczyly o powodzeniu przedsiewzigcia. Przedstawienie ,Jeden — zero
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dla Nieba” przygotowane na spotkanie $wigteczne zostalo wystawione takze 16.12.2016 r.
podczas Wigilii Rady Osiedla Sienkiewicza w swietlicy ,,Stodziaki”.

Spotkanie Optatkowe — zar6wno w przedstawianiu $wigtecznym ,,Jeden — zero dla Nieba”,
jak 1 cze$ci muzycznej (wystep choru i gra na instrumentach) wystapito po kilkoro dzieci z kazdej
swietlicy, przygotowanych przez wychowawcow. Przygotowania do tej uroczystosci trwaly
od potowy pazdziernika, w tym czasie prowadzono intensywne proby dla aktorow i choérzystow,
¢wiczono gre na instrumentach, projektowano i gromadzono dekoracje, muzyke, ustalano szczegoty
projektu.

Dzieci 1 wychowawcy ze $wietlic ,,Gwarek”, ,,Gwiazdki” 1 ,,Slodziaki” wzieli udziat
w  Orszaku Trzech Kroli, maszerujac w strojach anioléw oraz w akcji Swiatecznej Zbiorki
Zywnos$ci, pelniagc zmianowy, ale calodzienny dyzur w sklepie Stokrotka, ul. Inwalidow
Wojennych.

W dniach 26 — 27.08.2016 r. dzieci i wychowawcy ze $wietlic ,,Gwarek” i ,,Stodziaki”
reprezentowali ZPWDz podczas XI Ogolnopolskiego Festiwalu Radosnych Serc w Bydgoszczy,
prezentujac uklad taneczny i piosenke. Do wystepu dzieci byly przygotowywane przez trenera tanca
nowoczesnego, nauczyciela muzyki i wychowawcow. Pobyt i udzial w konkursie oraz r6znego
rodzaju warsztatach artystycznych, oferowanych przez organizatoréw festiwalu byt catkowicie
bezptatny. Dzieci z ZPWDz dzigki wsparciu finansowemu Prezydenta Miasta Ostrofeki pojechaty
na Festiwal i mialy mozliwos¢ zwiedzenia miasta, sprawdzenia swoich umiejetnosci i przezycia
niezwyktlej przygody, jaka byto uczestnictwo w ogdlnopolskim festiwalu.

Dzieci ze $wietlic ,,Pociecha” i ,,Promyk™, tacznie 31 osob, wzigty udzial w akcji ,,Gwiazdor
2016”. Dzieci pisaty listy z marzeniami, a Gwiazdor je spetnial, przekazujac paczki z wymarzonym
prezentem.

Wychowawcy ze $wietlic ,,Gwiazdki” 1 ,,Pociecha” zachecili dzieci do wykonania bombek
bozonarodzeniowych na konkurs organizowany przez Stowarzyszenie Ostrotgeckiego Orszaku
Trzech Kroli.

W czasie ferii zimowych 1 wakacji wychowankowie $wietlic, oprocz przygotowanych przez
wychowawcow zaje¢, korzystali z oferty miejskich placowek kulturalnych 1 sportowych.
Wychodzity na wybrane, poranne seanse filmowe, ktore w ramach wspotpracy z OCK, dla naszych
podopiecznych byly bezptatne. Odwiedzaly muzeum, wychodzily i na basen, korzystaly
z dostgpnych sal sportowych, bawily si¢ w salonie zabaw.

Dzieci w $wietlicach mialy zapewniong opiekg¢ psychologiczng. W kazdej placowce, raz
w tygodniu, psycholog prowadzil zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien. Wymienione ponizej
bloki zaje¢¢ profilaktycznych byly kontynuacjg ubiegtorocznych i dotyczyty:

- przemocy: Cykl zaje¢ ,,Ja wsrod ludzi”,

- nadmiernego uzytkowania internetu: cykl zaje¢ ,,Cztowieki sg offlajn”,
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- bezpiecznego internetu i przemocy internetowej: Program ,,Beeezpieczny internet z owieczkami”,
- uzywania alkoholu: cykl zaje¢¢ ,,Cztowieki nie pija”,

- palenia papierosow: cykl zaje¢ ,,Cztowieki nie palg”,

- uzywania narkotykow: cykl zajec¢ ,,Czlowieki nie biorg”.

Zajecia psychologa z dzie¢mi w $wietlicach byly realizowane na podstawie scenariuszy.
Poruszana problematyka dotyczyta m.in. agresji i zlo$ci, przemocy (w tym internetowej),
profilaktyki uzywania alkoholu, narkotykow i tytoniu. Te tematy obejmowaly wiecej niz jedne
zajecia. Inne tematy zaje¢ to m.in.: relaksacja, bajkoterapia, techniki pamigciowe, pozytywne
myslenie, poznawanie kultury i jezyka innych krajow, zajecia kulinarne.

Wychowawcy zglaszali do psychologa potrzebe przeprowadzenia zaje¢ na konkretny,
biezacy temat (jak np. codzienna higiena, gra komputerowa). W miar¢ potrzeb psycholog
przeprowadzat tez interwencje w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych w $wietlicach.

Za zgoda rodzicow odbywaly si¢ takze zajecia indywidualne. Prowadzono je raz
w tygodniu (na terenie S$wietlicy). W 2016 r. indywidualng pomoca psychologiczng objeto
3 dzieci, a obserwacji poddano 3 wychowankow. Zdarzalo si¢, ze dzieci nie przychodzily na zajgcia
regularnie, co byto utrudnieniem systematycznych oddzialywan psychologa.

Rodzicom zaproponowano mozliwos¢ korzystania z porad psychologa. Psycholog
przygotowal wizytowki dla rodzicow ze swoimi danymi kontaktowymi, ktdre zostaty przekazane

wychowawcom $wietlic, aby utatwi¢ bezposredni kontakt z rodzicami dzieci.

W kazdej $wietlicy, raz na pdt roku, organizowane byly spotkania dotyczace okresowej
oceny sytuacji dziecka uczgszczajacego do $wietlicy. Uczestniczyli w nich kierownik,
wychowawcy, asystenci rodziny, psycholog oraz pracownicy socjalni. Omawiano sytuacje
wychowawczg, szkolng 1 rodzinng kazdego wychowanka. W wyniku rozméw formutowane byty
whnioski do dalszej pracy z dzieckiem.

W celu organizacji prawidtowego funkcjonowania $wietlic ZPWDz, raz w miesigcu
odbywaty sie spotkania Zespotu Wychowawczego Swietlic, w ktorych brali udziat pracujacy
wychowawcy, psycholog oraz kierownik. Podczas posiedzenia omawiane byly biezace problemy
I potrzeby placowek i przekazywane informacje dotyczace zmian prawnych. Wychowawcy dzielili
si¢ swoimi spostrzezeniami 1 uwagami, umozliwiajagcymi poprawe¢ $wiadczonych przez Zespot
ustug. Stwarzano tez mozliwos¢ przedyskutowania nurtujacych spraw.

Zapewniajac sprawne 1 atrakcyjne funkcjonowanie $wietlic na biezaco i w miar¢ potrzeb
wymieniano lub doposazano $wietlice w drobne sprzety 1 materialy, niezbgdne do codziennego
uzytku. Ponad to w $wietlicy ,,Elfy” wymieniono rolety we wszystkich oknach. Swietlice ,,Gwarek”
doposazono w meble do szatni. Do S$wietlic ,Pociecha” i ,Stodziaki” zakupiono szafy

do przechowywania materiatéw i prac plastycznych. W $wietlicy ,,Promyk” wymieniono okno
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potaciowe i rolety okienne. W celu urozmaicenia zaj¢¢ dla dzieci do wszystkich $wietlic zakupiono
wartosciowe, planszowe gry edukacyjne (np. Top-A-Top, Koncept, Tajniacy, Dixit, Dooble,
Empatio).

Swietlica ,,Elfy” miesci si¢ w budynku Dworca Kolejowego. W placowce zatrudniony jest
jeden wychowawca w pelnym wymiarze czasu pracy oraz jeden pracownik obstugowo —
porzadkowy pracujacy na 'z etatu.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r., $wietlica ,,Elfy” objeta opieka 20 wychowankow
w wieku od 5 do 15 1. z., z 14 rodzin. Stan dzieci na dzien 31.12.2016 r. wynosit 20 osob.

Wazniejsze wydarzenia w $§wietlicy .EIfy” w 2016 1.:

- Dzien Babci 1 Dziadka - przygotowywanie laurek 1 drobnych upominkow dla swoich dziadkow,

- Ferie zimowe - ,,Tydzien francuski” i ,,Tydzien wtoski” — dzieci zapoznaty si¢ z potozeniem
1 kulturg krajow, przygotowywaly charakterystyczne potrawy, uczyty si¢ tancow,

- ,,Sniadanie Wielkanocne" dla dzieci i rodzicow - wspdlny poczestunek,

- ,,Zmiany zachodzace w przyrodzie" — $wietlicowy konkurs plastyczny,

- Obchody Dnia Ziemi- sprzgtanie terenu pobliskiego parku, quiz przyrodniczy,

- Przygotowania i udziat w Festynie Osiedlowym — dzieci zaprezentowaty uktad taneczny,

- ,,Wakacje czas zaczaé...” - grill integracyjny z dzie¢mi ze $wietlicy ,,Pociecha’, gry i zabawy
na §wiezym powietrzu,

- ,Podchody " - gra terenowa z udziatem dzieci ze $wietlic ,,Stodziaki”, ,,Pociecha” i ,,Promyk”,

- Warsztaty muzyczne z bum — bum rurkami,

- ,,Gry i zabawy po sgsiedzku” — zaje¢cia na osiedlowym placu zabaw dla dzieci z okolicznych
blokow,

- ,,Wiem co jem”- zasady zdrowego odzywiania i konkurs na piramid¢ zdrowego zywienia,

- ,Malowata jesien...” — przygotowanie dwojki dzieci 1 udzial w konkursie recytatorskim
na zaproszenie Miejskiego Przedszkola Nr 18.

Wychowawca realizowal ponizsza tematyke zaje¢ z zakresu profilaktyki:

- ,,Zasady porozumiewania si¢ w grupie” — cykl zajec,

- ,,Dziekuje, nie pale, nie pije..” — cykl zajec,

- ,,Uzaleznienie - co to znaczy?” — kontynuacja zaje¢ z elementami socjoterapii,
- ,Zachowania agresywne, przemoc rowiesnicza” — kontynuacja zajec.

Swietlica ,,Gwarek” usytuowana jest w budynku Ostroteckiej Spotdzielni Mieszkaniowe;.
Zatrudniony jest tu jeden wychowawca w pelnym wymiarze czasu pracy. Placowka w okresie
od stycznia do grudnia 2016 r. obje¢ta opickg 26 dzieci w wieku od 6 do 16 lat. Z oferty
skorzystato 24 rodziny. Stan dzieci na dzien 31.12.2016 r. wynosit 26 osob.

Prace wychowawcy S$wietlicy przez caly rok wspieralo dwoje wolontariuszy.

Od wrzesnia 2016 r. w ramach odbywania stazu na mocy umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
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w Ostrotegce pracg wychowawcy wspierata dodatkowo jedna osoba.
Wazniejsze wydarzenia w §wietlicy ,.Gwarek” w 2016 r.:

- Udzial w ,,Orszaku Trzech Kroli”,

- Zajgcia z projektu ,, Jestem the best” z p. Aleksandra Nowak — konsultantki w Punkcie Informacji
Europejskiej w Ostrotgce, projekt wsparty przez Program Banku Dziecigcych Us$miechow —
Fundacja Banku Zachodniego WBK, celem projektu bylo rozwijanie checi porozumiewania
si¢ w jezyku angielskim i wzbogacanie wiedzy o krajach Unii Europejskiej, cotygodniowe zajgcia
z jezyka angielskiego w praktyce trwaty od stycznia do wrze$nia, w ramach projektu odbyta
si¢ wycieczka do Nowogrodu,

- Udziat w konkursie plastycznym ogloszonym przez Urzad Miasta w Ostrotece pt.: ,, Jak $mieci
segregowa¢ moge namalowac¢” — rozwijanie wyobrazni i kreatywnosci dzieci,

- Zgloszenie placowki do udziatu w konkursie grantowym fundacji Aviva ,,To dla mnie wazne”,
nazwa inicjatywy: ,,To jest nasz drugi dom, to jest nasz od zlego schron”, celem byla proba
pozyskania srodkéw na remont i modernizacje sali §wietlicowej,

- ,,Glosne czytanie wierszy Jana Brzechwy” - spotkanie z mlodzieza z Bursy Regionalnej,

- Zgloszenie 1 przygotowania grupy tanecznej do udziatu w XI Ogoélnopolskim Festiwalu
Radosnych Serc w Bydgoszczy (26 — 27.08.2016),

- ,,Lato na plakacie” — grupowa zabawa plastyczna, wspolne wykonanie plakatu w duzym
formacie,

- Udziat w ,, Trzezwosciowym Pikniku Rodzinnym” — zaprezentowanie uktadu tanecznego,

- ,, Rower jest dobry na wszystko” - wycieczka rowerowa z rodzicami,

- Udziat w turnieju gry w ,,Boczcze” — integracja z dzie¢mi ze $wietlic ,,Gwiazdki” i Kultownig —
na zaproszenie klubu seniora,

- Spotkanie z tworcg ludowym p. Andrzejem Staskiewiczem - warsztaty muzyczne i rzezbiarskie,

- ,, Wyjatkowy Wolontariusz” — uroczyste spotkanie i podzigkowanie p. Mariuszowi Brodowskiemu.

Wychowawca prowadzil nizej wymienione zajecia profilaktyczno — wychowawcze:

,» Co nalezy wiedzie¢ o alkoholu i innych $rodkach odurzajacych — polisa trzezwosci ” - cykKl
zajec,
- ,Moje pie¢ minut — kazdy moze zagra¢ gtowng role” — cykl zaje¢ rozwijajagcych poczucie
godnosci 1 akceptacji mimo swoich stabych stron,
- , Komu potrzebne sg normy i reguty?”- okres$lenie znaczenia norm i zasad w zyciu codziennym.

Swietlica ,,Gwiazdki” zlokalizowana jest w budynku ushigowo — handlowym

SM ,,Centrum”. W $wietlicy zatrudniony byl jeden wychowawca w wymiarze pelnego etatu.
Prace wychowawcy $wietlicy przez caly rok wspieralty dwie wolontariuszki. Od wrze$nia 2016 r.
w ramach odbywania stazu na mocy umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Ostrolece prace

wychowawcy wspierata dodatkowo jedna osoba.
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Wazniejsze wydarzenia w $§wietlicy ..Gwiazdki” w 2016 r.:

»Super Babcia” i ,,Super Dziadek” - zajecia krawieckie, samodzielne wykonanie upominkoéw
dla babci i Dziadka,
- ,Bezpieczne ferie” — pogadanka na temat bezpieczenstwa w czasie ferii zimowych,
- Wspolpraca z parafig pw. $w. Franciszka z Asyzu — wspdlny tydzien ferii zimowych dla dzieci,
- ,,Bajki dawne i nieznane” — ogladanie bajek z wykorzystaniem projektora — cykl zaj¢¢ teatralnych,
- ,,Poniedziatkowe spotkania z harcerkami ZHR” - gry, zabawy i piosenki harcerskie,
- ,, Tydzien dla zwierzat” - rozpoznanie i nazywanie zwierzat zyjacych w réznych srodowiskach
przyrodniczych, sposoby przystosowania si¢ zwierzat do ich naturalnego §rodowiska,
- Zabawy konstrukcyjne — wykonywanie ztozonych budowli z r6znego rodzaju klocow,
- ,,Tydzien zabaw w $wietlicy” — wyrabianie dyscypliny i wspotdziatania podczas zaje¢ grupowych,
- ,Sprawne rece” — cykl zaje¢ dot. réznych form plastycznych, zabawy konstrukcyjne,
- ,,Z ksiazka na ty” - zajecia czytelnicze, wyrabianie nawyku czytania ksigzek wsrdod dzieci,
- Spotkanie z p. Andrzejem Staskiewiczem, tworca ludowym, kultywowanie tradycji ludowych,
- Zabawy z rurkami BUM — BUM - pobudzanie inwencji tworczej i poczucia rytmu,
- ,Zabawy z matematyka” - nauka dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia,
- Gry i zabawy z jezykiem angielskim i jezykiem polskim — zaj¢cia cykliczne, nauka przez zabawe,
- Klub Mtodych Odkrywcoéw (kontynuacja) - zdobywanie wiedzy poprzez doswiadczenie,
eksperymenty i zabawe,
- ,,JJem zdrowo i kolorowo” — cykl zaj¢¢ kulinarnych, poznanie zdrowych zasad zywienia, nauka
i doskonalenie umiejetno$ci sporzadzania prostych positkow,
- Pozegnanie roku 2016 - integracja wychowankow s$wietlic ,,Gwiazdki” i ,,Gwarek” poprzez
wspolng zabawe.

Wychowawca prowadzil nastepujace zajecia profilaktyczno — wychowawcze:

- ,,Bajkowe spotkania” - kontynuacja, wykorzystanie cyklu zajg¢ dot. przetamania onie$mielenia,
doskonalenia umiejetnosci nawigzywania kontaktow i wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci,
umiejetnos¢ wspodlpracy z grupa,

- ,,Stop narkomanii” — cykl zaje¢ na temat szkodliwos$ci uzywania narkotykow oraz palenia
papierosow, ksztalttowanie konstruktywnych form radzenia sobie z napigciem psychicznym,

- ,,Jestem zdolny — moje mocne strony” — cykl zaje¢ dot. wzmacniania pozytywnej samooceny
1 pewnosci siebie.

Swietlica ,,Pociecha” usytuowana jest w jednopictrowym budynku w catosci
przeznaczonym na dziatalno$¢ placowki. Zatrudnionych jest tu dwoéch wychowawcoéw w tacznym
wymiarze czasu pracy 1,5 etatu, w tym jeden peloctatowy pracownik na zastepstwo.
Prace wychowawcoéw wspierata wolontariuszka, prowadzac z dzieémi zajgcia wyrOwnawcze

z matematyki.
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W roku 2016 r. obj¢to wsparciem 40 dzieci z 26 rodzin. Na dzien 31.12.2016 r. do $wietlicy
uczeszczato 28 dzieci.

Do wazniejszych wydarzen w swietlicy ..Pociecha” w 2016 r. nalezy zaliczy¢:

- ,Filcowy zawrét glowy” - spotkanie Wielkanocne z dzie¢mi i ich rodzinami, wspdlne
wykonywanie dekoracji wielkanocnych z filcu,

- ,Grillowanie z Pociechg” - spotkania integracyjne dla dzieci ze S$wietlic na podworku
swietlicowym,

- ,, Co z tym balonem?” — warsztaty zdobienia balonami z udziatem dzieci ze §wietlicy ,,Gwiazdki”,
- ,,Stysze i gram” — zajecia muzyczne, nauka dzieci gry na dzwonkach i flecie,

- . Sprawne dlonie” — zajecia rozwijajace umiejetno$ci manualne (lepienie z plasteliny, masy solnej,
gniotki, kwiaty z bibutly, szyszkowe choinki, aniotki z koralikow, bombki technikg 3D,

- ,,Chodzaca encyklopedia” - cykl zaje¢ wzbogacajacych posiadane wiadomosci, zaspokajajace
cickawos$¢ swiata, ksztaltujace umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy,

- ,,W $wiecie kuchni” — cotygodniowe zaj¢cia kulinarne,

- ,,Wiem, co moéwi¢” — cykl zaje¢ ksztattujacych umiejetno§¢ wypowiadania si¢, formulowania
pytan i odpowiedzi.

W $wietlicy prowadzone bytly zajecia profilaktyczno — wychowawcze:

- ,,Myslimy o sobie pozytywnie”, ,,Wiele potrafi¢, wiele moge” — budowanie poczucia wiasnej
warto$ci” — cykl zajec,

- ,Przyczyny, skutki i sposoby radzenia sobie z agresja” — cykl zajec,

- ,,Savoir - vivre nie tylko od §wigta” — cykl zajec,

- ,,By¢ asertywnym”,

- ,Postrzeganie siebie i rozumienie swoich uczuc”,

- ,,Kolezenstwo — Ja w grupie réwiesniczej”,

- ,,Poznajmy si¢ — jestem dobrym kolega/kolezankg”.

Swietlica ,,Promyk” zlokalizowana jest w jednym z blokéw socjalnych na osiedlu ,,L.azek”.
Pracuje tu trzech wychowawcow (dwoch w pelnym wymiarze czasu pracy, jeden na %; etatu). Pracg
wychowawcow w §wietlicy wspieral jeden wolontariusz.

W 2016 roku placowka objeta wsparciem 25 wychowankéw w wieku 5-16 lat, z 15 rodzin.
Liczba dzieci na koniec 2016 r. to 18 osob. Swietlice odwiedzali tez byli wychowankowie,
uczestniczagc w wybranych zajgciach.

Dzieci korzystajace z oferty $wietlicy ,,Promyk” w wigkszosci pochodza z rodzin
niewydolnych wychowawczo, dotknigtych r6znymi trudnosciami zyciowymi (ubdstwo, bezrobocie,
alkoholizm, rodziny niepelne). W zwigzku z tym potrzebujg szczegodlnie duzego wsparcia
1 zainteresowania ze strony dorostych. W niejednym przypadku $wietlica jest jedynym miejscem

gdzie dzieci majg zapewnione odpowiednie warunki i pomoc w odrabianiu prac domowych.
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Wazniejsze wydarzenia w $§wietlicy ..Promvyk™ w 2016 r.:

- Kreatywno—manualne — zabawy konstrukcyjne z ,,Bamp”, modelowanie przy uzyciu plasteliny,
modelowanie z masg solng, robienie postaci z kasztana, origami, wykonywanie bransoletek
z koralikow 1 widczki,

- ,,Z geografig za pan brat” — cykl zaje¢ z wykorzystaniem edukacyjnych gier planszowych ,,Quiz
O Polsce”, ,,Quiz o Europie”, ,,Quiz Przyroda i Geografia Polski”, ,,Podroze z Martyna
Wojciechowska”,

- Zajecia bokserskie w klubie Viktoria — zapoznanie z elementami technik bokserskich

(2 spotkania),

- ,,Juz wakacje...” — zabawy terenowe zakonczone grillowaniem,

- ,,Szkotka wedkowania” — kontynuacja wspotpracy z Klubem Wedkarskim Energopap 72:

e zajecia z nauki wedkowania — w okresie marzec — czerwiec cotygodniowe spotkania

z cztonkami Klubu,

,» Tydzien czystosci wod”- konkurs plastyczny,

wyjazd z dzie¢mi i rodzicami nad zalew wodny do Wykrotu na zawody rzutowe
wedka 1 piteczkami do celu,
e wyjazd wraz z dzie¢mi i rodzicami na zawody sptawikowe nad Kanal Miodunski
z okazji Dnia Dziecka,
¢ wyjazd z wychowankami i rodzicami do Wykrotu na ,,Sprzatanie Swiata” i zawody
rzutowe wedka 1 piteczka do celu,
- ,.Swietlicowe Andrzejki” — wieczor wrozb andrzejkowych.

Wychowawcy prowadzili nizej wymienione zajecia profilaktyczno — wychowawcze:

- ,,Alkohol moim wrogiem — uzaleznienia niewola i niszczg” — kontynuacja cyklu zaje¢,

,Zyje bez uzaleznien — picie alkoholu szkodzi zdrowiu” — cykl zajeg,
- ,,Alkohol niszczy mnie i moja rodzing” — cykl zajec,
- ,,Alkohol i miodziez — dlaczego mtodzi ludzie si¢gaja po zabronione substancje?”.

W swietlicy ,,Slodziaki”, mieszczacej si¢ w parterowym budynku, zatrudnionych jest
dwoch wychowawcow w pelnym wymiarze czasy pracy. W zwiazku z urlopem wychowawczym
jednego pracownika, zatrudniono osobe na podstawie umowy na zastepstwo. Pracg wychowawcow
w okresie od stycznia do czerwca wspierato dwdch wolontariuszy.

W $wietlicy w 2016 r. dziataniami wychowawczymi obj¢to 40 wychowankéw z 28 rodzin.
Stan na koniec grudnia 2016 roku, to 28 osob.

Wazniejsze wydarzenia w $wietlicy ..Stodziaki” w 2016 roku:

- ,,Trzej Krolowie” — konkurs plastyczny,
- ,,Dzien Babci i Dziadka” — przygotowanie i zaprezentowanie czgsci artystycznej w wykonaniu

dzieci i wspolne zajecia plastyczne,
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- Ferie zimowe - ,,Tydzien francuski” i ,,Tydzien wloski” — dzieci zapoznaly si¢ z potozeniem
1 kulturg krajow, przygotowywatly tradycyjne dla tych krajow potrawy, uczyty si¢ tancow,

- Spotkanie Wielkanocne — spotkanie dla rodzicow, cze$¢ artystyczna przygotowana na te
uroczysto$¢ zostala zaprezentowana takze dla pacjentow i1 personelu Zakladu Pielggnacyjno-
Opiekunczego w Ostrotece,

- ,,Gramy na bum-bum rurkach” - cykl zaje¢ muzycznych, ¢wiczenia rytmiczne i kojarzenia koloru
z dzwigkiem.

- ,Sport to jest to ...” — zajecia sportowe na boisku szkolnym, zawody w r6éznych dyscyplinach,

- ,Sprawnie licz¢” — cykl zaje¢ zakonczony konkursem matematycznym,

- ,,Z ortografig za pan brat” — cykl zaje¢ zakonczony dyktandem,

Tematyka zajeé profilaktyczno — wychowawczych prowadzonych przez wychowawcow:

- ,,Bajkowe spotkania” — cykl zaje¢ z wykorzystaniem elementdw programu,

- ,.Zyé w przyjazni” — zajecia zapobiegajace agresji, oparte na rozmowie i metodzie dramy,

- ,,Savoir-vivre” — cykl zajg¢ dot. znajomosci zasad kulturalnego zachowania si¢ w miejscach
publicznych, przy stole, umiej¢tnosci nakrywania stotu,

- Cykl zaj¢¢ z profilaktyki uzaleznien z wykorzystaniem elementéw programu ,,Cukierki”.

W 2016 roku podjeto probe uzyskania wsparcia dziatan interwencyjnych ZPWDz poprzez
udzial 60 wychowankéw ze S$wietlic oraz ich rodzicow w projekcie ,,Wzrost kompetencji
kluczowych — szansg na lepszy start”. W tym celu podpisano list intencyjny z Fundacja Zaczyn,
ktora zlozyta wniosek w ramach konkursu zamknigtego RPMA.09.02.01-1P.01-14-012/15,0si
priorytetowej IX Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ubdstwem, Dzialania 9.2 Ushlugi
spoteczne 1 uslugi zdrowotne, Poddzialania 9.2.1 Zwigkszenie dostgpnosci ustug spotecznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020.
W Projekcie ujeto dzialania, takie jak warsztaty 1 kursy edukacyjne, pomoc psychologiczng
oraz zajecia ze specjalistami, ktore przyczynityby si¢ do wyréwnywania Szans i rozwoju
podopiecznych $wietlic na plaszczyZnie emocjonalnej, edukacyjnej, kulturalnej i spoleczne;.
Czas trwania Projektu wynosit 18 miesigcy. Wniosek pomyslnie przeszedt tylko ocene formalng.
Tym samym nie udato si¢ pozyska¢ wsparcia dziatan ZPWDz.

W 2016 r. skierowano prosbe o ujecie w planach inwestycyjnych Miasta Ostrofeki
na rok 2017 zadania inwestycyjnego dot. termomodernizacji oraz zagospodarowania terenu wokot
budynku potozonego przy ul. Bogustawskiego 17, w ktorym miesci si¢ $wietlica ,,Pociecha”,
funkcjonujagca w strukturze Zespotu Placowek Wsparcia Dziennego. W celu przygotowan
do tej inwestycji wykonana zostala dokumentacja projektowa. Na sfinansowanie wymienionej
dokumentacji Prezydent Miasta Ostroteki przekazal jednostce niezbgdne $rodki. Natomiast

inwestycja zrealizowana zostanie w miar¢ posiadanych srodkow.
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Zespot Placowek Wsparcia Dziennego, realizujac swoje zadania, wspotpracowat
z wieloma, dziatajgcymi w naszym  miescie jednostkami. Ws$réd nich nalezy wymienié:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Placowke Pieczy Zastepczej ,,Korczakéwka”, Osrodek
Interwencji Kryzysowej, Organizatora Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. wykonywania orzeczen w sprawach rodzinnych
1 nieletnich, szkoty 1 przedszkola, Ostrolecka Spoétdzielnie Mieszkaniowa, Spotdzielnie
Mieszkaniowg ,,Centrum”, Rady Osiedli, Ostroteckie Centrum Kultury, Muzeum Kultury
Kurpiowskiej, Park Wodny, Powiatowy Urzad Pracy.

Na funkcjonowanie Zespotu Placowek Wsparcia Dziennego w 2016 roku Samorzad Miasta
Ostrofeki przeznaczyl ogéolem kwote 1106 644,00 zi, w tym 61 924,00 zI dotacji w ramach
,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej na rok 2016 ogloszonego

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;.

Plan budzetu Zespotu Placowek Wsparcia Dziennego przedstawial si¢ nastepujaco:

|. Dzial 851 — Ochrona zdrowia

Rozdziat 85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi — 322 470,00 zt
wydatkowano - 321 102,59 zt

Il. Dziat 852 — Pomoc spoleczna
Rozdziat 85295 — Pozostata dziatalnos¢ — 566 950,00 zt
wydatkowano — 562 362,32 zt
Rozdziat 85206 — Wspieranie rodziny — 217 224,00 zt

(w tym 61 924,00 zt dotacja)

wydatkowano — 202 354,75 zt
(w tym 61 924,00 zt dotacja)
Lacznie wydatkowano kwotg 1 085 819,66 zl.

Do budzetu Miasta na koniec roku zwroécono kwote 19 936,88 zi.

Podsumowujac dziatalno$¢ Zespotu Placowek Wsparcia Dziennego mozna stwierdzic,
ze stosowane formy wspierania rodziny sa potrzebne i przynosza pozytywne efekty. Zarowno praca

z rodzing, jak 1 pomoc w opiece i wychowaniu majg na celu wzrost kompetencji opiekunczo —
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wychowawczych oraz podniesienie samooceny i wiary we wilasne mozliwosci W rozwigzywaniu
probleméw zyciowych oséb korzystajacych ze wsparcia.

Specyfikg pracy asystentow rodziny jest podejmowanie kompleksowych dziatan wobec
rodziny, polegajacych przede wszystkim na podnoszeniu kompetencji opiekunczo —
wychowawczych, towarzyszeniu rodzinie w pokonywaniu codziennych trudnosci 1 Sytuacji
kryzysowych. Efekty pracy w duzej mierze zalezg od zaangazowania rodzin w dziatania
prowadzace do poprawy izmiany w ich zyciu.

W wyniku dziatalnosci placowek wsparcia dziennego zapewniona zostata zorganizowana
opieka dla dzieci i pomoc w nauce, rozwijanie zainteresowan i organizacja czasu wolnego,
co stanowi duze wsparcie dla rodzin.

Placowka wsparcia dziennego to $rodowisko konstruktywne, uzupeiniajace Srodowisko
rodzinne i szkolne. Swietlice sa dla dzieci miejscem zdobywania nowych umiejetnosci
I kompetencji. Udziat dzieci w zajgciach $wietlicowych pozwalal na ksztaltowanie umiejgtnosci
przebywania i wspotdziatania w grupie rowiesniczej, rozwijania wrazliwo$ci na potrzeby drugiego
czlowieka 1 umiejetnosci w radzeniu sobie w sytuacjach problemowych. Wychowankowie uczyli si¢
odpowiedzialnosci za wspdlne dobro i ponoszenia konsekwencji za wlasne wybory.
Poprzez réznorodne zajecia wzmacniano u dzieci poczucie wiasnej wartosci. Dzieci mogty liczy¢

na wyrozumiato$¢ wobec ich problemow, akceptacje oraz pomoc dostosowang do potrzeb.

Potrzeby zwigzane z dalsza realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny,
zgodnie z art. 179, ust. 1 ustawy O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
z 9 czerwca 2011 roku (Dz. U. 2016, poz. 575 z p6zn. zm.).

Majac na uwadze dobro rodzin, z ktérymi pracuja asystenci rodziny, i tych, ktdre otrzymuja
pomoc w opiece i wychowaniu, widzimy konieczno$¢ funkcjonowania w naszym miescie ogolnie
dostgpnego terapeuty rodziny. W wigkszosci rodzin wystepuja problemy dotyczace relacji migdzy
ich cztonkami. Zdaniem specjalistow tylko praca z calym systemem, czyli rodzina, pozwala
na rozwigzanie problemu, z ktérym boryka si¢ jej czlonek. Podstawowym celem terapii rodziny
jest poszerzanie mozliwosci wchodzenia w autentyczne relacje z jej czlonkami, wrazliwosé
na potrzeby wilasne i innych, umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych na drodze
porozumienia.

W trzech z szeSciu funkcjonujacych placowek wsparcia dziennego zatrudnionych jest
na stale po jednym wychowawcy. Pracownicy tych $wietlic zglaszaja trudnosci w wykonywaniu
biezacych zadan, zwigzanych szczegdlnie z pomoca dzieciom w nauce, odrabianiu lekcji
i nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych. Przy duzej rozpigtosci wiekowej wychowankow, czas nauki
bardzo si¢ wydluza i jest trudny, zarowno dla wychowawcy, jak i dzieci. W zwigzku z tym jest

potrzeba zatrudnienia w kazdej z tych placowek drugiego wychowawcy w % wymiaru czasu pracy.
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Niezastapiong formg podnoszenia efektywnosci i poglebiania wiedzy z zakresu pracy
z rodzing oraz pomocy dziecku i rodzinie sg szkolenia, kursy, warsztaty, Superwizje.
Daja one mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowymi formami pracy, zwickszajg skuteczno$¢
podejmowanych dziatan i zapobiegaja wypaleniu zawodowemu. Obecnie réwniez wychowawcy
wyrazajg potrzebe odbywania spotkan superwizyjnych. Wobec powyzszego uzasadniong potrzeba
jest zwiekszenie $rodkéw finansowych na ten cel w budzecie Zespolu Placowek Wsparcia

Dziennego.
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