Ostreka, 28.04.2017r.

DPS.KS.111.2/2017

Dom Pomocy Spotecznej
im. Kardynata Stefana Wysigkiego
Prymasa Tysiclecia
w Ostrokce
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko wdnicze.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Ostrokce
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne gtasko

Specjalista ds. ptac i ubezpieazgpotecznych w Domu Pomocy Spotecznej w Ostet

1. Okreslenie wymagai.

Wymagania niezlgdne:

4.

Kandydat powinien spetria nasg¢pujace wymagania:

Posiada obywatelstwo péastwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub pestwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia dnyra
handlu /EFTA/

2. Pelm zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
3.

Brak skazania za przepstwa umylne scigane z oskaenia publicznego lub undne
przestpstwa skarbowe.

Spetni@ jeden z poriiszych warunkéw:

a) ukaczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie,nekoiczne wysze studia
zawodowe, uzupetigte ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomistodia
podyplomowe i co najmniej 4- letni gtaracy,

b) ukamczyt sredni, policealm lub pomaturala szkok ekonomiczn i posiada co
najmniej 6- letni stapracy,

Wymagania dodatkowe:

1.

Znajoma¢ aktow prawnych zwazanych z funkcjonowaniem jednostek sektora
finanséw publicznych (Ustawa o pracownikach sammowych i wydanych na jej
podstawie przepisow wykonawczych,)

Znajoma¢ przepisow z zakresu finansow publicznych i ractowidéci (Ustawa o
podatku dochodowym od os6b fizycznych, Ustawa otesy®e ubezpiecze
spotecznych, Ustawa éwiadczeniach pieRinych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierfgtwa, Ustawa bugtowa, Ustawa o finansach publicznych,
Ustawa o odpowiedzialdoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
Rozporadzenia w sprawie zasad rachunkéwiooraz planéw kont dla buadtu
jednostek samosggu terytorialnego.

Wymagane cechy osobowe  umiegtnos¢ pracy w zespole, komunikatyw§o

opanowanie, rzeteldd, sumiennéé, dyspozycyjnéé, dobra organizacja pracy, wysoka

kultura osobista.

Wymagane umigjnaosci:

1) znajomd¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogvaamnia
Microsoft Office: Word i Exel, programow finansoviksieggowych.
2) umiegtnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich \algyce.



2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Znajoma¢ przepiséw dotycrych wynagrodag podatku dochodowego od oséb
fizycznych, skltadek na ubezpieczenie spoteczne rovotne, rachunkowiei,
finansow publicznych i statystyki publicznej.

2) Naliczanie i wyptata wynagrodae oraz nalenosci z tytutlu umoéw
cywilnoprawnych.

3) Prawidtowe i terminowe naliczanie, pstenia, rozliczanie i odprowadzanie
Swiadcze, sktadek, nalinosci, podatkéw i zaliczek z tytutu wynagrodize

4) Uzgadnianie zestawieptac i sald kont rozrachunkowych z zakresu wyndgeo.

5) Sporadzanie sprawozdez zakresu wynagrodaevymaganych przepisami.

6) Prawidiowe przechowywanie i zabezpieczanie dokudvent ptacowych,
podatkowych i ubezpieczeniowych.

7) Wykonywanie innych czynrigi zlecanych przez przetonych.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w budynku DPS w Osteok, ul. Rolna 27,
2) bezpieczne warunki pracy,
3) stanowisko pracy zwrane jest z pragrzy komputerze.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesacu marcu 2017r. wskaik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych byisay
niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny .

2. Kopie dokumentow potwierdzagych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubigggjjsk o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzeych inne dodatkowe kwalifikacje.

5. Kopieswiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzgch wymagany sta

pracy.

Gwiadczenie o braku skazania za prgestwa umyine §cigane z oskaenia

publicznego lub urdipe przestpstwa skarbowe.

Wyraenie zgody na przetwarzanie danych osobowych difavaekrutacii.

. W przypadku ubieganiagso zatrudnienie osoby posiadeg) orzeczenie o stopniu
niepetnosprawriei, kopie dokumentu potwierdzagego niepetnosprawié (dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzegkorzysta z uprawnié, o ktérych mowa a art. 13a
Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. ocpvenikach samordowych. /Dz.U. z 2016r
poz. 902 ze zm./

9. Wykaz zakzonych dokumentow.

o

© N

Dokumenty nalgy ztozy¢ w zamknétej kopercie, na ktorej nalg umiescic dane
osoby skiladagej ofert jak imig, nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu wraz z
podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktére prowadjpst nabdr.



6. Inne informacje:
Kandydaci zakwalifikowani zostanpoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompgtgmacownika, mealiwosé

zawarcia umowy na czas okieny. Zatrudniona osoba, o ktdrej mowa w art. 16 8s
ustawy o pracownikach samadowych, podejmujca prae na stanowisku uegdniczym
po raz pierwszy, me by skierowana do odbycia sloy przygotowawczej, ktora kozy

si¢ egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw.

Osoby zainteresowane zatrudnienier,psoszone o skiadanie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do d@& maja 2017r.

do godz. 15.00 w sekretariacie Domu Pomocy SpoegoanOstrokce, znajdujcego st

w Ostrotce, przy ul. Rolnej 27 lub przestanie ich naeadDomu Pomocy Spotecznej
w Ostrokce drog pocztowa.

Dokumenty, ktore wplym do Domu Pomocy Spotecznej po terminie niedab

rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboructizie ogtoszona na tablicy informacyjnej w Domu
Pomocy Spotecznej w Ostegke, ul. Rolna 27 oraz w Biuletynie Informacji Palle]
Urzedu Miasta w Ostrakce.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotegam Ostrotce
&yna Piersa

Procedura naboru oeltizie s zgodnie z ustagz dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach saptwaych.



