UCHWALA NR 13/Z/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Ostrotgckiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spétka z o.0.
w Ostrolece
z dnia 27 czerwcea 2017 roku

W sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu
zarzadzajacego i cztonkéw organu nadzorezeso Spotki.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 35, art. 6, art. 7 i art, 8 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r, o zasadach ksztattowania wynagrodzefi 0s6b kierujacych niektérymi
spotkami (Dz,U. z 2016 1. poz. 1202) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Zasady ksztattowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzgdzajacego
oraz czionkéw organu nadzorczego w Ostroteckim Towarzystwie Budownictwa

Spotecznego Spélka z o.0., stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonacie uchwaly powierza sie Radzie Nadzorcze ) Spotki.
§ 3

Uchwata wechodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik nr 1

do Uchwaty nr 13/2/2017 z dnia 27.06.2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Ostroteckiego Towarzystwa

Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0, w Ostrotece

Zasady ksztaltowania wynagrodzen czionkéw organu nadzorezego

§1.

Ksztaltowanie wynagrodied czlonkdw organu nad-prezeeo,

1.

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej, jako iloczyn
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika nie wyzszego
niz 1.

Czionkom rady nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na liczbe

zwotanych posiedzen.
W przypadku zmiany w sktadzie rady nadzorczej, w trakcie danego miesigca,

wynagrodzenie przystuguje proporcjonalnie do ilosci dni uczestnictwa w radzie.
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesige, w ktorym czlonek rady
nadzorczej nie byl obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen,
a nieobecnos¢ nie zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka rady nadzorczej na posiedzeniu

decyduje rada nadzorcza w drodze uchwaty.
Koszty zwigzane z wykonywaniem przez czlonkéw rady nadzorczej

powierzonych im funkeji, a w szczegdlnosei koszty przejazdu na posiedzenia,
koszty zakwaterowania { wyzywienia pokrywa spétka,

§2.

Ksztaltowanie wynagrodzen czlonkdw proanu zarzadzajgceego.

1. Czlonkom zarzadu w ramach i w okresie petnienia funkcji przystuguje

wynagrodzenie,
2. Wynagrodzenie catkowite czlonka zarzadu spolki sktada sie 7 czgdci statej,

stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: Wynagrodzenie
State) oraz czgsci zmiennej, stanowigceej wynagrodzenie uzupetniajace za

rok obrotowy spo6tki (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).
3. Wynagrodzenie state zostanie okreslone kwotowo w uchwale ZWYyczajnego

zgromadzenia wspolnikow spotki w sprawie ksztattowania wynagrodzen

cztonkéw organu zarzadzajacego .
4. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego ustala sie od trzykrotnosci do

pigciokrotnodei podstawy wymiaru. Przez podstawe wymiaru nalezy




in

10.

1.

I3.

- Wygasnigeie mandatu ocenianego pod wrzgledem wykonania celéw

rozumie¢  wysokosé  przecigtnego  wynagrodzenia w  scktorze

przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w o czwartym kwartale roku
poprzedniego i ogloszonego przez Prezesa Glownego  Urzedu
Statystycznego.

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw
zarzadezych i nie moze przekroczy¢ 50% rocznego wynagrodzenia statego

w poprzednim roku obrotowym,
Ustala sig cele zarzadeze, stanowigce w szezegélnosel o : RSN

po»aZn. sif; l. ar.S-P‘ Lsaléﬂi.SZéSé}O‘/th celow

zarzadezych, okreslenia ich wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw

ich realizacji i rozliczania . _
Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu cztonkowi zarzadu po

zatwierdzentu  sprawozdania zarzadu z dzialalnodci spéiki  oraz
sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu

absolutorium z wykonania przez niego obowiazkdw.
Wyptata czesci wynagrodzenia zmiennego moze zostaé odroczona w czasie,

na okres nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia
w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami
zarzadezymi, wowczas fa czgs¢é wynagrodzenia zmiennego moze byé
wyplacana w catosci albo w czesci .

Wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni

Swiadezenia ustug przez cztonkéw zarzadu w danym roku obrotowym.
Spetnienie warunkéw wynagrodzenia zmiennego poszezegdlnych cztonkéw

zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty cele zarzadcze
i ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, zostaje stwierdzone
przez Rad¢ Nadzorczg Spétki, okreslajac nalezng kwote, w oparciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celéw zarzgdezych.

r

zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego, na
warunkach okreslonych w ninigjszych Zasadach, pod warunkiem jednakze,
Ze czas peinienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dhuzszy niz tezy

miesigce.
Czlonkom zarzadu moze by¢ przyznane $wiadczenie dodatkowe w postaci

zwrotu kosztow z tytutu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,
majatkowego oraz osobowego.




§3.

Umowy 7 czlonkami zorzadu — forma i tresé

L. Z czionkami zarzgdu — spétka zawiera umowe o §wiadczenie ustug zarzadzania
(dalej: umowa) na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego
bez wzglgdu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnodei

gospodarcze;j.
2. Szczegdlowa tre$¢ umowy okresla Zgromadzenie Wspolmkow uwzgl@dma}qﬁ

warunkl okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowarria
wynagrﬁdzen 0s0b kierujacych niektérymi spotkami ( Dz.U. z 2017 r. poz. 12@2 )

oraz zgodnie z niniejszymi Zasadami.
3. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka zarzadu o zamiarze

pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub
uzyskania na powyzsze czynnosci zgody wladciwego organu oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka

zarzgdu,
4. Umowa zawiera zakres i zasady udostgpniania czlonkowi zarzgdu urzadzen

technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spélki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okredlania
dotyczgce kosztéw, jakie spétka ponosi w zwigzku z udostepnicniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez czlonka zarzadu do celow

stuzbowych oraz inne §wiadczenia spotki na rzecz cztonka zarzadu.
5. Z czlonkiem zarzadu moze byé zawarta umowa o zakazie konkurencji

obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku petnienia funkcji przez czlonka zarzadu przez okres co
najmniej trzech miesigey, a wysoko§¢ odszkodowania nie moze przekraczaé

100% wynagrodzenia statego cztonka zarzadu.
6. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ szesciu miesigcy po ustaniu

petnienia funkeji przez cztonka zarzadu.
7. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka zarzadu umowy

o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki, nie wyzszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres
zakazu konkurenciji.

8. Rada Nadzorcza zawierajac z czlonkiem zarzadu umowg o zakazie konkurencii
zobowigzana jest okresli¢ co najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki,
wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy
zaptaty tego odszkodowania, obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz
przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze
okreslic prawo spétki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa
stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencii.




§ 4.

Postanowienia foncowe

Warunki, okreslone w niniejszych Zasadach nalezy bezwzglednie zastosowaé
odpowiednio w Umowach, zawieranych z cztonkami zarzaddw spdtek.




