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Ma podstawia § 25 ust 18 Aty Breakazinieenis Prredsighiorstwa Komunalnegs w Bpdtke 2 ograniczona
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2618 oo zasadach kexbsHowanria wynagrodzen esdl Karujacyeh mlekibrymi spdikami uchwais sie, on
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1. Ustala sle missiecene wynagrodzanie orlonkdw rady nadzorozad, jake foczyn  preecietnege

missiecznags wynagrodzsnia w sexiorze nreadsieblorsty hez wypiat nagréd 2 avsky w cEWartym
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% Czionkom rady nadzorore] preysiuguie wynagradzanie bex weglady na liczbg zwolanyeh posiedees,

4. W oprzvpadiy zmiany wo sldndaia vady nadzorcped, w trakels danego missiaca, wynagrodzenie
pravshuguie sroporclonataia do itndel dni Urzasinichwa w radsie,

4. Wynagrodzania nia praystugule 2 ten missiae, w KiGrym crlonai rady nadzorozed nle byt uhecay na
Eadnym 2 prawidiows awolanyeh  posladeen, a niashecnndd nie  zosteln uzprawiadwissa,
£ usprawiediivieniy aisa nleusgrawisdiivianiy sleobacnodel ozionks rady nadzorozel na posiadzeniy
davydujs rads nadzorcza w drodes Lehwealy,

5. wossty awigzane 2 wWyeniywaniam prees colonkiw rady andzorces powdgrzonych im funkail, & w
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- Usionkom zarzady w ramach §w olrosia painienla funked! pravatuguie wynageodzanie.

- Wynagrodzanie caltowite colonka Ravzady spdlid  skinda sla » ozeded stala), stanowiace]
wynagredzenie missigtene podstmwowe {daigl: Wynagrodzenia Biade) orse czedd zrofennaj,
stanowisce] wynaprodzenia vrupelniaiace za rok ahrelnwey spdtid {daig]: Wynagrodzenia Lmienns},

3. 'Wynaﬂj;mﬁzeﬂia stale zostanle okredlone lowotows w uthwale  zwyozminego zgromadrenia
wipdlnilcde spdiki w sprawie kezleitowania wynagrodzesd crionkéw orgem marigdzalacege.

4 Wysokodé wynagrodzania stategy uslala sig oo frzvkrotnoscl do placiokrotnode posiatawy wymisni,
Prrey podstawe  winnizeu nalely rozumisé wysokodd prisciginego wynagrodzeniz w salttores
przedsigbiorstw bez wypiat ¢ zysky wooxwartyrn bwartale roky poprzedniags | sglaszonagd praey
Prazess Ghbwnego Urzedu Shatysivonnane,

5. Wynagrodzenie zmianns lest uralsinione od poziomuy realizach ceidw arzadczych | onle mode

prrakrooryd 50% rocenege wynagrotzania stalage w hopraednim roku obrotowym,
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CErnamE 1arzany — spdkka zawiess umowa o $wiadazanie usiug zarzatiania (daiell vinows) ra
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zaftrasia prowadzone] deistainodal gospadarczal.

2. Srezegdlows tradd umowy okradia Zgromadeeniz Wapdinikdw, wrgledniaias warunkl akredlona w

ustawie T dnia 9 crerwoa 2015 v o 213s3dach ksrtpdtowania wynagrodyad oséh klarvlagych

niekidrymd apdilarnl { Gzl 2 3017 « poz, 1202) oraz zgadnie 2 niniaiszymi Zazadami,

4 Umowa zawiers obowizzek informowania pveRI czionka zarzadu o ramiarze peinlenia funkogi w
arganech innal spdtd handlowad, nabyciu w nlei akeji tub uzyskania ra powyisze crynnodol tgody
wiadciwags organu oraz mola praswidywas zakar peiniania funiiell w organach innej apdd
Randiowe], lub wprowadzad inna ograniczenia dotyczace dodatkows] doialainedd crionka zar2adu,

4. Umaws zawiers zakres | zasady udos tapniania &.? nkowi zarzadu crzadzes tachnicanych oraz
zasobdw stanowizcynh misnia 5 Socid, niszhadoyeh do wyl conywania funkcll, & talda mois oigeslié
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