Uchwata Nr 101/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Agencji Rozwoju Regionalnego Spotika z o.0.
z dnia 23.06.2017 r.

w_sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wvnagrodzen czlonkéw orsanu zarzadzajgcegso

i ezlonkow organu nadzorezeso Spolki.

Na podstawie art. 2 ust.2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art, 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzenn oséb kierujacych niektdrymi spotkami

{Dz.U. z 2016 1. poz. 1202 } uchwala sig, co nastepuje :

§ 1.

Uchwala si¢ Zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzgdzajgcego oraz czlonkdow
organu nadzorczego w Agencji Rozwoju Regionalnego Spoétka z 0.0. w Ostrolece, stanowigce

zakgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wrykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzoreze] Spotki.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu.

' za prayjeciem uchwaly oddano glosow: 411G
V' przeciw uchwale oddano gloséw: =

v’ wstrzymalo sie glosow: —
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Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr 10172017

w sprawie ustalenia ~asad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw
organit zarigdzafgeego | calonkow organu nad-orczego Spotki
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ZASADY
KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN ORGANOW
ZARZADZAJACYCH I NADZORCZYCH
AGENCJI ROZWOJU REGIONALNEGO SPOLKA Z 0.0.
W OSTROLECE
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Niniejsze zasady wynagradzania cztonkéw organdw zarzadzajacego i nadzorczego
w Agencji Rozwoju Regionainego Spotka z 0.0, w Ostrotece, zwang dalej ARR zostaly
opracowane w zwiazku z Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw ARR
odbyte w dnin 08.03.2017 r., uchwalone na podstawie przepiséw Ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sdb kisrujgcych niektdrymi
spotkami,

Ksztattowanie wynagrodzef Czlonkéw Rady Nadzorezej

Czlonkom Rady Nadzorczej w ramach i w okuesie petnienia funkcji przyshuguje
wynagrodzenie.

Ustala sig¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecietnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa
Giownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika nie przekraczajgesgo 0,3.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 2,
bez wzgledu na liczbg zwotanych posiedzen oraz udziatu w tych posiedzeniach.

W przypadku zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, w trakcie danego miesigea,
wynagrodzenie przystuguje proporcjonalnie do ilosci dni uczestnictwa w Radzie.
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym Czlonek Rady Nadzorcze]
nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwotanych posiedzen, a nieobecnosé nie
zostata  usprawiedliwiona. O  usprawiedliwieniu albo  nieusprawiedliwieniu
nieobecnodei Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Przewodaiczacy

Rady.

Ksztaltowanie wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu
Cztonkom Zarzadu w ramach i okresie petnienie funkeji przystuguje wynagrodzenie.
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada sie z czedel stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: Wynagrodzenie Stale)
oraz czgsci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spotki (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie State zostanie okredlone kwotowo w uchwale — Zgromadzenia
Wspolnikow Spotki (dalej; ZW).

Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego ustala sig: od jednokrotnodei do dwukrotnosei (1-
2) podstawy wymiaru.

Przez podstawe wymiaru nalezy rozumie¢ wysckodé przecietnego wynagrodzenia
wsektorze przedsighiorstw bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego i ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego.
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych
i nie moze przekroczyé 20% rocznego Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku
obrotowym.

Upowaznia sig Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegélowych Celow
Zarzadezych, okredlenia ich wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich
realizacjl.

Ustala sie¢ Cele Zarzadeze, stanowiace w szezegdlnosei o:
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Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziafalnodei Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkdw,

Wyptata czesel Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie uchwalg
Rady Nadzorczej, na okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spelnienia
wokreslonym terminie warunkow zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadezymi,
wowezas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé wyplacana w calosci albo
W czedel po ziszezeniu sie warunku,

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczne proporcjonalnie do liczby dni $wiadczenia
ustug przez Czlonkdw Zarzadu w danym roku obrotowym.

Speinienie  warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszezegdlnych Czlonkéw
Zarzadu, dla ktdrych na dany rok obrotowy ustalone zostaly cele zarzadeze { ktdrzy
petnili funkcje w ocenianym rolku obrotowym, zostaje stwierdzone przez Rade
Nadzorcza Spolki, okreslajac naleina kwote, w oparciu o zweryfikowane przez
bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w  zaleznodei od
wyznaczonych celdw zarzadezych.

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzadezych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych
w ninigjszych Zasadach, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkeji
w ocenianym roku obrotowym byt dhuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Umowy z Czlonkami Zarzadu — forma i tresé

Z, Czlonkami Zarzadu — Spélika zawiera umowg o $wiadezenie ushug zarzadzania
(dalej: Umowa) na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzone] dzialalnodei gospodarczej.
Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkeji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub
uzyskania na powyzsze czynnosei zgody ZW oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkeji worganach innej spotki handlowej, lub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzgdu.

Umowa zawiera zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu urzadzed
technicznych oraz zasobdw stanowigce mienie Spdtki, niezbednych do wykonywania
funkeii, a takze moze okresli¢ limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztéw,
jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen
i zasobow przez Cztonka Zarzadu do celdw stuzbowych.

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosei na skutek $mierci, odwotania [ub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkql bez
koniecznodci dokonywania dodatkowych czynnosei.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w ptzypadku istotnego naruszenia przez drugg strong postanowiefh Umowy.

Kazde ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okredlone
wpkt.7, z 3 (trzy) — miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktdrym mowa
w pkt. 5 skutlujace rozwiazaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcii, to
Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig w pkt. 5.
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apkreslone w pkt. 6, Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa#fw wysokodci

nie wyzej niz 3 (trzy) — krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia

przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed

rozwigzaniem Umowy,

Odprawa nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) w skutek wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy, zmiany funkgji
pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu,

b)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy w skutek powotania Cztonka
Zarzadu na kolejng kadencje,

¢) odwolania Czlonka Zarzgdu w zwigzku z razgcym naruszeniem pelnionych
przez niego obowigzkow,

d)  rezygnacji z petnienia funkeji.

Z Czlonkiem Zarzadu moze byé zawarta Umowa o zakazie konkurencji

obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta

jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej

6 {szes¢) miesiecy, ajej wysoko$¢ nie moze przekraczaé 100% Wynagrodzenia

Statego Cztonka Zarzadu.

Zawarcie umowy o zakazie Konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne,

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu

petnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu. '

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzgdu Umowy

o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz

ARR, nie dtuzszej niz wysokod¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu

konkurencji.

Rada Nadzorcza zawierajaca z Czlonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji

zobowiazana jest okre$li¢ co najmniej dzialalno$é konkurencyjna wobec ARR,

wysokosé odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty

tego odszkodowania, obowigzki informacyjne =zarzadzajgcego oraz przypadki,

w ktdrych zakaz konkurencji przestaje obowigzywal, jak tez moze okresli prawo

Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do

wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

IV. Postanowienia koncowe
Warunki, okreslone w niniejszych Zasadach nalezy bezwzglednie zastosowaé odpowiednio

w Umowach, zawieranych z Czlonkami Zarzadu ARR.




