Uchwata Nr 10/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow
Miejskiego Zaktadu Komunikacji Spotka z 0.0. w Ostrofece

zdnia 27.06.2017 .

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw erganu zarzadzajacego

i cztonkdw organu nadzorczego Spotki.

Na podstawie art. 2 ust.2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7iart. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spdtkami ( Dz.U. z 2016 1.
poz. 1202 } , po zapoznaniu sig Uchwatg 44/111/2017 Rady Nadzorczej, uchwala sie co nastepuje :

§1.

Uchwala sig Zasady ksztattowania wynagrodzeri cztonkéw organu zarzadzajacego oraz czfonkdw
organu nadzorczego w Miejskim Zaktadzie Komunikacji Spétka z 0.0. w Ostrotece, stanowiace

Zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sig Radzie Nadzorcze] Spatki.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -

Uchwate podjeto jednogtosnie




Zatgcznik
do uchwaty Nr 10/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw

Miejskiega Zaktadu Komunikacji Spétka z 0.0. w Ostrotece
zdnia 27.06.2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organu

zarzgdzajacego iorganu nadzorczego Spofki,

ZASADY
KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN ORGANOW
ZARZADZAJACYCH I NADZORCZYCH
W MIEJSKIM ZAKEADZIE KOMUNIKACH SPOLKA Z O, 0.

w Ostrofece




Postanowienia ogoine

1.

Niniejsze Zasady wynagradzania czlonkéw organu zarzadzajacego i organu
nadzorczego w Miejskim Zaktadzie Komunikacji Spétka z 0.0. w Ostrotece zostaty
opracowane na podstawie Uchwafy Nr 10/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Miejskiego Zaktadu Komunikacji Spétka z o0.0. w Ostrotece z dnia
27.06.2017 r. uchwalonej na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. 0
zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektdrymi spotkami.

l.__Ksztaltowanie wynagrodzen czionkdw organu nadzorczeds.
Cztonkom Rad Nadzorczych w ramach i w okresie petnienia funkcji przystuguje

wynagrodzenie.
Ustala sig miesigczne wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej, jako iloczyn

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika do 0,75.
Cztonkom rady nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt.2, bez

wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.
W przypadku zmiany w skfadzie rady nadzorczej, w trakcie danego miesiaca,

wynagrodzenie przystuguje proporcjonalnie do ilosci dni uczestnictwa w radzie.
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym czionek rady nadzorczej nie

byt abecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnosé nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci

cztonka rady nadzorczej na posiedzeniu decyduje rada nadzorcza w drodze uchwaty.
Koszty zwigzane z wykonywaniem przez czlonkéw rady nadzorczej powierzonych im

funkeji, a w szczegdinosci koszty przejazdu na posiedzenia, koszty zakwaterowania
i wyzywienia pokrywa spotka.

il. Ksztaftowanie wynagrodzed czionkdw organu zarzgdrajoceas.
Cztonkom zarzadu w ramach i w okresie petnienia funkeji przystuguje wynagrodzenie.
Wynagrodzenie catkowite cztonka zarzgdu spotki skfada sig z czgsci statej, stanowiacej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: Wynagrodzenie State) oraz czedci
zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spotki (dalej:

Wynagrodzenie Zmienne ).
Wynagrodzenie State zostanie okreélone kwotowo w uchwale zwyczajnego

zgromadzenia wspdlnikow spotki (dalej: Whasciwy Organ) w sprawie ksztattowania

wynagrodzen czfonkdw organu zarzadzajgcego .
Wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego ustala sie od dwukrotnodci do czterokrotnodci

(2-4) podstawy wymiaru.

Przez podstawg wymiaru nalezy rozumie¢ wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego i ogloszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.




5. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzgdczych i nie
moze przekroczy¢ 50% rocznego Wynagrodzenia Statego w  poprzednim  roku

ohrotowym,
6. Ustala sig Cel Zarzagdcze, stanowigce w szczegdlnoici o :

7. Upowainia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do ustalenia szczegdtowych Celéw Zarzadczych,
okreslenia ich wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich realizacji i rozliczania .

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czfonkowi zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowege spéfii za
ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu absoluterium z wykonania przez niego

G0

obowigzkdw.

9. Wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé adroczona w czasie uchwaty Rady
Nadzorcze], na okres nie przekraczajgcy 36 miesigey, zaleznie od spetnienia w
okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, woéwcezas
ta czgs¢ Wynagrodzenia Zmiennego moie by¢ wyptacana w catosci albo w czesci po

ziszczeniu sie warunku.

10. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni $wiadczenia ustug
przez cztonkdw zarzadu w danym roku obrotowym.

11. Spetnienie warunkdw Wynagrodzenia Zmiennago poszczegdinych cztonkdw zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustatone zostaty cele zarzadcze i ktdrzy petnili funkcje

w ocenianym roku obrotowym, zostaje stwierdzone przez Rade Nadzorcza Spétki,
okreslajac nalezna kwotg, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celdw zarzadezych.

12, Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzadezych,
nie powodufe utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslanych
w niniejszych Zasadach, pod warunkiem jednakie, ze czas petnienia funkeji w
ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

13. Czlonkom zarzagdu moze by¢ przyznane $wiadczenie dodatkowe w postaci zwrotu kosztéw
z tytutu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majatkowego oraz osobowego.

L Umowy z czionkami zarzgdu ~ formao | tresé

1. Z cztonkami zarzadu ~ spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (dalej:
Umowa) na czas petnienia funkcji, z obowiagzkiem $wiadczenia osohistego hez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.




10.

11.

Szczegotowa tresé Umowy okresla Zgromadzenie Wspdlnikéw, uwzgledniajac warunki
okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzes
056b kierujgcych niektérymi spétkami { Dz.U. z 2017 r. poz. 1202 ) oraz zgodnie
z niniejszymi Zasadami. - i
Wzdr umowy, obowigzujacy w Miejskim Zaktadzie Komunikacji Spétka z o.0.%
w . Ostrofgce, stanowi Zafacznik Nr 1 do uchwaly w sprawie ksztattowagia

wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego. ;
Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka zarzadu o zamiarze petnienia

funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na
powyisze czynnosci zgody wiasciwego organu oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach innej spdtki handlowej, lub wprowadzaé inne ograniczenia

dotyczgce dodatkowej dziatalnosci cztonka zarzgdu.
Umowa zawiera zakres i zasady udostepniania cztonkowi zarzadu urzadzed

technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okreslié limity albo sposéb ich okreélania
dotyczace kosztdw, jakie spdtka ponosi w  zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzeri i zasobdw przez cztonka zarzadu do celéw stuzbowych

oraz inne $wiadczenia Spotki na rzecz Cztonka Zarzadu.
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnodci na skutek $mierci, odwotania lub

zfozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pefnienia funkcji bez

koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strong postanowien Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone

w pkt. 7, z 3 (trzy) — miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
w pkt. 6 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pefnienia funkgji, to

AR

Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig pkt. 6.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez spétke Umowy z innych przyczyn niz

okredlone w pkt. 7, cztonkowi zarzadu moze byé przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed

rozwigzaniem tej Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w pkt. 9 nie przystuguje cztonkowi zarzadu w przypadku:

a) Wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez cztonka zarzadu w skfadzie zarzadu,

b) Wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania cztonka

zarzadu na kolejng kadencje,
c) Odwotania czfonka zarzadu w zwigzku z razacym naruszeniem petnionych przez

niego obowigzkéw,
d) Rezygnacji z petnienia funkeji.
Z cztonkiem zarzagdu moze by¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji obowiazujacym

po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku
pefnienia funkcji przez cztonka zarzadu przez okres co najmniej 3 { trzy ) miesiace,




12.

13.

14.

15,

a wysokos¢ odszkodowania nie mole przekraczaé 100% Wynagrodzenia Statego

cztonka zarzadu.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne,
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu

petnienia funkcji przez cztonka zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka zarzadu umowy

o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki, nie wyiszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
kankurenciji.

Rada Nadzorcza zawierajgc z czlonkiem zarzadu umowe o zakazie konkurencji
zobowigzana jest okresli¢ co najmniej dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spéiki,
wysokosc odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zapfaty
tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki,
w ktorych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okreélié prawo
spotki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do
wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

iV, Postanowienia koncowe

1. Warunki, okreslone w niniejszych Zasadach naleiy bezwzglednie zastosowaé
odpowiednio w Umowach, zawieranych z cztonkami zarzaddéw spétek.




