Uchwata Nr 358/L1/2017
Rady Miasta Ostrofeki
z dnia 28 sierpnia 2017 r.

zmieniajaca uchwak w sprawie przyjecia ,Strategii Oswiatowej Miasta Ostroteki
na lata 2014 — 2020”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 uststhwy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samdze gminnym

(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z fd. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dniaéneza 1998 r. o
samoradzie powiatowym (t.. Dz.U. Z 2016 poz. 814 zzp6 zm.) w zwizku z art. 5a
ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 7 winga 1991 r. 0 systemieswiaty (t.]. Dz.U. Z 2016 poz. 1943

z p&n. zm.) Rada Miasta Ostetd uchwala, co naspuje:

8 1.
W uchwale Nr 624/LXI11/2014 Rady Miasta Ostgki z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie pe¢zig
~Strategii Gwiatowej Miasta Ostregki na lata 2014 — 2020” zgdznik otrzymuje brzmienie nadane

zalcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Ostrgi.

§ 3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady Miasta
Ostrogki

Jerzy Grabowski



STRATEGIA OSWIATOWA
MIASTA OSTROLEKI
NA LATA

2014 - 2020




Torun 23.05.2014
dr hab. Maciej Zastempowski, prof. UMK
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zagdzania
Katedra Zarzdzania Przedsbiorstwem
ul. Gagarina 13A
87-100 Tora

OPINIA NA TEMAT
STRATEGII O SWIATOWEJ MIASTA OSTROt EKI
NA LATA 2014-2020

1. Uwagi wsigpne

Przedstawiona do opinii Strategia obejmuje w sezjci merytorycznej
wstep oraz osiem rozdziatdow i zawierae sha 140 stronach. €& uzupetniajca
stanowi spis tabel, rysunkéw, wykreséw oraz wykazyjptych skrotow. Catél
opracowanej Strategii obejmigp wia&ciwg cze$¢ merytoryczg oraz czsé
uzupetniagca miesci sic na 145 stronach.

Dokonupc oceny Strategii przgio nasgpujace kryteria: metodyka
opracowania strategii, jej struktura oraz stronasatatowa.

2. Metodyka opracowania strategii

Gtownym celem podgia prac nad przygotowanier8trategii gwiatowej
miasta Ostratki na lata 2014-2020byto dazenie do optymalizacji procesu
zargdzania @wiatg. Jego realizacja wymagata przygotowania komplelkgow
procedury badawczej. Jej plan obejmowat ¢m@mghce, spijne z sabi bedace
w logicznym nasfpstwie, dziatania:
1. okreslenie uwarunkowa wptywajagcych na funkcjonowanie Miasta Ostkit
jako jednostki samogzlu terytorialnego w kontékie dziata oswiatowych,
2. przygotowanie diagnozy sektora osgaiej cswiaty stanowacej analiz obszaru
organizacyjnego, merytorycznego i materialnego verprognoz demograficzs,
3. zastosowanie metod umiwiajagcych przeprowadzenie bada weryfikacj

danych poprzez wykorzystanie metody delfickiej, layaPEST, przeprowadzenie
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konsultacji spotecznych z&odowiskiem zaangawanym i dziatajcym na rzecz
oswiaty, a take zastosowanie metody SWOT jako rdwa analizy potencjatu
strategicznego;
4. okreslenie misji ostrogckiej cswiaty, a w konsekwencji okékenie kierunkéw
polityki oswiatowej, poprzez wyznaczenie priorytetow, celovatgtgicznych i zada
operacyjnych do roku 2020;
5. ustalenie harmonogramu poszczegoOlnych zaol@z sposobu i eztotliwaosci
monitorowania ich realizacji,
6. racjonalne wnioskowanie wynikgge z powyszych dziata ukierunkowanych
na optymalizagj zaradzania ostraickimi placéwkami éwiatowymi w obszarach:
organizacyjnym, kadrowym i ekonomicznym.
Przeprowadzag badania zastosowano szeregnayodnych metod, co znacznie
podnosi dokltadni® i szczegbétow&t zebranych danych oraz wiarygodto
formutowanych na ich podstawie wnioskéw. s wykorzystanych metod
wymienit nalezy:
e w zakresie zbierania danych — desk research, met&dpercka, obserwacje,
wywiady (pogtbiony, bezpéredni i telefoniczny),
« w zakresie analizy statystycznej danych zebranyclprecedurze badawczej
— metody statystyki opisowej (opisy tabelaryczngknesy,srednie, mediany).
Najczsciej] wykorzystanym narzlziem pomiaru byt kwestionariusz
wywiadu. Z uwagi na fakt,zi opracowywano strategi wykorzystano rownie
klasyczne metody z zakresu zgizania strategicznego. W celu analizy otocznia
dalszego przeprowadzono analizPEST oraz wykorzystano tzw. metod
zintegrowan, taczacg analiz otoczenia w wetrzem - metogd SWOT. Dobor tych
metod jest wigciwy, stanowy one bowiem podstawowe nadzia pierwszego etapu
zarzdzania strategicznego, jakim jest analiza straregicktora z kolei poprzedza
drugi kluczowy etap — sformutowanie misji i wizjiaz opracowanie strategii.
Konkludupgc naley stwierdzé, iz przyjgta przez Autorow Strategii
oswiatowej miasta Ostreki na lata 2014-202Mnetodyka badajest odpowiednia do

realizacji jej kluczowych celow.

3. Struktura Strategii
Struktura Strategii owiatowe] miasta Ostregki na lata 2014-2020
jest poprawna i zgodna z konwengprzygotowywania tego typu dokumentéw
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Opracowanie sktada esize wstépu i &dmiu rozdziatdw, spisu rysunkow, tabel
i wykresow.

Rozdziat pierwszy przedstawia uwarunkowania fuokopwania éwiaty
na terenie miasta Ostetd. Omowiono tu potaenie geograficzne, uwarunkowania
demograficzne oraz anajizynku pracy.

Rozdziat drugi stanowi obszerni dogkbng diagnoz sektora éwiaty
w Ostrokce w latach szkolnych 2009-2013. Zaprezentowano wwniki
przeprowadzonej analizy obszaru organizacyjnegaytorycznego i materialnego
oSwiaty, udziat w realizacji programow Unii Europeigk ksztatlcenie i pomoc
psychologiczno-pedagogiczmila dzieci i mtodzigy oraz prognog demograficza.
Wszystkie zaprezentowane w teje@@ informacje § niezlzdne i stanowg
podstaw do skutecznego formutowania dokumentu, jakim gésttegia.

Rozdziat trzeci p@wigcono metodyce opracowania strategii. Dokonano
tu opisania wykorzystanych metod i instrumentéw aveckych. Wyjaniono
rowniez procedu¢ budowania Strategii wraz z charakterystyoszczegolnych
jej etapow.

Rozdziat czwarty przedstawia wyniki przeprowadzoma@alizy SWOT.
Zaprezentowanajw klasycznej formie, a mianowicie w tabeli przedgitjce) sity
w kontra&cie do stabéci, szanse Zado zagreen. Wszystkie zaprezentowane
tu elementy g wiasciwie przypisane i opisane. Jej analiza prowadzwehdosku,
iz o ile sity rownowas stabdci systemu éwiaty, o tyle zagrgenia nieznacznie
przewaaja nad szansami. Prowadzi to do #iwosci realizacji jednej z dwoch
klasycznych strategii maxi-mini lub mini-mini.

Rozdziat kolejny — pity — precyzuje wizj i misj¢ ostrokckiej aswiaty. Wizja
— odnoszca s¢ do przysziéci — miegsci sie w nastpujacej sentencji: ,System
oswiaty oparty jest na wysokiej jako i efektywnaci ksztatcenia, dostosowany
do wymaga przysztych pokolg, ktérego efektem dazie wyréwnywanie
oraz podnoszenie szans jego uczestnikow.” Jest pyeayzyjnie i poprawnie
sformutowana. Do analogicznego wniosku prowadzilizmamisji ostrotckiej
oswiaty. Misje potraktowano tu jako kierunek, ktory najeealizowa aby osagnac
cele w postaci:

» efektywnego ksztatcenia na wysokim poziomie,
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» tworzenia ra@norodnej oraz elastycznej oferty edukacyjnej preginpczesnej
racjonalizacji zargdzania éwiatg uwzgkdniagcej uwarunkowania spoteczno-
-demograficzne, etyczne i ekonomiczne.

Rozdziat szOsty przedstawia kierunki i priorytewlityki oswiatowej Miasta
Ostrokki. W kolejnych tabelach zaprezentowano tusézduczowych priorytetow
wraz z przypisanymi do nich celami strategicznysmmianowicie:

1. zapewnienie skutecznego zgizania dwiata:

1.1. racjonalizacja zagglzania finansami poprzez stosowanie optymalnych
rozwigzah w sieci ostragckich szkét i placéwek a@viatowych,

1.2. zarzdzanie szkal/placdéwly oswiatowg oparte na kompetentnej kadrze,

1.3. wspomaganie szkét i placéwekswaatowych poprzez systematyczne
wprowadzanie elektronicznych nadzi informatycznych wspierggych
proces zargzania,

2. doskonalenie jakai dziatax oswiatowych:

2.1. poszerzenie oferty opiekoze), wychowawcze] i dydaktycznej
przedszkola zapewnigjej dziecku dobry start w szkole,

2.2. ksztattowanie niezjainych kompetenciji spotecznych ucznia,

2.3. wspieranie aktywr&xi dzieci i mtodziey poprzez tworzenie warunkow
do rozwoju w zakresie dydaktycznym, zawodowym, sistyznym oraz
sportowym,

2.4. doskonalenie jak@i szkolnictwa zawodowego dostosowanego do rynku
pracy i potrzeb miodzisgy;

3. dostosowanie organizacyjne sieci osftiich szkét i placéwek do warunkdéw
spoteczno-gospodarczych regionu:

3.1. optymalizacja sieci i oferty ostrgtkich szkot/placowek a@viatowych,

3.2. racjonalizacja wykorzystania zasobow lokalowych radstkich
szkot/placowek dwiatowych;

4. modernizacja bazy edukacyjnej i wypssaia w sprzt oraz pomoce
dydaktyczne:

4.1. dostosowanie bazy Swiatowej do norm, przepisow i potrzeb
rozwojowych dzieci i mtodziey,

4.2. modernizacja bazy ksztatcenia zawodowego,

4.3. modernizacja infrastruktury edukacyjnej i rekreacyj— sportowej

przy szkotach /placowkachwiatowych oraz w Miécie;
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5. bezpieczéstwo, profilaktyka, pomoc dziecku i rodzinie:

5.1. wzmacnianie bezpiec#istwa dzieci/uczniow w szkotach /placowkach
oswiatowych,

5.2. prowadzenie systemowych dziata profilaktycznych dla dzieci
i mtodziezy oraz wspieranie kompetencji wychowawczych rod&ico

5.3. doskonalenie jak@i pomocy udzielanej dziecku i rodzinie;

realizacja projektoéw finansowanych gedkow zewwtrznych:

6.1. zwickszenie aktywngci placowek éwiatowych w pozyskiwaniu
srodkow pozabugketowych w tymsrodkow programowych UE.

Warto podkréli¢, iz wszystkie zaprezentowane w tegp&a cele strategiczne

zostaly szczegotowo opracowane obepuuj

zadania operacyjne,

podmioty: realizujce i wspOtpracujce,

okres realizacji,

miernik/wskanik realizacji zadania,

zrodio finansowania: bugt miasta, fundusze UE, inne.

Zwraca rownie uwag wihasciwe, zgodne z metad SMART (Simple,

Measurable, Achievable, Relevant, Timely definetbrmutowanie celéw i zada

operacyjnych. Wszystkie oneg bowiem: proste, mierzalne, agalne, istotne

i okreslone w czasie.

Rozdziat siodmy przedstawia pamanie kierunkow Strategii Swiatowej

miasta Ostra@ki z innymi dokumentami programowymi,swdd ktérych wymieni

nalezy:

Europa 2020,

Strategia Rozwoju Kraju do 2020 roku,

Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020,

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 28,

Strategii Rozwoju Miasta Ostrgi do roku 2020,

Pogram Wopierania Rodziny i Systemu Pieczy daste] w Migcie Ostrotka
na lata 2016 — 2018,

Strategia Rozwizywania Problemoéw Spotecznych,
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» Miejski Program Promocji Zdrowia i Profilaktyki data 2009 — 2020 w Méeie
Ostrokka,

* Bezpieczna Przyjazna Ostgka Nasza Wspdlna Sprawa,

* Program Przeciwdziatania Narkomanii w Os{oat na lata 2013 — 2020,

* Miejski Program Profilaktyki i Rozwizywania Probleméw Alkoholowych
na dany rok kalendarzowy.

* Miejski program Przeciwdziatania Narkomanii w Osoe na lata 2017 -2022.

* Program Rewitalizacji dla Miasta Osigki.

Ostatni rozdziat stanowi opis monitoringu i ewalusStrategii gwiatowej
miasta Ostratki na lata 2014-2020Zawarto tu propozyejsposobu monitorowania
zarObwno cgzsciowej, jak i catkowitej realizacji Strategii w oméu 0 - nawjzujaca
do koncepcji Strategicznej/Zrownonanej Karty Wynikow - tabel

4. Strona warsztatowa — ocena formalna

Strona warsztatowa opiniowanej Strategii zastuguge pozytywn ocer.
Prag¢ cechuje bowiem kompleksoé®d i wnikliwos¢ docieka, zar6éwno
w odniesieniu dozrédet wtérnych, jak i pierwotnych. Autorzy wyczejpeo
objanili wykorzystywane pajcia i charakteryzowane zjawiska. Postugiwali
sie przy tym poprawnym, od strony stylistycznej i kamkatywnej, gzykiem.
Wykorzystane metody, wsparte skonstruowanymi gtiami badawczymi, zostaty
uzyte przez AutoréwStrategii Gwiatowej miasta Ostrgki na lata 2014-2020
zgodnie z zaleceniami metodologii badswukowych.

5. Konkluzja koncowa

Analiza caldci ocenianej Strategii gwiaty miasta Ostrgki na lata
2014-2020 pozwala na stwierdzeniez istanowi ona interesage, wyczerpujce,
kompleksowe i praktyczne opracowanie. Jest onagoitpyvana poprawnie od strony
metodycznej oraz jest zgodna z agsiigcciami nauk o zawdzaniu, w zakresie
zaradzania strategicznego. Uwamn rownie, iz sposob jej prezentacji wraz
z zaproponowanym sposobem pomiaru, pozwoli na |ejteszra realizacg,
po przygciu przez Ra¢l Miasta.

dr hab. Maciej Zastempowski, prof. UMK
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Szanowni Panstwo!

Jak, dobrze jest 2y, by¢é mtodym, rosngl, rozwijal sie inteleRtualnie,
dojrzewac w uczuciach i emocjach, pogtebiac swojq duchowosc.

W najgtebszq nature czfowieRa wpisane jest pragnienie wszechstronnego
rozwoju. Szczegdlne Srodowisko tego rozwoju stanowiq: dom rodzinny, wspolnota
religijna i wreszcie dobrze funkcjonujgce systemy edukacyjne.

PrzedszRole, szkota czy inna placowka edukacyjna winny umieszczaé
dziecko czy mtodego czfowieRg w centrum swoich dziafati i odniesieri, winny
cztowieRowi stuzyc, wspieral jego wszechstronny rozwdj na poszczegolnych
etapach wzrastania. To niezwykle wazne i pigkne zadania.

Wspotczesny sSwiat, ze swoimi zdobyczami, ale tez z rozchwianym,
nieuporzqdRowanym systemem wartosci i norm, niezbyt sprzyja spoRojnemu
rozwojowi [udzRich osobowosci, dlatego edukacja musi nie tylko nadgzac
za zmieniajgcym sie Swiatem, ale tez stanowic wsparcie dla mfodego cztowiekg,
Rtory staje wobec dynamiki otaczajgcych go procesow cywilizacyjnych. System
edukacyjny — nie tracqc z centrum swojego serdecznego zainteresowania
rozwijajgcej sig istoty ludzkiej — musi sig tak, zmienial, przeRsztafcad,
dostosowywac do nowych wyzwar, by sprawnie przekazywacé wiedze, Rierowal
Ru wiasciwym postawom Zyciowym, wyzwalaé w mfodych Rreatywnosc
i umiejetnos¢ odwaznego podejmowania wyzwan, Ktére przynosi Zycie.

Zachodzqce zmiany globalne i lokalne wskazujg na nowe role szRoty
i nauczyciela. Ksztatcenie i wychowanie ludzi zdolnych do funRcjonowania
we wspotczesnym Swiecie wymaga przeorganizowania obectych systemow
edukacyjnych, bo tylko odpowiednie Ksztatcenie dzieci i mfodziezy moze
ich przygotowaé do Zycia w globalnej rzeczywistosci. Zmiany powinny dotyczyé
rowniez Ksztafcenia ustawicznego, Ktdre rozumie si¢ jako doskonalenie
i aktualizacje umiejetnosci zawodowych, oswiate dorostych. 1a forma Ksztatcenia

musi by¢ na tyle elastyczna, aby Razdy zainteresowany mdgt z niej skorzystac.
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Reorganizacji powinno  zosta¢  poddane  szRolnictwo  zawodowe  tak,
aby dostosowac je do wymogow wspétczesnosci i potrzeb nowych poRoleti.

Wspotczesna cywilizacja ma rowniez wpfyw na wzrost poziomu agresji
dzieci i mfodzieZy. SzRoty i placowki oswiatowe nie mogq byé pozostawione same
sobie z problemami w obszarze pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dlatego
teZ niezbedne sq systemowe rozwiqzania w obszarze RompleRsowego zarzqdzania
oSwiatq, w tym uKierunkowane na poszuRiwanie SrodRéw finansowych
przeznaczonych na realizacje zadar oSwiatowych.

Strategia oswiatowa Miasta Ostrofeki na lata 2014 — 2020 to opracowanie,
Rtore z jednej strony prezentuje potencjat eduRacyjny naszego miasta, a z drugiej
nakresla Rierunki polityki oswiatowej — priorytety, cele strategiczne oraz sposoby
ich realizacyi, zmierzajgc do zapewnienia zréwnowazonego TroZWoju naszej
loRalnej spotecznosci w duchu poszanowania norm i wartosci ludzRich.

Wszystkie zafozenia strategii, wszelRie wyznaczone Kierunki i zadania,
cho¢ ujete w ramy uporzqdRowanych zapisow, majg — co warto raz jeszcze
przypomnieé — stuzy¢ wsparciu mbodziezy i dzieci, Ktore, jak przypomina Swigty
Papiez Jan Pawef II najwybitniejszy Polak, Nauczyciel i Wychowawca,

sq ,nadziejq Swiata’.

Janusz Kotowski

Prezydent Miasta Ostrofeki

Strategia Gwiatowa Miasta Ostreki na lata 2014 — 2020
Strona 9 z 152



SPIS TRESCI

WPROWADZENIE ...ttt e e e e e e e e snnnaeeeeeas 12
1. UWARUNKOWANIA FUNKCJONOWANIA O SWIATY NA TERENIE
MIASTA OSTROL EKI ...ttt et e e e e e 15
1.1.Polozenie geografiCZNe..........coooo i 15
1.2. Uwarunkowania demografiCZNe..........cccoeeeeeeeiiiiiiieeiiiicss e 15
R Y 1= o] - Ty Y PP 91
2. DIAGNOZA SEKTORA O SWIATY W OSTROL ECE W LATACH
2000 - 2003 . i ————— e et r e e e e e et e e e eaens 29
2.1.Analiza obszaru organizacyjnego, merytorycznego i aterialnego......... 29
2.1.1.Struktura szkolnictwa W OStroteCe........coevveeeeiiiiiiieeeeeiiiee e 29
2.1.2 Oferta edukacyjna i kierunki ksztatcenia............cccccccvciiiiiinieneen, 42
2.1.3P0zZIiom KSZtAICENIA. .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 48
2.1.4.Struktura Zatrudni€nia .........cceevieeeeeeiiiieeei e 51
2.1.5Baza i wyposdaenie szkot/placowek dwiatowych.........ccceeeeeeeeeeeenn. 53
2.1.6 FINANSOWANIE BWIALY ......cceeieeeeeeeeeieeeeeeeire e erre e e e e e e e e e e 59
2.1.7BEZPIECZASIWO. .....uuiiiee e e e e eeieee et s e e e e e e e e e e e e e aeanaaee 61
2.1.8 Najwazniejsze instytucje otoczenia swiaty ............ccceevvvvvvvneniinnnnnnn. 63
2.1.9Wspotpraca szkot/placéwek éwiatowych z wybranymi
organizacjami POZarZydOWYIMI .........ceeeeururrruniiiisaaeeeeeeeeereeeeeeeenenreeeeennnnnn 71
2.2.Udziat w realizacji programow Unii Europejskiej oraz instytucji
dziatajacych na rzecz rozwoju €dUKAC]I........uuururiiieieeeeeeeeeeeeieeeiiiii e 87
2.3.Ksztalcenie i pomoc psychologiczno - pedagogicznéadizieci
I mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi..............eevveeeiiiieeeennnn. 99
2.4.Prognoza demografiCZNa..........ceeveeieiiiiiiiiiiiiii e eeeeeeeeee e 112
3. METODYKA OPRACOWANIA STRATEGII oo 117
A, ANALIZA SWOT oottt ettt e s st e e e e e st e e e e e e snnraeeeaeeeanes 122
5. WIZJA | MISJA OSTROL ECKIEJ O SWIATY ..oovivieeeceeceeeeeeeee e, 124
6. KIERUNKI - PRIORYTETY POLITYKIO SWIATOWEJ MIASTA
OSTROLEKI ..ttt e st e et e e e e e et e e e e e e s e nnaeeeans 125
6.1.PRIORYTET I - Zapewnienie skutecznego zargdzania Gwiatg .......... 125
6.2.PRIORYTET Il — Doskonalenie jakosci dziatan oswiatowych............... 128

6.3.PRIORYTET IIl — Dostosowanie organizacyjne sieci oot eckich szkét
i placowek do warunkow spoteczno- gospodarczych rEmu ............ccccee..... 132

Strategia Gwiatowa Miasta Ostreki na lata 2014 — 2020
Strona 10 z 152



6.4.PRIORYTET IV — Modernizacja bazy edukacyjnej i wyposazenia

W sprzet oraz pomoce dydaktyCZNe.......ccoovveieeiiiiiieieeeei e 134

6.5.PRIORYTET V — Bezpieczastwo, profilaktyka, pomoc dziecku

FTOAZINIE et e e e e e e e e e e e e e e e s neeeee s 137

6.6.PRIORYTET VI — Realizacja projektéw finansowanych z srodkow

=1 0174 )V o TS SPPPRP 140
7. POWIAZANIE KIERUNKOW STRATEGII O SWIATOWEJ MIASTA
OSTROLEKI Z INNYMI DOKUMENTAMI PROGRAMOWYMI  ............... 141
8. MONITORING | EWALUACJA STRATEGI ..o 146
SPIS TABEL ...ttt et e e e 147
SPIS WYKRESOW ..ottt teatesae s aneannanens 149
SPIS RYCIN ittt e e e e et e e e e e s s s e e e e e nnes 150
WYKAZ SKROTOW ..ottt easasas e 150

Strategia Gwiatowa Miasta Ostreki na lata 2014 — 2020
Strona 11 z 152



WPROWADZENIE

Szeroko rozumiana edukacja spoléstewa od lat stanowi jeden
Z najwaniejszych obszarow funkcjonowania Miasta Oskit ktOry warunkuje
rozwoj naszej jednostki samadu terytorialnego. Wane miejsce péwigcono temu
obszarowi w Strategii Rozwoju Miasta na lata 20022 W konsekwenciji
zmieniagcych s¢ uwarunkowa wewretrznych, jak i zewgtrznych wptywajgcych
na funkcjonowanie systemu swiaty w Miescie Ostroéce, zdecydowano
o stworzeniu odtnego dokumentu odnagego s¢ w calcgci do tego obszaru.
Jednake, aby jego zapisy przyniosty zaplanowane i wynaezfekty, konieczne jest
spetnienie trzech postulatow: partnerstwa, plandavanzarzdzania, co wydaje
sic niezlzdne dla sukcesywnego wdemia oraz monitorowania realizacji
zaplanowanych dziata Wiasciwy proces wdrzania strategii wymaga pgazenia
wysitkbw wielu instytucji, organizacji i 0sOb. Zal#cza odpowiedzialrio
w tej kwestii spoczywa jednak na jednostce sagthrzerytorialnego.

Prace nad niniejgzstrategi odbywaly s¢ w ramach cyklicznych spotka
zespotu ekspertow wskazanego do realizacji tegoardad Zarzdzeniem
Nr 398/2012 Prezydenta Miasta Osgkotz dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie
powotania Zespotu ds. opracowania strategwiatowej Miasta Ostrgki na lata
2014-2020. Na zaproszenie Pana Janusza Kotowskegpydenta Miasta Ostrsi
do pracy w zespole zaarmgavani zostali przedstawiciel&rodowisk zwgjzanych
Z ddwiata, a take dziatagcych na rzecz saviaty. Przewodniczcym Zespotu zostat
dr Mirostaw Rosak - Dyrektor Wydziatus@iaty Urzedu Miasta Ostraki.

W ramach powotanego Zespotu ustalono podziat prasireslono role
I zadania poszczegoOlnych o0s6b. Z zespotu wylonialwie grupy robocze
w nastpujacym skiadzie:

1) Grupa ds. tworzenia dokumentu strategii wiatowej:
Matgorzata Ziemianowicz - Doradca Prezydenta Mi@stokki,
Irena Nosek - Przewodnigza Komisji Gwiaty Rady Miasta Ostreki,
Alina Lenkiewicz - Dyrektor Przedszkola Miejskietyo 16,

Dorota Kupis - Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 6 @rta Biatego,
Dariusz Bastek - Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4,

Iwona Domaska - Dyrektor Specjalnegos@dka Szkolno-Wychowawczego.
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2) Grupa ds. pozyskiwania i analizowania danych:

Mirostaw Rosak - Dyrektor Wydziatudwiaty Urzedu Miasta Ostraiki,

Iwona Dybrowska - Zasgipca Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 9,

Waldemar Salis - Dyrektor Zespotu Szkot Nr 5 imiilEuropejskiej,
GrzegorzZebrowski - Dyrektor Zespotu Szk6t Zawodowych Nrm.i5. Putku
Utanéw Zastawskich,

Ewa Kotowska - Zagpca Dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogjczne
Stanistaw Grzyb - Dyrektor Centrum Ksztatcenia Braknego.

W celu konsultacji kluczowego elementu strategikia jest obszar pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, wykorzystano w¢edzoswiadczenie specjalisty
— lidera zmian, Pani Krystyny Kwiatkowskiej, praauka PPP w Ostrete. Ponadto
wsparcie merytoryczne przy tworzeniu strategii exapit Pan dr in. Krzysztof
Krukowski, pracownik naukowy Katedry Organizaciarzdzania Wydziatu Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Warfisko-Mazurskiego w Olsztynie.

Na tr&¢ Strategii Gwiatowej Miasta Ostreki oraz okrglenie kierunkow
przysztych dziata wptyw mialy ponadto osoby fizyczne i prawne oéaadowiska
zwigzane z ostrgtka oswiatg, wsrod ktorych nalgy wymienic: rodzicow,
rady pedagogiczne, pracownikOw administracji i obst ostrokckich szkot
I placéwek dwiatowych, zwiyzki zawodowe zrzeszgje nauczycieli, Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ostfoé czy organizacje spoteczne. Bior
pod uwag wielorakie powizania zada oswiatowych ze s$rodowiskiem
pracodawcow, uwzgtiniono opinie lokalnych przedsiiorcow i Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrete. Mapc na wzgtdzie bezpieczestwo dzieci i mtodzigy,
zwrocono st z prasbg o wyrazenie opinii take do Komendy Miejskiej Policij,
Strazy Pazarnej, Stray Miejskiej, prokuratury i sdow. Przy opracowywaniu
dokumentu kierowano gréwniez opiniami lokalnych liderow. Do wszystkich vigj
wymienionych 0s6b oraz organizacji skierowane 2gstakiety, ktorych celem byto
uzyskanie wiarygodnych i obiektywnych opinii 0 s3tji oswiaty w naszym
miescie.Na kadym etapie tworzenia dokumentu z ekspertami wspotprali radni
i pracownicy Wydzialu @wiaty Urzedu Miasta Ostreki, ktorzy stwyli pomoa,
udostpniagc materiaty zrédiowe i wilasne opracowania, ¢cdace podstaw
do sporzdzenia diagnozy sektordwiaty.

Wyniki szeregu przeprowadzonych analiz paghy do sprecyzowania misji
i okreslenia priorytetow — kierunkéw politykisaviatowej Miasta Ostrgki na lata
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2014 - 2020. Zostaly one przedéme do konsultacji spotecznych. Zgtoszone
wnioski I uwagi oraz wszystkie propozycje zmiamrefutowane podczas panelu
dyskusyjnego, zostaty szczegotowo przeanalizowanezgkdnione.

Strategia Gwiatowa Miasta Ostreki bedzie realizowana w gtdwnych
obszarach ok&onych poprzez priorytety - kierunki polityki $wiatowej.
Uzupetnieniem dla nich gscele strategiczne, wramach ktorych wydmiiono
konkretne zadania operacyjne. Stagic one podstaw realizacji szécioletniego
planu dziata i podejmowania stosownych decyzji, w tym finangoin

Strategia ma charakter ramowy i otwarty. Wskazkierunki dziatania
i gtbwne obszary, jednak kada inicjatywa, ktéra powstanie w trakcie
jej obowhzywania, mae poszerza jej zakres, uzupeinia bgdz korygowa
zamierzenia, w zakmosci od zmieniajgcych s¢ potrzeb lub uwarunkowiazarowno
wewretrznych, jak i zewstrznych.

Wyrazamy nadziej, ze Strategia €wiatowa Miasta Ostreki na lata
2014 — 2020 stanie gsiinstrumentem doskonalenia lokalnej politykiwdatowej
| podstawg projektowania dziakaprzez instytucje twogge oraz wspierage lokalny
system éwiaty. Jestémy tez przekonani,ze zdefiniowanie potrzeb osteokiej
oswiaty, znajdugce odzwierciedlenie w prezentowanej strategii, witatdwniez
pozyskiwaniesrodkow Unii Europejskiej na wykonanie zadaktorych realizacja

czesto nie jest madiwa z powodu ograniczonyatodkow wiasnych samogdu.

Zespot ds.

Opracowania Strategii Qviatowe]
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1. UWARUNKOWANIA  FUNKCJONOWANIA O SWIATY
NA TERENIE MIASTA OSTROL EKI

1.1 Potozenie geograficzne

Zgodnie z podzialem fizyczno-geograficznym  PolskOstrokka
jest zlokalizowana eZciowo w dolinie Narwi (mezoregion Dolina Dolnej NaJ,

a czsciowo na wysoczinie Miedzyrzecza tomynskiego (wysoczyzna morenowa
znajdupca s¢ pomiedzy dolinami Dolnej Narwi i Dolnego Bugu). Na pobyosiga
na tereny ROwniny Kurpiowskiej. 3Sto mezoregiony nakgce do Niziny
Péinocnomazowieckiej. Przez miasto przephawaéizy rzeki: Narew, Omulew
I Czeczotka.

Miasto potaone jest w potnocnej egci wojewoddztwa mazowieckiego
w odlegtaci okoto 119 km na poétnocny wschod od Warszawy, kdbna zachod
od Biategostoku oraz 126 km na potudniowy wschédQidztyna. W Ostrece
zbiegaj sie dwie drogi krajowe: nr 53 -g¢zaca Ostro¢ke z Olsztynem, czyli stolic
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego oraz nr 61 — bigga z Warszawy
do Augustowa.

Ostrokka jest najwgkszym miastem oraz najiaiejszym drodkiem
administracyjnym i gospodarczym w poétnocnegscz regionu. Miasto jest siedzjb
powiatu grodzkiego i ziemskiego. Powiat ziemski tzyo 11 rolniczych gmin:
Czarnia, Myszyniec, tyse, Kadzidto, Baranowo, Olgad3orki, Lelis, Rzeka,

Troszyn, Goworowo, Czerwin

1.2 Uwarunkowania demograficzne

Wedlug danych Gioéwnego Wdu Statystycznego z dnia 31 grudnia
2009 roku Ostraka pod wzgidem liczby ludnéci zajmowata 60 miejsce 4nod
miast na prawach powiatu oraz 83 miejscérod wszystkich miast Polski.
Jest ona jednym z 73 miast w kraju, ktorych licziveeszkacow zawiera
sie w przedziale porgdzy 40 000 a 99 999 osOb. Na dzig0 czerwca 2013 roku
Ostrokke zamieszkiwato 53 128 os6b. W poréwnaniu z roki€@®liczba ta spadta

! Strategia Rozwoju Miasta Ostesst do roku 2020
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o 709 osbéb. W sytuacji, kiedy w catym kraju obsgevsic juz wyrazne procesy
odptywu mieszkacOw z miast, naley uzn&, ze nie jest to wynik alarmggy. Jednak
konieczne jest podejmowanie dziatenagcych na celu odwrocenie tej tendencji,
gdyz wzrost liczby mieszkacdw stanowi  podstagy rozwoju  spoteczno-
-gospodarczego jednostek samdiz terytorialnego.

W latach 1995-1998 w Ostegle notowano systematyczny i wyng wzrost
liczby ludnaci. Bylo to zapewne zwrane ze zwkszory mobilnccig
spoteczéstwa Polski po zmianie systemowej. Obserwowano \vzésdntensywne
procesy migracyjne, zwlaszcza ze wsi do miasta.olNest pomgdzy rokiem
1998 a 1999 nagpito zmniejszenie liczby ludrdei miasta o 1263 osoby.
W kolejnych latach sytuacja demograficzna Oskiobyta juz bardziej stabilna.
Od roku 2000 obserwuje¢sspadek liczby ludriwi — poszczegolne waka wahaty
sie, ale tendencja spadkowa w catym okresie zostathaxeana. Warto zwro€i
uwag; na rok 2004, kiedy Polska przysita do Unii Europejskiej i Polacy uzyskali
mozliwos¢ swobodnego poruszaniag §p0 Europie, a w niektorych krajach #ak
prawo podejmowania legalnej pracy. W Osfcel zanotowano wowczas
przyspieszenie spadku liczby ludeg co trwatlo do roku 2006, kiedy liczba
mieszkacoéw Ostrotki osiggneta najnizsszy poziom w omawianym okresie,
tj. wartas¢ 53 605 osOb. W roku 2007 odnotowano wzrost licdbgnadsci
do wartdci 54 109 mieszkadw, po czym uaktywnit gsiponownie trend spadkowy.

Podobnie jak w wkszaci osrodkdw miejskich, take w Ostro¢ce zaznacza
sie przewaga kobiet. W roku 2009 kobiety stanowity 8% populacji miasta.
Bezwzgbdna liczba mieszkanek Ostgkt analogicznie do ogolnej liczby
mieszkacow miasta take zmniejszyta siw stosunku do roku 2000 (spadek o 111),
co ciekawe — wzrosta w stosunku do roku 1995;dak 111 osobSwiadczy
to o rosacym udziale kobiet w ogdlnej liczbie ludstd miasta, co potwierdza ta
wartas¢ wspotczynnika feminizacji (liczba kobiet przypagta na 100 gvczyzn),
ktory w roku 1995 osgngt w Ostrokce warté¢ 105,6, w roku 2000 — 106,7,
natomiast w roku 2009 - ju 107,8. Wzrost ten jest niemal lustrzanym
odzwierciedleniem tendencji obserwowanej w wojevidtiiz mazowieckim, gdzie
w roku 2000 wspétczynnik feminizacji wynosit 108&tamiast w roku 2009 — 109,1.
W obu przypadkach vica medzy wartécig dla miasta, aredng wojewodzlky
wynosita 1,3. Z kolei srednia warté¢ wskanika dla miast wojewoddztwa

mazowieckiego wynosita w omawianych latach odpowied 1125 i 113,9.
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Ostrokka osggata wec wartgci wspotczynnika feminizacji pongj sredniej,
zaréwno dla catego wojewddztwa mazowieckiego, jala miast wojewddztwa
mazowieckiego. Dla uzupetnienia obrazu warto dpda wspotczynnik feminizacji
dla Polski i polskich miast wynosit odpowiednio 146i 110,0 w roku 2000
oraz 107,1 i111,2 w roku 2009. Wasrtowspoéitczynnika dla Ostreki byta wigc
wyzsza nk wartgs¢ wspotczynnika dla Polski i #éza, nk wartas¢ wskanika
dla polskich miast.

Ostrokka wyr@znia st na tle wojewddztwa mazowieckiego i kraju
pod wzgédem wielk@ci przyrostu naturalnego (wska@k — przyrost naturalny
w przeliczeniu na 1 000 mieszi@w). W okresie od roku 2002 do 2009 nagzia
wartas¢ tego wskanika w Ostroéce wyniosta 2,6, kiedy w wojewddztwie
mazowieckim i w Polsce maksymalna waéotego wskanika osagneta
odpowiednio 1,1 i 0,9. W ostatnich latach obserwiyjeniewielki spadek liczby
urodzeé. W roku 2010 byto ich 569, a w roku 2012 — 5270 42 mniej.

Wskanik przyrostu naturalnego w przeliczeniu na 1 00@eszkacow
osiaggnat w Ostrokce w roku 2009 rekordaywdla okresu 2002—-2009 waéto— 4,2.
Byta to jednak wart@ nizsza ni oshgana przez Ostrehke w latach 1995-1997,
kiedy odnotowywano dodatni przyrost naturalny r@0@ mieszkacow na poziomie
51-5,6 ale bez sipienia jest to wartd& bardzo wysoka w poréwnaniu
Z regionem, krajem czy zeednimi wartdciami dla miast w regionie i kraju. Wzrost
przyrostu naturalnego jest zjawiskiem zdecydowapozytywnym i istotnym
dla dalszego rozwoju spoteczno-gospodarczego mipstiobnie jak inny wskaik
— liczba zawieranych madnstw w przeliczeniu na 100 mieszic@w. Bezwzgidna
liczba matenstw zawieranych przez mieszic@w Ostrotki w latach 1995-2009
systematycznie rosta - z 236 w roku 1995 do 359 okur2009, osigajc
maksymalg wartaé¢ 396 matenstw zawartych w roku 2008. Natomiast w roku
2012 wyniosta 292, tj. o 67 m@hstw mniej w poréwnaniu do roku 2009.

Jak wynika z danych GUS, w latach 1995-1998 w dbste utrzymywato
sie dodatnie saldo migracji. W omawianym okresie dasta naptywatcrednio
258 nowych mieszkecdw rocznie — 415 w roku 1995, 186 w roku 1996, i®ku
1997 i 281 w roku 1998.

Sytuacja ta mogta BBy zwigzana ze wspomnian wczeniej wysoky
mobilnacscia spoteczastwa po okresie transformacji ustrojowej, z przeaggymi

migracjami z obszaréw wiejskich do miast oraz ztdak ze Ostrotka wchz byta
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miastem wojewodzkim. W roku 1999 zehky spadéd saldo migracji. W roku
1999 w midcie osiedlity s¢ 0 42 osoby wicej, niz z niego wyemigrowaty, w roku
2000 byto to ja zaledwie 7 osob. Od roku 2001 obserwuje jaz tylko ujemne
saldo migracji. Znaczny ubytek mieshkaw kedacy wynikiem migracji
rekompensuje wysoki przyrost naturalny. Ozyla znaczeniu problemu migracji
w Ostrokce mae swiadczy¢ fakt, ze w przeliczeniu na 1 000 miesakaw w roku
2009 miasto oggreto wskanik 7,6; natomiast ten sam wskék dla wojewodztwa
mazowieckiego i dla miast wojewoddztwa mazowieckiegpnidést odpowiednio
2,4 oraz 1,5; czyli byly to warfoi dodatnie.

W Ostroktce wedtug wartéci bezwzgédnych zdecydowanie przewsa
migracje wewntrzkrajowe. W okresie 1995-2009 utrzymywata siata tendencja
spadkowa naptywu nowych miesfik@dw do miasta. Od roku 1995 do roku
2000 saldo migracji wewatrznych byto dodatnie, natomiast od roku 2001 dquro
2009 systematycznie rosta wadoujemna salda migracji. Co ciekawe, w roku
1995 do Ostreki sprowadzity st z obszaru kraju 424 osoby, a w roku
2009 wyprowadzito si z niej 421 osOb. W omawianym okresie wé&itsalda
migracji zagranicznych dla Ostetd oscylowata w zakresie od plus 23 do minus
55. Warto odnotow@ ze saldo migracji zagranicznych w roku 2009 3ags¢to
wartas¢ plus 12. W roku 2012 naptyw ludém wynidst 382 osoby, a odptyw 741.

W omawianym okresiesrednio w okoto 65% przypadkow mieszky
wyprowadzajcy sk z Ostrotki na inne obszary jako nowe miejsce zamieszkania
wybierali tereny wiejskie.

Relatywnie dobrze prezentujeg sstruktura wiekowa mieszkadw miasta.
Podobnie jak w catym kraju, ta& w Ostroéce wid& juz symptomy procesu
starzenia si spoteczastwa, ale nie gone jeszcze tak zaawansowane jak w innych
miastach wojewddztwa mazowieckiego czy kraju. Qskep charakteryzuje
sie relatywnie miod spotecznécig lokalrg w odniesieniu dosrednich wartéci
dla kraju, wszystkich miast w Polsce, wojewodztwamiast zlokalizowanych
w regionie. Odsetek os6b w wieku przedprodukcyjngayli tych, ktére stanowi
0 przyszidci spotecznéci lokalnej, sggat w roku 2009 19,6%, przyredniej
dla miast w regionie na poziomie 17,1%. Natomiastdbo niski jest w mieie
odsetek oso6b w wieku emerytalnym. To zaledwie 12,p%ay sredniej dla kraju

na poziomie 16,5%, a dla miast wojewddztwa mazckiego a 18,2%.

Strategia Gwiatowa Miasta Ostrgki na lata 2014 — 2020
Strona 18 z 152



Proces starzeniacsspoteczéstwa przejawia giwzrastagcym udziatem oséb
w wieku poprodukcyjnym oraz madgym udzialem oséb w wieku
przedprodukcyjnym w ogolnej liczbie miesikaw. Uznaje s, ze proces
ten jest bardzo zaawansowany i w sposéb szczegolowe zagraat dalszemu
rozwojowi danej spoteczioi w sytuacji, w ktérej liczba oséb w wieku emeigtan
przewysza liczlg os6b niepetnoletnich. W Osteok stan taki nie zostat jeszcze
osiggnicty, ale zachodge zmiany wskazugj ze przy zachowaniu tempa zmian
na poziomie obserwowanym w ostatniej dekadziemacspodziewasig, ze liczba
0s6b w wieku poprodukcyjnym zrownaesiz liczbg mieszkacow w wieku
przedprodukcyjnym jaokoto roku 2015.

Dokonupc analizy danych dotygzych liczby uczniow w poszczegdélnych
typach szkot w latach 2009 — 2012 ze wdgl na miejsce zamieszkania, rgle
wskaza, ze procent ucznidw spoza miasta Oskotod 2009 roku wzrasta.
W szkotach podstawowych w roku 2012 liczba uczni@amieszkatych
poza Ostratka w stosunku do roku 2009 wzrosta o 3,41%. W szhotac
gimnazjalnych wzrost ten jest jeszczeza®y i wynosi 5,19%. Znagey wptyw
na organizagj szkolnictwa ponadgimnazjalnego na terenie miaststro®ki
ma wzrost liczby uczniéw zamieszkaych inne miejscowiei. W stosunku do roku
2009 liczba uczniébw spoza Oskkit na poziomie ponadgimnazjalnym wzrosta
w 2012 roku o 3,37 % i stanowi 63,14 % wszystkidznidw na tym szczeblu

edukacyjnym.

1.3 Rynek pracy

Ostrokcki rynek pracy jestscisle powhzany z sytua@j spoteczno-
gospodarcz kraju. W przedstawionych pomdj analizach ujo dane dotyciee
analogicznych grup bezrobotnych oraz absolwentowOstrokce iw Polsce.
Przedstawiono dane dotyte bezrobotnych zarejestrowanych wedtug: poziomu
wyksztatcenia, wieku oraz liczby absolwentéw wyly@nszkot.

Podstawowymi cechami bezrobocia w Polsce (wedhanus na koniec
czerwca 2013 r.) byty:

1) Zjawisko sezonowgei - polegagce na wzmeonych rejestracjach w pewnych
okresach ispadku liczby rejestraych s¢ bezrobotnych w innych okresach.

2 Strategia Rozwoju Miasta Ostesat do roku 2020, GUS
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Miesigce wiosenne gsokresami spadku liczby zarejestrowanych bezrolabiny
Ta sytuacja wynika mdzy innymi z podejmowania prac sezonowych
w budownictwie i rolnictwie, a tale z rozpoczynggego S¢ sezonu
turystycznego. Tradycyjnie zekszone rejestracje bezrobotnych przypadaj
w miesgcach rozpoczynagych i kaiczacych rok.

2) Zroznicowanie w poszczegoélnych regionach kraju - tajedigorodnéc
jest wynikiem zaréwno nierdbwnomiernego rozwoju sgaho — gospodarczego
regionow, jak ipoteenia geograficznego oraz zaawansowania procesow
restrukturyzacyjnych i prywatyzacyjnych w gospo@ancarodowej. Obrazuje
to np. wskanik stopy bezrobocia. Rozpos¢ przedziatu wielkéci wskanika
stopy bezrobocia, tj. #ica pom¢dzy najnisz i najwyzsza stom bezrobocia
w wojewddztwach wynosita w kKeu czerwca 2013 r. 10,5% (wielkopolskie
—9,7%, warmisko — mazurskie — 20,2%).

3) Obserwowane w ostatnich latach przemiany gospodadtycz zwlaszcza
mieszkacoéw  miast, gdy tam przede  wszystkim  usytuowane
s3 przedstbiorstwa. W kacu czerwca 2013 r. w ewidencji bezrobotnych
znajdowato si 1205,0 tys. os6éb zamieszkatych w faie i stanowity
one 57,1% ogotu zarejestrowanych. W odniesienisst@dmu z kéaca czerwca
2012 r. liczba bezrobotnych zamieszkalych w & zwikszyla
si¢ 0 7,6%, wobec wzrostu poziomu bezrobocia na wWsiLéo.

4) Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych przeaba kobiety — 50,5% ogo6tu
zarejestrowanych. W kau czerwca 2013 r. na 100 bezrobotnyckzeryzn
przypadaty 102 kobiety.

5) Osoby w wieku 18-24 lata stanowily 18,3% ogo6lu Esowanych
bezrobotnych — 385,2 tys. osob.

6) W statystyce urddédw pracy znajdowalo &i340,1 tys. osdb bezrobotnych
posiadajcych prawo do zasitku, co stanowito 16,1% ogoturbleatnych.

7) W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy ®soby o najwyszych
kwalifikacjach zawodowych. W kmu czerwca 2013 r. wgze wyksztalcenie
posiadalo 242,99 tys. os6b (11,5%), przy czym zatejeane kobiety
sa zdecydowanie lepiej wyksztatlcone o@atzyzn.

8) Nadal wysoki pozostaje poziom bezrobocia diugotegat Ta grupa
bezrobotnych — 783,4 tys. osOb — stanowita 37,1%ftwgarejestrowanych

w koncu czerwca 2013 r. Miodszy wiek iwszy poziom wyksztatcenia
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zmniejszaj prawdopodobigstwo pozostawania bez pracy paeyl2 miesicy.

Mezczyzni krocej niz kobiety pozostajw ewidencji bezrobotnych

Tabela 1.Bezrobotni w Polsce zarejestrowani wedtug
poziomu wyksztatcenia
ok

Poziom 2008 2009 2010 2011 2012
wyksztalcenia

Ogotem: 1473752 1892680| 1954 706| 1982676| 2136 815
Wyzsze 124 848 178 328 204 679 225 832 250 989
Policealne krednie zawodowe 328 485 418 381 | 429867 | 440693 472 460
Srednie ogolnoksztaice 150 106 203 800 213148 214 463 226 270
Zasadnicze zawodowe 422 057 547 725 | 556 193 | 555 826 603 912
Gimnazjaine, podstawowe 448 256 | 544446 | 550819 | 545862 | 583184
i niepelne podstawowe
Zrodto: Gtéwny Urzid Statystyczny - stan na dzi@l X1l 2012 roku

Na podstawie przedstawionych danych malestwierdzé, ze liczba

bezrobotnych w Polsce agjle wzrasta — z 1473 752 os6b w roku 2008
do 2 136 815 oséb w roku 2012, co daje lic863 063 osob. W poszczegdlnych
poziomach wyksztalcenia przyrost ten przedstawgansistpujaco: wyksztatcenie
wyzsze - wzrost o 126 141 oséb, wyksztalcenie polieedkrednie zawodowe

- wzrost 0 143 975 o0s06b, wyksztatcefiednie ogolnoksztadce - wzrost o 76 164
0s6b, wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - wzrds#10855 osob, wyksztatcenie

gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe esiar 134 928 osob.

Tabela 2. Bezrobotni w Ostroéce zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Poziom wyksztatcenia
Ogotem: 3243| 3670| 3909| 3967| 4 007
Wyzsze 369 | 475 | 578 | 614 | 646
Policealne krednie zawodowe 954 | 1045|1115|1149|1 106
Srednie ogolnoksztahce 345 | 400 | 428 | 438 | 446
Zasadnicze zawodowe 895 | 983 | 992 | 996 | 1023
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 680 | 767 | 796 | 770 | 786

Zrodio: Gtowny Urzd Statystyczny - stan na dzi&l X1l 2012 roku

Liczba bezrobotnych w Ostkmle, podobnie jak w Polsce,agle wzrasta.

W latach 2008- 2012 wzrosta o 764 osoby. W roku 8&@&arejestrowanych

8 Departament Rynku Pracy MPIiPS ,Wydziat Analizat$styki (JML)
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byto 3243, a w roku 2012 — 4 007 os6b bezrobotnyhrost ten zauwalny
jest we wszystkich typach wyksztatcenia za atkipm policealnego isredniego
zawodowego, gdzie w 2012 roku zostat odnotowanyelpdiczby bezrobotnych

w stosunku do roku poprzedniego o 43 osoby.

Tabela 3. Procentowe poréwnanie zarejestrowanych bebotnych w Ostrotece
I Polsce wedtug poziomu wyksztatcenia

Miasto/Kraj 2008 2009 2010 2011 2012

Poziom

Ostrokka | Polska | Ostrokka | Polska | Ostrokka | Polska | Ostrokka | Polska | Ostrokka | Polska
wyksztalcenia
Wyzsze 18,38% | 8,47% | 23,64% | 9,42% | 28,76% | 10,47%| 30,53% | 11,39%| 32,11% | 11,75%
Policealne
i srednie 47,51% | 22,29%| 52,02% | 22,11%)| 55,47% | 21,99%| 57,14% | 22,23%| 54,97% | 22,11%
zawodowe
Sre,dnle 17,18% | 10,19%| 19,91% | 10,77%| 21,29% | 10,90%| 21,78% | 10,82%| 22,17% | 10,59%
ogolnoksztatgce
Zasadnicze 44,57% | 28,64%| 48,93% | 28,94%| 49,35% | 28,45%| 49,53% | 28,03%| 50,84% | 28,26%
zawodowe
Gimnazjalne,
_po_dsta;/vowe 33,86% | 30,42%| 38,18% | 28,77%| 39,60% | 28,18%| 38,29% | 27,53%| 39,07% | 27,29%
i niepetne
podstawowe

Zrédto: Gtowny Urzid Statystyczny - stan na dzigl X1l 2012 roku

Z procentowego poréwnania zarejestrowanych beingbb w Ostrojce
i w Polsce wedlug poziomu wyksztalcenia wynikag r&na jest tendencja
ksztattowania si ich liczby. Generalnie statystyki wskazupa szybszy przyrost
procentowy liczby oséb bezrobotnych w Osjogt na wszystkich poziomach
wyksztatcenia w stosunku do analogicznych poziomeyksztatcenia w Polsce.
Szczego6towo poréwnanie to przedstawigrgstpujaco:
— wyksztalcenie wysze — w Ostr@lce nasjpuje zdecydowanie szybszy przyrost
liczby oséb bezrobotnych ai wskazuj na to tendencje ogdlnopolskie
— poréwnanie roku 2008 do 2012 — w Osjeet przyrost o 13,73%, w Polsce
3,28%);
— wyksztatcenie policealne srednie zawodowe — w Polsce odsetek bezrobotnych
utrzymuje s¢ na tym samym poziomie z lekkendencgj spadkows, w Ostrokce
— poréwnanie roku 2008 do roku 2012 wskazuje nastay 7,46%;
— wyksztalcenie srednie ogolnoksztajce - w Polsce odsetek bezrobotnych
utrzymuje s¢ na tym samym poziomie z lekitendencj wzrostova, w Ostrokce
- poréwnanie roku 2008 do roku 2012 wskazuje nabstzo 4,99%;
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— wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - w Polsce dd&etzrobotnych utrzymuje
sic na tym samym poziomie z lekktendenci spadkow, w Ostrokce
— poréwnanie roku 2008 do roku 2012 wskazuje nastay 6,27%;

— wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe i niepeinelsppvowe - w Polsce
naspit spadek oséb bezrobotnych w omawianym okresg18%, w Ostraice

natomiast wzrost 0 5,21%.

Tabela 4. Bezrobotni w Polsce zarejestrowani wedtugieku

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Przedziat wiekowy
Ogoétem:| 1473 752| 1892680| 1954 706| 1982676| 2 136 815
w tym, w wieku: 24 lata i mniej | 418 740 547 837 570 883 581 883 627 469
w tym, w wieku: 25 - 34 lata 273 866 345 393 358 777 373 406 418 101

Zrodio: Gtowny Urzd Statystyczny - stan na dzigl X1l 2012 roku

Liczba bezrobotnych w Polsce w wymienionych przaldmh wiekowych
w okresie 2008 - 2012 wykazuje tendencyvzrostows. W poszczegdllnych
przedziatach wiekowych wynosi odpowiednio: w wieRd lata i mniej - wzrost
0 208 720 o0sO6b, w wieku 25 - 34 lata — wzrost 0238 os6b. Naley zwrdci
uwag;, ze wzrost liczby bezrobotnych jestagly i w wymienionych latach nie

zanotowano spadku liczby bezrobotnych, na co wgkgmréwnanie kolejnych lat.

Tabela 5. Bezrobotni w Ostroéce zarejestrowani wedtug wieku
Rok

L 2008 2009 2010 2011 2012
Przedziat wiekowy
Ogotem:| 3243 3670 3 909 3 967 4 007
w tym, w wieku: 24 lata i mniej 578 716 750 683 590
w tym, w wieku: 25 - 34 lata 974 1141 1220 1222 1227

Zrédto: Gtowny Urzid Statystyczny - stan na dzigl X1l 2012 roku

Liczba osob bezrobotnych w Ostoé w omawianych przedziatach
wiekowych w poszczegolnych latach wykazujeznep tendengi. W przedziale
wiekowym 24 lata i mniej - tdnica pomé¢dzy latami 2008 a 2012 wyniosta 12 osob.
Nalezy zauwaye, ze liczba os6b w tym przedziale wiekowymaagicta najwyzszy
poziom bezrobocia w roku 2010 — 750 os6b, acpagt przez 2 lata spadala,
by osigng¢ wartas¢ 590 osob w 2012 roku.

Liczba osob bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata 688 roku do roku
2012 cagle wzrastata: z 974 osOb w roku 2008 do 1 227 Wwur@012.
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Na podkrélenie zastuguje faktze na przestrzeni lat 2010 — 2012 przyrost
ten byt minimalny — wyniést 7 o0s6b, co nae przyja¢ jako praktycznie

ten sam poziom.

Tabela 6. Procentowe poréwnanie bezrobotnych zareggowanych wedtug wieku w
Ostrotece w relacji do Polski

Miasto/ 2008 2009 2010 2011 2012
Kraj
g o g o g o g S g ©
D X [ X [ X [ 4 [ X
S %, 5 %, 5 %, S %) S 0
i 15 g 1 g 1 g 15 g 15 g
Przed2|a} 3 3 3 3 3
wiekowy

17,82%| 28,41%| 19,51%)| 28,95%| 19,19%| 29,21%| 17,22%| 29,35%| 14,72%| 29,36%

w wieku
24 lata
i mniej

30,03%| 18,58%| 31,09%| 18,25%)] 31,21%| 18,35%| 30,80%) 18,83%| 30,62%| 19,57%

w wieku:
25-34 lata

Zrédto: Gtowny Urzid Statystyczny - stan na dzigl X1l 2012 roku

Wykres 1. Procentowe poréwnanie bezrobotnych zareggrowanych wedtug
wieku w Ostrotece w relacji do Polski

35% -

30% -

Ostrokka
Ostrokka

Ostrokka
Ostrokka
Ostrokka

B W wieku: 24 lata i mniej B W wieku: 25 - 34 lata

Zr6dio: Gtowny Urzd Statystyczny - stan na dzigl X1l 2012 roku

Procentowe poréwnanie zarejestrowanych bezrobbtnyw Polsce
I w Ostrokce w przytoczonych przedziatach wiekowych wykazuopnimalm
tendeng; wzrostows w Polsce. Tendencja ta jestaga, a jej wzrost wyniost

w przedstawionym przedziale czasowym: dla osob zeqriale 24 lata i mniej
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- 0,95%, dla os6b w wieku 25-34 lata - 0,99% (maleauway¢ niewielki,

wynoszcy 0,33%, spadek w roku 2009 w stosunku do rokurzegmiego). Nieco
inaczej przedstawia gitendencja w Ostrete. W przedziale wiekowym 24 lata
I mniej bezrobocie osgreto maksymalny poziom 19,19% w roku 2010,
co stanowito wzrost w porownaniu do roku 2008 o09%6 Kolejne dwa lata
rok 2012 do

2010, zauwzamy, ze spadek ten wyniost 4,47%. W przedziale wiekowys¥B82 lata

to systematyczny spadek tego waki&a. Porownujc roku

procent bezrobotnych wzrastat od roku 2008 do 2Qdf@yrost ten wynidst 1,18%.
Od 2010 roku naspit spadek liczby bezrobotnych w omawianym przeldzia

wiekowym. W roku 2012 w poréwnaniu z rokiem 201@mést on 0,59%.

Tabela 7. Liczba absolwentéw wybranych szkét w Pats

Rok

Typ szkoly 2007/2008| 2008/2009 2009/2010(2010/2011 2011/2012

Ogotem:| 453419 | 450297 | 434359 | 423138 | 407 687
Zasadnicze szkoly zawodowe 67 416 72 079 76 987 74 989 70 909
Szkoty specjalne przysposatyeg 1541 | 1884 | 1779 | 1839 | 2016
do pracy zawodowe;j
Licea ogo6lnoksztale dla miodziey | 231 073 | 230244 | 218037 | 207 958 | 201 738
Licea profilowane dla mtodziy 43 394 31970 18 726 12 230 9 589
Technika dla mtodziey 109039 | 113119 | 117784 | 125083 | 122 382
Ogolnoksztalgce szkoly artystyczne 956 1001 1046 1039 1053

Zrédto: Gtowny Urzid Statystyczny - stan na dzigl X1l 2012 roku

Powysze dane dotygee absolwentow odnogzsie tylko i wytacznie
do ugtych w tabelach nagbujacych typow szkot:
— zasadnicze szkoty zawodowe (zawigrepwniez okreslong liczbe absolwentéw
specjalnych zasadniczych szko6t zawodowych);
— licea ogolnoksztakre dla mtodzigy (nie uwzgédniaj licedw specjalnych);
— licea profilowane dla miodziy (nie uwzgtdniajg licebw profilowanych
specjalnych);
- technika dla miodziey (uwzgkdniaj technika uzupetniage dla miodziey,
nie uwzgédniajg natomiast technikow specjalnych).
Wybrane typy szkét stanowiwickszas¢ oferty edukacyjnej w Ostrete
I s poréwnywane z analogicznymi danymi dla Polski.
Rubryka ,razem” w tabeli dotygzej danych w Polsce stanowi s¢im
absolwentow wymienionych typow szkot i nie jestzbe okreslajaca wszystkich

absolwentéw w Polsce.
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Ogolna liczba absolwentow polskich szkdét ponadgimjanych w latach
2008 - 2012 zmniejszyta¢sio 45 732, co stanowito okoto 10%. Négviadczy
to jednak o podobnym spadku w poszczegdlnych tyga&ot. Zasadnicze szkoty
zawodowe, szkoly specjalne przysposajoej do pracy zawodowej, technika
dla miodziey i ogodlnoksztalgce szkoly artystyczne zanotowaly wzrost liczby
absolwentow. Spadek napit natomiast w liceach ogdélnoksztadych
dla miodziey, a najbardziej zauwalny (skgajgcy kilkudziesgciu procent)

jest w liceach profilowanych dla miodzie

Tabela 8. Liczba absolwentow szkot w Ostrete

Rok | 2007/| 2008/| 2009/| 2010/| 2011/
Typ szkoly 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Zasadnicze szkoly zawodowe 159 | 175 | 114 | 147 | 162
Szkoty specjalne przysposahieg do pracy 2 5 9 5 2
Licea ogolnoksztahre dla mtodziey 833 | 817 | 779 | 793 | 846
Licea profilowane dla mtodziy 124 | 113 92 31 49
Technika dla mtodziey 562 | 626 | 560 | 610 | 622
Ogolnoksztatece szkoly artystyczne 4 5 2 6 2

Zrodio: Gtowny Urzd Statystyczny - stan na dzigl X1l 2012 roku

Ogolna liczba absolwentéw ostgokich szkot ponadgimnazjalnych w latach
2008 - 2012 pozostawata na tym samym poziomie iosya odpowiednio
1 684 absolwentow w 2008r. i 1 683 w roku 2012.

Rdéznie natomiast ksztattujeesbna w poszczegolnych typach szkot. Msle
uzna, ze w zasadniczych szkotach zawodowych liczba abstubive pozostaje
na tym samym poziomie (za wgykiem roku 2010, kiedy to liczba absolwentow
zmniejszyta si do 114 osbb), w roku 2008 wynosita 159 absolwentawv roku
2012 - 162. Podobny trend wyptijie w liceach ogdélnoksztajcych, gdzie liczba
absolwentow oscyluje wokét 800. W roku 2008 byly 8383 osoby, aw roku
2012 — 846, co stanowi najasza wartgs¢ w omawianym okresie. Najmniejgz
liczb¢ absolwentéw licebw odnotowano w latach 2010 i 20biipowiednio
779 i 793. W technikach dla mitodzieliczba absolwentéw osggneta najwyzszy
poziom w roku 2009 - 626 absolwentéw. W kolejnyml@Qoku nasipit spadek
do 560. Od tego momentu odnotowywany jest systecmaty wzrost liczby
absolwentow tego typu szkot, odpowiednio rok 201810 osob, rok 2012 - 622
osoby. W liceach profilowanych dla mtodzyezauwaalna jest tendencja spadkowa
liczby absolwentéw. W roku 2008 liczba ta wynosiia4, a w roku 2012 tylko
49 os6b. Nalgy zauway¢, ze w roku 2012 nagpit wzrost liczby absolwentow
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tego typu szko6t o 18 osdb w stosunku do roku pajmisgio, co w omawianym
okresie jest jedynym tego typu przypadkiem. W sa&bt specjalnych
przysposabiacych do pracy i ogolnoksztajcych szkotach artystycznych liczba

absolwentow nie przekracza 10 w poszczegolnychctygakot.

Tabela 9. Procentowe porownanie absolwentow wybracir szkot w Ostrokce

i w Polsce
Miasto/Kraj 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Typ
Szkoly

Ostrokka
Polska
Ostrokka
Polska
Ostrokka
Polska
Ostrokka
Polska
Ostrokka
Polska

9,44%|14,87% 10,05%16,01% 7,33% |17,72% 9,23%|(17,72% 9,63%|17,39%

" Zasadnicz
szkoty
zawodowe

Szkoty specjalne
przysposabiage

0,12%| 0,34%| 0,29%| 0,42%| 0,58% | 0,41%| 0,31%| 0,43%| 0,12%)| 0,49%

do pracy
zawodowej

(O]
£
o NN
% % g 49,47%50,96% 46,93%51,13%950,06% 50,209 49,81%49,15% 50,27%49,48%
5 o
(o) e]
o
)
g 8 N
%g% 7,36%)| 9,57%| 6,49%| 7,10% | 5,91% | 4,31%| 1,95%| 2,89%| 2,91%| 2,35%
5z
5 % g 33,37%24,05% 35,96%25,12%35,99% 27,12% 38,329 29,56% 36,96% 30,02%
P E
TR
N
g2
*,:" [
% % 0,24%| 0,21%| 0,29%| 0,22%| 0,13%| 0,24%| 0,38%| 0,25%| 0,12%| 0,26%
o)
Zrodto: Gtéwny Urzid Statystyczny - stan na dzi@l X1l 2012 roku
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Wykres 2. Procentowe poréwnanie absolwentéw wybramh szkét w Ostrokce
i w Polsce

60%
50%
40% |
30% |

Ostrotka, Polska Ostrgka Polska | Ostrgka Polska | Ostrgka Polska Ostrgka Polska

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
MW Zasadnicze szkoly zawodowe | Szkoly specjalne przysposahizg do pracy zawodowej
M Licea ogdlnoksztaice dla mtodzigy Licea profilowane dla mtodzis
B Technika dla mtodziey Ogolnoksztatgce szkoly artystyczne

Zr6dio: Gtowny Urzd Statystyczny - stan na dzigl X1l 2012 roku

Nalezy stwierdzé, ze procentowy udziat absolwentow poszczegdlnychwypo
szkdt w Ostrogce | w Polsce oscyluje wokot tych samych wéetav nasgpujacych
typach szkot:

- licea profilowane dla mtodzig, réznica pomé¢dzy Ostro¢ka a Polslg w 2012 roku
wyniosta plus 0,56%,

- licea ogolnoksztakce dla miodzigy, réznica pomédzy Ostrotka a Polslg w 2012
roku wyniosta plus 0,79%,

- szkoty specjalne przysposabiegg do pracy zawodowej, xdica pomé¢dzy
Ostrokka a Polslg w 2012 roku wyniosta minus 0,37%,

- 0ogolnoksztalgce szkoty artystyczne, zhica pom¢dzy Ostrotkg a Polsly w 2012
roku wyniosta minus 0,14%,

Nieco wiksze ré@nice procentowe wyspuja w pozostatych szkotach, tj.:

- zasadnicze szkoty zawodowezmica pome¢dzy Ostroéka a Polsly w 2012 roku
wyniosta plus 7,76%,
- technika dla miodzigy, réznica pomé¢dzy Ostrotka a Polsk w 2012 roku
wyniosta plus 6,94%.
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2. DIAGNOZA SEKTORA O SWIATY W OSTROL ECE
W LATACH 2009 - 2013

2.1 Analiza obszaru organizacyjnego, merytorycznego i aterialnego

Przeprowadzona szczegO6towa analiza obszaru Org3ynego,
merytorycznego oraz materialnego uwarunkéowéunkcjonupcej sieci szkot
I placowek @wiatowych, dla ktorej organem prowagym jest Miasto Ostreka,
pozwolita na poznanie systemu edukacji w naszymscrge Byla ona podstaw
do przygotowania analiz, a takstanowita punkt wygia do opracowania kierunkéw
polityki oswiatowej, celéw strategicznych oraz programow duisd w obszarze
oswiaty na lata 2014 — 2020.

2.1.1 Struktura szkolnictwa w Ostrotece

Miasto Ostro¢ka na podstawie ustaw o samgaizie gminnym i powiatowym
odpowiada za ,zaspokajanie zbiorowych potrzeb wsggl, miedzy innymi
w zakresie edukacji publiczne,;.

Zgodnie z ustaw z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemies$wiaty
(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)abto Ostratka realizuje zadania
oswiatowe nalegce do zad@wtasnych:

e gminy:
« prowadzenie publicznych przedszkoli, szkét podstayah i gimnazjow,
« dotowanie przedszkoli, szkét podstawowych i gimaazjprowadzonych
przez podmioty inne nijednostka samogdu terytorialnego,
* powiatu:
« prowadzenie publicznych szkot ponadgimnazjalnych, oragni
psychologiczno-pedagogicznych, szkét specjalnyaagcowek,
« dotowanie szkot ponadgimnazjalnych, szkot specpinyi  placéwek
prowadzonych przez podmioty innezQiST.

W latach 2009 — 2013 Miasto Osgkd prowadzito 30 @wiatowych
jednostek organizacyjnych (tabela 10), w tym:

« 23 jednostki o jednorodnej strukturze organizagyjne
« 7 jednostek o rozbudowanej strukturze.
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Tabela 10. Zestawienie szkot i placéwek prowadzongqrzez Miasto Ostrokke
Stosowan) Liczba | Liczba
Lp. Nazwa placowki Adres skrét = S
uczniéw |oddziatow
nazwy
1. |Przedszkole Miejskie Nr 1 ul. Pileckiego 11 a PM 1 98 5
2 Przeds;kole_M|erk|e N.r 5 . ul. Pickna 12 PM 5 98 6
z Oddziatami Integracyjnymi
Przedszkole Miejskie Nr 7 ,
3. T eczowa Kraina” ul. Psarskiego 24 PM 7 157 7
4. |Przedszkole Miejskie Nr 8 ul. Prdzynskiego 12 PM 8 125 5
5. [Przedszkole Miejskie Nr 9 ul. gen. Z. Berlinga 16| PM 9 176 8
6. |Przedszkole Miejskie Nr 10 ul. Mazowiecka 7 PM 10 123 5
7. |Przedszkole Miejskie Nr 13 ul. Dzieci Polskich5 | PM 13 139 6
8. |Przedszkole Miejskie Nr 15 ul. Jaracza 5 PM 15 50 2
9. |Przedszkole Miejskie Nr 16 ul. Powstacow 4 PM 16 119 5
Przedszkole Miejskie Nr 17 e
10',,Kraina Misiow” ul. Konopnickiej 6 PM 17 192 8
11.Przedszkole Miejskie Nr 18 ul. Kartowicza 18 PM 18 76 4
Szkota Podstawowa Nr 1
12. im. Stanistawa Jachowicza ul. Gorbatowa 4/6 SP1 753 30
Szkota Podstawowa Nr 2 S
13. im. Stanistawa Staszica ul. Papiernicza 1 SP 2 527 26
Szkota Podstawowa Nr 5
14. im. Zofii Niedziatkowskiej ul. Traugutta 2 SP 5 226 14
Szkota Podstawowa Nr 6 C
15. im. Orla Biatego ul. Sienkiewicza 15 SP 6 605 27
Szkota Podstawowa Nr 10 .
16. im. Jana Pawta Il ul. gen. Z. Berlinga 16| SP 10 930 41
Gimnazjum Nr 1
17'im. Janusza Kusokkiego ul. Hallera 12 GM 1 729 29
Gimnazjum Nr 2
18. im. Danuty Siedzikéwny ,.Inki” ul. Jaracza 5 GM 2 294 12
Zespot Szkot Nr 3 ZS 3 338 18
Szkota Podstawowa Nr 3
19.Jim. Adama Mickiewicza ul. Skowraiskiego 8 SP 3 208 12
Gimnazjum Nr 3
im. Adama Mickiewicza GM3 130 6
Zespot Szkot Nr 4 ZS 4 258 17
Szkota Podstawowa Nr 4 9
20.[im. | Dywizji im. Tadeusza ul. Legionowa 17 SP4 126
Kosciuszki
Gimnazjum Nr 4 GM 4 132 8
_Zespol__Szkoi N( 5_ ) 755 1055 38
im. Unii Europejskiej: .
21— . ul. gen. Z. Berlinga 5
Gimnazjum Nr 5 GM 5 428 17
[l Liceum Ogolnoksztalgce ILO 627 21
27 || Liceum Ogolnoksztaieyce ul. Traugutta 1 ILO 688 24
im. gen. J6zefa Bema
Il Liceum Ogdlnoksztatcace
23. im. Cypriana Kamila Norwida ul. Traugutta 2 IILO 676 23
_ZespE)i Szkot Zaw_odovyych Nr 1 1082 44
im. J6zefa Psarskiego:
24 [Technikum Nr 1 ul. 11 Listopada 20 ZS71 902 36
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr|1 155 6
Technikum Uzupetniace Nr 1 25 2
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Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 751 38
im. 5. Putku Utandw Zastawskich:

Technikum Nr 2 470 22
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr|2 87 4

25./IV Liceum Ogolnoksztakce Ll. Batalionu Czwartakow| ZSZ 2 56 5

Il Liceum Ogélnoksztalgce dla

51 2
Dorostych
Technikum Uzupetniace Nr 2 36 3
Szkota Policealna Nr 2 51 2
Zespot Szkot Zawodowych Nr 3
im. Kardynata Stefana 386 16
\Wyszynskiego:

26'V Liceum Ogolnoksztakce ul. Parkowa 12 25723 32 1
[l Liceum Profilowane 55 2
Technikum Nr 3 299 13
Zespot Szkot Zawodowych Nr 4
im. Adama Chtnika: 820 32

27.|Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr|4  ul. Traugutta 10 ZSZ 4 37 2
Technikum Nr 4 768 28
Technikum Uzupetniape Nr 4 15 2
Specjalny Gsrodek Szkolno-

) 99 13
-Wychowawczy:
Szkota Podstawowa Specjalna 26 4

28. Glmnaz_Jum Specjaine ul. Traugutta 9 SOSW 37 5
Zasadnicza Szkota Zawodowa

) 15 1
Specjalna
Szkota Specjalna Przysposabég
21 3
do Pracy

29 [Poradnia Psychologiczno- ul. Oswiatowa 1 PPP : :
-Pedagogiczna

30_Centrum Ksztaicenia ul. gen. Z. Kamiéskiego § CKP - -
Praktycznego

Zrodio: System Informacji @viatowej - spis na dzie30 wrzénia 2013 roku

Sie¢ miejskich przedszkoli, szkoét i placowekivaatowych od wielu lat
nie ulegta zmianie i w zakresie dgstaici jest dostosowana do lokalnych potrzeb.
Uzupetnieniem sieci szkot prowadzonych przez MiaSstrotka s szkoty
i placéwki niepubliczne prowadzone przez osoby dmne i osoby prawne, inne

niz jednostka samoggdu terytorialnego (tabela 11).

Tabela 11. Zestawienie szkét i placéwek niepublicyeh funkcjonujacych
w granicach miasta Ostrokki

Liczba Liczba

Lp. Nazwa szkoty/placéwki Adres - S
uczniéw |oddziatow
1. Punkt Przedszkolny Bajeczka ul Kotobrzeska 7 16 1
2. Punkt Przedszkolny Bajeczka Bis ul Kotobrzeska 7 8 1
Punkt Przedszkolny,Kangurek” Dziecece
3. Centrum Artystyczno - ul. Koltataja 9 32 2
- Jezykowe

Punkt Przedszkolny L
,Zaczarowane Przedszkole” ul. Sobieskiego 30 14

Punkt Przedszkolny,Jas i Matgosia” ul. Kilinskiego 6a 75 4

Punkt Przedszkolny .
,Akademia Maluchow” ul. Geodetow 15 25
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Punkt Przedszkolny
.Bajkowe Przedszkole”

ul. Kaczyaska 21

25 1

Przedszkole Niepubliczne
,,Chatka Puchatka”

ul. Wiejska 11

47 2

Przedszkole Niepubliczne
,Akademia Maluchow”

ul. Kleeberga 2

165 7

10.

.,Nasza Szkota”

Niepubliczna Szkota z Oddziatami
Przedszkolnymi Realizgga Program
Rehabilitacji w Ostraice

ul. Goworowska 27

18 7

11.

.Kolorowa Szkota”
Niepubliczna Szkota Podstawowa

ul. Poznaska 34/36

Zespot Szkét Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego

12.

Spoteczna Szkota Podstawowa
Spotecznego TowarzystwasWiatowego

Gimnazjum
Spotecznego TowarzystwasWiatowego

ul. Koszarowa 3

117 10

71 6

46 4

13.

Gimnazjum Klasyczne
im. Papiea Jana Pawia Il

ul. Szwedzka 2

26 3

14

Niepubliczne Gimnazjum

ul. Poznaska 34/36

15

Gimnazjum dla Dorostych ,ZAK”

ul. Gorbatowa 14

16.

Liceum Klasyczne
im. Papiea Jana Pawia Il

ul. Szwedzka 2

39 3

17.

Il Spoteczne Liceum Ogdlnoksztalgce
im. Toniego Halika

ul. Prdzynskiego 5

222 10

18.

Liceum Ogolnoksztatgce dla Dorostych
,.Zak”

ul. Gorbatowa 14

277 5

19.

Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztalgce
dla Dorostych,,Zak”

ul. Gorbatowa 14

28 1

20.

Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztalgce
,Akademia Sukcesu”

ul. Pitsudskiego 20

21.

Trzyletnie Liceum Ogolnoksztatace dla
Dorostych ,Akademia Sukcesu”

ul. Pitsudskiego 20

54 4

Ostroteckie Centrum Ksztatcenia
Stanistaw Wasilewski

ul. Reymonta 11

Liceum Ogolnoksztakre dla Dorostych

22.

Liceum Ogolnoksztake po Zasadniczej
Szkole Zawodowej

Policealna Szkota Ochrony Oséb i Mienia

Policealna Szkota Bezpieamstwa
i Higieny Pracy

ul. Hallera 12

Ostrokckie Centrum Ksztalcenia SEW

ul. Reymonta 11

Zespot Szkot SIGIE
im. Karola Adamieckiego

Spoteczne Gimnazjum SIGIE
im. Karola Adamieckiego w Ostrgde

23.

Liceum Ogolnoksztalce SIGIE
im. Karola Adamieckiego w Ostrgde
dla Dorostych

Spoteczna Szkota Zawodowa SIGIE
im. Karola Adamieckiego w Ostrgde

Policealna Szkota Edukacji Spotecznej SI(
im. Karola Adamieckiego
w Ostrokce

SIE

ul. I Armii Wojska
Polskiego 44

260 8

28 3

182 3

50 2

24.

Mazowiecki Instytut Doskonalenia Kadr
im. Karola Adamieckiego w Ostrgde

ul. I Armii Wojska
Polskiego 44

25.

Szkota Policealna

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

ul. Jagietty 5

46 2
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Medyczna Szkota Policealna

26. Towarzystwa Wiedzy Powszechnej ul. Jagietty 5 10 1

57 Pohcealr}’a Szkota Administracji,,Akademig ul. Pitsudskiego 20 15 1
Sukcesu

28. |Policealna Szkota,,Akademia Sukcesu” ul. Pitsudskiego 20 216 8
Policealna Szkota Centrum Nauki

29. i Biznesu, Zak” ul. Gorbatowa 14 387 9

30. |Policealna Szkota Zawodowa,Zak” ul. Gorbatowa 14 61 3
Policealna Szkota Jednoroczna . .

31.  Akademia Sukcesu” ul. Pitsudskiego 20 3 1

30 Policealne Studium Kosmetyczne ul. Hallera 12 20 1

w Ostrotece
Os$rodek Doskonalenia Kadr NOT

33. W Ostrotece ul. Mazowiecka 6 - -

34. |Osrodek Szkolenia Zawodowego ,,AMET”

ul. Zawadzkiego
,ZOSKI" 4

Stowarzyszenie Kgggowych w Polsce
35. |Oddziat Okregowy Warszawie ul. Kilinskiego 44 - -
Centrum Edukacji Zawodowej

ALMA MATER Szkota J ¢zykéw Obcych

36 lWiestaw Brzozowy S.J. ul. Gorbatowa 9 ) i
27 Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia ul. Zeromskiego 88/2 ) i
Zawodowego w Ostroéce
28 Osrodek Szkolenia ,,ZNAK” ul. Sochaczewskiego ) i
" |Witold Samsel 10/38

Zrodio: System Informacji @viatowej — spis na dzie30 wrzénia 2013 roku

Na przestrzeni ostatnichegiu lat poszerzyta sioferta edukacyjna placowek
niepublicznych, szczegodlnie wzrosta liczba przedBzkpunktéw przedszkolnych.
Zgodnie z art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrza 1991 r. o systemieswiaty
(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmgpubliczne przedszkola w tym
specjalne, szkoty podstawowe i gimnazja, w tym zzomlami integracyjnymi,
Z wyjatkiem szkoét podstawowych specjalnych i gimnazjévegalnych oraz szkot
podstawowych artystycznych, otrzymuglotacje z bugzetu gminy. Niepubliczne
szkoty specjalne i gimnazja specjalne oraz szkohpnagdgimnazjalne
0 uprawnieniach szkét publicznych, w tym z oddziatantegracyjnymi, otrzymuj
dotacje z bugetu powiatu — ust. 2 ww. ustawy. Wysékodotacji udzielonych

I przekazanych uprawnionym podmiotom w latach 22093 obrazuje tabela 12.

Tabela 12. Wysok&¢ dotacji udzielonych i przekazanych przez Miasto
Ostroteke szkotom i placéwkom niepublicznym w latach 2009-2(8

Rok 2009 2010 2011 2012 2013

Budzet Miasta | 97 139 896,95 103 647 889,83| 108 705 856,67| 121 279 221,10, 122 358 763,50

Kwota dotacji

3551 265,72 4104 956,24 4753 712,00 7 002 441,88 7 065 755,72
przekazanych

Udziat % szkot
i placowek 3,66% 3,96% 4,37% 5,77% 5,77%
niepublicznych

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych ztliaMiasta Ostradki
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Danezrodtowe, na podstawie ktorych wyliczargelsvoty nalenych dotaciji,
uzyskuje st dla danego typu oraz rodzaju szkoty i danego rakponizszych
jednostek referencyjnych-podmiotow:

— przedszkoli miejskich w Ostrede,

— Ministerstwa Edukacji Narodowej w Warszawie — metka subwencji
oswiatowej,

— Biura Edukacji Miasta Stotecznego Warszawy,

— Departamentu Edukacji Publicznej i Sportu ¢tz Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie,

— Zespotu Szkdét Zawodowych Nr 2 w Osgoe im. 5. Putku Utanéw Zastawskich
w Ostrokce, ktory stanowi jednosik referencyja dla tych typow szkot,

dla ktorych organem prowaglzym jest Miasto Ostreka.

Przedszkola miejskie

Na terenie miasta Ostedi funkcjonuje 11 przedszkoli miejskich, ktore
procesem edukacyjno — wychowawczo — opielzym obejmuy dzieci w wieku
od 2,5 do 6 lat. Dziataj one w oparciu o zasadpowszechnej dogpncici.
Do przedszkoli przyjmowane sizieci na podstawie kart Zlonych przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) w okresie rekrutacyjnym. Zasadboru okrélaja statuty
poszczegolnych przedszkoli miejskich. W analizowanykresie, tj. od 2009
do 2013 roku pierwsistwo w przygciu do przedszkola miaty: dzieci 5 i 6- letnie;
dzieci matek i ojcow samotnie wychowaych potomstwo; matek lub ojcéw, wobec
ktorych orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopi@iepetnosprawnii,
badZz catkowita niezdolnd¢ do samodzielnej egzystencji na podstawieclmaych
przepisow; dzieci z rodzin zaggtzych; dzieci ju uczszczajce do przedszkola;
dzieci obojga rodzicéw pracigych zawodowo.

Rekrutacja na rok szkolny 2014/2015 do przedszkolioddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktérygljanem prowadzym
jest Miasto Ostraka, odbywata si po raz pierwszy przy wsparciu systemu
elektronicznego z wykorzystaniem jednolitych krider naboru. Zgodnie z zapisami
ustawowymi oraz ok&bonymi przez ostraicki samorzd, obowhzywaty

nastpujace kryteria:
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— tzw. kryteria ustawowe tj.: wielodzietforodziny kandydata, niepetnosprawto
kandydata, niepetnosprawdto  jednego z rodzicow kandydata,
niepetnosprawnid obojga rodzicow kandydata, niepetnospras¢nmdzeistwa
kandydata, samotne wychowywanie kandydata w roelziabgcie kandydata
piecz zastpcz;

- tzw. kryteria samorgowe tj.: dziecko, ktérego rodzice/opiekunowie pnaw
pracup lub studiug w trybie dziennym; dziecko, ktoredizie korzystato z oferty
przedszkola powaej 5 godzinnej podstawy; dziecko posiadaj rodzéstwo,
ktore kontynuuje pobyt w danym przedszkolu; dziecktbrego rodzestwo

kandyduje do tego samego przedszkola.

Rycina 1. Si€ - lokalizacja przedszkoli miejskich w Ostrokce
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Tabela 13. Liczba dzieci przygtych i nieprzyjetych do przedszkoli miejskich
w latach 2009/2010 — 2013/2014

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
Liczba dzieci
< < < < < < < < < <
PM S 2 S S 2 .S S =Y S S
S | 2B o | T & o T s | 2T & | 2%
> c > > [N > [N > [N > c >
N N N & N & & N N N
o o o o o o o o o o
Ogotem: | 1401 | 193 | 1328 | 124 | 1337 | 89 | 1345| 98 | 1353 | 79
PM 1 96 23 100 | 20 98 10 94 1 98 0
PM 5 101 11 96 0 87 0 100 2 98 2
PM 7 182 | 53 157 21 155 9 155 8 157 21
PM 8 126 15 126 8 128 3 127 1 125 8
PM 9 202 13 157 17 176 16 170 22 176 12
PM 10 125 12 125 | 25 125 14 125 9 123 13
PM 13 124 6 133 0 133 9 143 6 139 0
PM 15 51 10 51 7 50 10 50 8 50 0
PM 16 128 2 122 17 124 7 120 14 119 5
PM 17 193 | 48 191 9 186 11 186 16 192 14
PM 18 73 0 70 0 75 0 75 11 76 4

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych prmfcji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Systéarmacji Gwiatowej

Do 31 sierpnia 2013 r. jednostka samdrz terytorialnego mogta pobigra
optat za konkretngwiadczenia przekraczgje podstaw programovg wychowania
przedszkolnego.Wysokaci optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola
publiczne okreslata uchwata Rady Miasta Ostet. Poczwszy od 1 wrzénia
2013 r. zmienity si zasady odptatriai.

Szkoty podstawowe i gimnazja
Sie¢ publicznych szkét prowadzonych przez Miasto Oskgt zostata
ustalona pod wzgtlem organizacyjnym jako:

— 7 szkoét podstawowych, sprdd ktorych pg¢ funkcjonuje jako samodzielne
jednostki (SP 1, SP 2, SP 5, SP 6, SP 10) natochigst tj. SP 3 i SP 4, dziatgj
w zespotach;

- 5 gimnazjow, z czego dwa funkcjogujjako samodzielne jednostki
(GM 1, GM 2), pozostate trzy (GM 3, GM 4 i GM 5)idiaja w zespotach szkot.
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Rycina 2. Sié - lokalizacja publicznych szkot podstawowych i gimazjow
w Ostrotece

Tabela 14. Liczba uczniow w szkotach podstawowychdgimnazjach w latach
2009/2010 - 2013/2014

Szkoty podstawowe Gimnazja
Liczba | Liczba | 282 ot uczniow| Liczba | Liczba | SS282 log uczniow
o o uczniow > > uczniéw
Rok szk. | ucznidw | ucznidéw spoza spoza uczniéw | uczniéw spoza spoza
ogdtem |z Ostrofeki Ostroteki Ostroteki | ogdtem |z Ostrofeki Ostroteki Ostroteki
2009/2010| 3237 3021 216 6,67 1955 1800 155 7,93

2010/2011| 3157 2934 223 7,06 1842 1634 208 11,29
2011/2012| 3184 2 857 327 10,27 1785 1547 238 13,33
2012/2013| 3 066 2709 357 11,64 1750 1467 283 16,17
2013/2014| 3052 2730 322 10,55 1713 1414 299 17,45
Zrodio: opracowanie wilasne na podstawie danych prinficji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Sydtdarmacji Gwiatowej

Z powyzszego zestawienia wynikaze w kolejnych latach zmniejszata

sie ogolna liczba uczniow w szkotach podstawowych mmgzjach. W szkotach
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podstawowych wyraie zarysowata si tendencja spadku liczby uczniow
zameldowanych na terenie Ostia} jednoczénie wzrosta liczba ucznidw spoza

miasta. W gimnazjach rowrievzrasta liczba uczniow spoza Osgiot

Szkoty ponadgimnazjalne
Na terenie miasta Osteddi funkcjonug nastpujace publiczne szkoty
ponadgimnazjalne:
- 5 licebw ogolnoksztalcych, w tym: 2 g jednostkami samodzielnymi,
1 w zespole szkét, a 2 — w strukturach zespotéwodiszkawodowych,
w tym 1 liceum dla dorostych;

— 4 zespoty szkoét zawodowych.

Rycina 3. Si€ - lokalizacja publicznych szkét ponadgminazjalnychw Ostrotece
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Tabela 15. Liczba uczniow w szkotach ponadgimnazjaych w latach
2009/2010 — 2013/2014

Rok szk. |Liczba uczniow ogotem ILO | IILO |IILO |ZSZ1|ZSZ2|ZSZ3|2ZSZ4
2009/2010 5663 770 730 701 | 1075| 1058 | 586 743
2010/2011 5 669 767 727 713 | 1051| 1046 | 579 786
2011/2012 5508 757 704 709 | 1078| 920 544 796
2012/2013 5115 727 667 632 | 1052| 799 435 803
2013/2014 5030 688 676 627 | 1082| 751 386 820

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie danych prinficji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Sydtdarmacji Gwiatowej

W analizowanym okresie ogo6lna liczba uczniow w sako
ponadgimnazjalnych ulegata zmniejszeniu. Je#dmakpomimo zjawiska nu
demograficznego w poréwnaniu do roku 2009/2010 wdath placowek ueszcza
wiecej uczniow (ZSZ 1 wzrost o 0,65%; ZSZ 4 wzrost @36%). Najwekszy
spadek w liczbie ucznidw w porownaniu do roku 2@030 zaobserwowano
w ZSZ 2 spadek 0 29,02% i ZSZ 3 spadek 0 34,47%.

Tabela 16. Liczba uczniow w liceach, technikach, zadniczych szkotach
zawodowych w latach 2009/2010 — 2013/2014

. - . - . L Liczba uczniéw
Liczba uczniéw  Liczba uczniéw Liczba uczniow .
Rok szk. . : . zasadniczych szkotal
ogo6tem w liceach w technikach
zawodowych
2009/2010 5 663 2 509 2700 454
2010/2011 5 669 2451 2 759 459
2011/2012 5508 2511 2 609 388
2012/2013 5115 2 227 2 582 306
2013/2014 5030 2185 2 566 279

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych prmfcji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Systéarmacji Gwiatowej

W kolejnych latach liczba uczniéw we wszystkichagh szkét zmniejszata

sie, co obrazuje rowniewykres 3.

Wykres 3. Liczba dzieci i uczniow w placéwkach d@wiatowych w latach
2009/2010 — 2013/2014
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Informagtanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Systéarmacji Gwiatowej
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Wykres 4. Liczba uczniow w szkotach prowadzonych mez Miasto Ostrokke
ze wzgkdu na miejsce zamieszkania w latach 2009/2010 — 204014
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych arinficji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Systéarmacji Gwiatowej

Z analizy danych wynikaze na przestrzeni lat ogolna liczba uczniow maleje.
Spadek miat miejsce w: ZSZ 3 o0 34,47%, ZSZ 2 o Z0,Bl LO o 10,66%, | LO
0 10,65%, Il LO o 7,4%. Natomiast wzrost uczniovstpait w: ZSZ 4 o 10,36%

I w ZSZ 1 o 0,65%; prawdopodobnie jest on gaginy z nowo utworzonymi

kierunkami nauczania.

Uczniowie szkoét ponadgimnazjalnych korzystali z yo& internatéw oraz

Z Bursy Regionalnej w Ostrgte.

Tabela 17.Srednioroczna liczba wychowankow w internatach
s Internat | LO Internat ZSZ 1 Internat ZSZ 2 Bursa Regionalna
oo > o — N oy < = — N ™ < o — N ™ < o — N ™ <
eNg Idldld | didld I d|d | d|d|d|d|d|Dd|Dd|Dd|Dd| <2 ||
N O N o || d N [$2] =] S — N [$7] || d|N| ™| o S — N ™
[3) %) o — — — — o — — — — o — — — Pl o — — — —
D o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N ~ ~ N ~ N N N N N N N N N N N N N N
ILO 72| 83| 96| 91 |8 | 0 o|o]| o ojlo|Joflo|]of|o]|oO 0 09|09
IILO 27| 22| 24| 21|32 0 o|lo| o ojlo|Jofl1]o0f1]o0 0 | 10|21 21
Lo 2 3 0 0 o|lo| o ojlo|1|4]|4|4]|o0 5 2| 6
ZSZ1 |10| 3| 4| 10| 3 |45 |43 |52|52 (532 |0|2]|2|2]0 0 4 6 | 9
ZSZ 2 2 0] o0 0 o| o 0 0 0 0 |58|63|71|76|71| 0 0 0|1
ZSZ3 |12 11| 13| 9 5 0 0|2 ]| 4| 4| 4 (30| 18| 25|27 24
ZSZ4 [ 34|15| 10| 14 | 18| O 0 1 o|1]|2|1]|2|29]| 37|37 |50] 53
1l
Spot. LO 41 4| 3 2 0| 2 1 /0] o0 ojlo|Joflo]|]of|o]|oO 0 0| 0|17
inne 11011 o|lo0o]| o o|lo| o ojlo|]9|o|]oflo]|o 0 oo 1
% SN Llg
= ol m|g|d|N|lOo| SN[ S| o|lo[S (I~ [SF|o0|lo|g|lF
% gl Slg9l JIy|w|Ts|w|LIL]|O|~|O|0|[|WO|OC|~|[T]|F
(@)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych arinficji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegdlne lata szkolne oraz Sydtdarmaciji Gwiatowej
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Z powyzszego zestawienia wynika,ze wzrasta liczba ucznidw
zakwaterowanych w internatach, szczegdlnie w BuR&gionalnej, dla ktorej
organem  prowadegym jest Urad Marszatkowski (na  przestrzeni

5 lat wzrést 0 82 osoby, a w stosunku do roku 2028 osdéb).

Specjalny Gsrodek Szkolno — Wychowawczy

Specjalny Qrodek Szkolno — Wychowawczy jest placGwksztatcenia
specjalnego dla dzieci i miodzie z niepetnosprawrigia intelektualm oraz
niepetnosprawriziami sprzzonymi, z ktorych jeds jest updledzenie umystowe.

Ponadto placowka obejmuje @gzajpmi rewalidacyjno — wychowawczymi

podopiecznych z niepetnospravo@mi w stopniu gibokim. W strukturach

tej placowki znajdyj sie:

- Szkota Podstawowa Specjalna z klasami dla ucznipeéledzonych umystowo
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,

— Gimnazjum Specjalne z klasami dla uczniéw dgdzonych umystowo w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym,

— Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna,

— Szkota Przysposabigja do Pracy,

— szkolne oddzialy przyszpitalne dla dzieci i miodyiehospitalizowanych
w Mazowieckim Szpitalu Specjalistycznym im. dr Jdéze Psarskiego
w Ostrokce.

Uczniami szkot g dzieci | mtodzie zameldowani na terenie miasta Osgkot

oraz zamieszkali na terenie gmin powiatu ostikiego.

Tabela 18. Zestawienie liczby uczniéw i oddzialtdw 8OSW

Typ grupy 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
l.ucz. | l.oddz. | l.ucz. | l.oddz. | I.ucz. | I.oddz. | I.ucz. | I.oddz. | I. ucz. | |. oddz.
Szkota
Podstawowa 34 4 32 4 32 5 34 5 26 4
Specjalna
g'm“.azlum 54 | 6 | 43| 4 | 38| 5 | 38| 3 | 37| 5
pecjalne
Szkota
Przysposabigra 21 3 31 4 27 3 24 3 21 3
do Pracy
Zasadnicza Szkq 4 1 16 1 15 1 14 1 15 1
Zawodowa

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych prinficji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Systéarmnacji Gwiatowej
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We wszystkich szkotach Specjalnegér@lka Szkolno — Wychowawczego
w Ostrokce nastpit spadek liczby ucznidéw, szczegdlnie glgaizonych umystowo
w stopniu lekkim. Spowodowane jest to utworzenierask integracyjnych
I specjalnych w szkotach podstawowych i gimnazjachake powotaniem nowej

niepublicznej szkoty podstawowej i gimnazjum ,Katera Szkota”.

2.1.2 Oferta edukacyjna i kierunki ksztatcenia

W latach 2009 - 2013 wnikliwie diagnozowano potrzelzieci i mtodziey
oraz ich rodzicow w zakresie edukacji. Efektem tdgdy zmiany polegagce
na powotywaniu nowych typow placéwekvaatowych, w tym szkot mistrzostwa
sportowego na poziomie gimnazjalnym oraz ponadgmairaym kydz wygaszanie
naboru, co miato miejsce w przypadku liceow prafibmych czy technikow
uzupetniagcych.

Najwicksze zmiany dokonaly ¢iw zakresie dostosowania przedszkoli
miejskich i szkdt publicznych do aojfgia edukag niepetnosprawnych ucznidw.
Celem utatwienia im dogbu do wybranych przedszkoli, szkét podstawowych,
gimnazjéw oraz szkét przysposahi@jch do pracy organ prowadtz organizuje
dowdz zgodnie z art. 14a ust. 4 i 17 ust. 3a ustawyia z dnia 7 wrzaia 1991 r.

0 systemie wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 zzp6ézm.).

W dwoch z jedenastu publicznych przedszkoli fuokopcych na terenie
Ostrokki istniejg grupy integracyjne, tj. PM 5 z Oddziatami Integfjagmi i PM 16.

Pie¢ szkoét podstawowych (t.j. SP 1, SP 2, SP 5, SFSE i10) funkcjonuje
jako samodzielne jednostki, natomiast dwie (SR.3 i SP 4) tworzzespoty szkot
Z gimnazjami. Szkoty podstawowe ofeyujczniom:
oddziaty przedszkole - SP 2, SPIR, 6 i SP10;
klasy integracyjne - SP 2, SP 10;

klasy sportowe - SP 2, SP 6;

klasy specjalne dla dzieci z autyzmem — SP 4.
Gimnazjalsci mogy uczy sie w jednej z piciu szkot, ktore oferyj
kandydatom naukw:
- klasach sportowych, w tym w Szkolnym$r@dku Siatkowki, wspétfinansowanym
przez Polski Zwjzek Pitki Siatkowej oraz Ministerstwo Sportu — GM
— klasach integracyjnych — GM 1 i GM 4;
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— klasach specjalnych dla dzieci z autyzmem — GM 4.

W miescie funkcjonuje pi¢ licedw ogolnoksztalcych, w tym dwa jako
samodzielne jednostki ( t.j. | LO i Il LO ) oraz ILO wchodzce w sktad ZS 5,
IVLOwWZSZ2iVLOwZSZ3.

W analizowanym okresie kandydaci mieli do wyboriasyl z rozszerzonymi
przedmiotami:

| Liceum Ogolnoksztatce:

matematyka, fizyka, informatyka;

matematyka, geografia, j. angielski;

biologia, chemia;

biologia, chemia, matematyka;

J- polski, historia, j. angielski,

geografia, historia, wos, j. taski;

matematyka, fizyka, j. angielski.
[l Liceum Ogolnoksztatcace:

— matematyka, fizyka, informatyka;

J. polski, historia, wos;

biologia, chemia;

matematyka, biologia, chemia;

J. angielski, matematyka, fizyka, informatyka;

matematyka, j. angielski, geografia,;

historia, geografia, wos.

[l Liceum Ogolnoksztatcace:

matematyka, geografia, j. angielski;

— matematyka, geografia, wos;

— matematyka, fizyka, informatyka;

— matematyka, j. angielski, (do wyboru fizyka lub otia);
— biologia, chemia, matematyka;

— biologia, geografia, j. angielski;

— biologia, chemia, fizyka;

— historia, wos, geografia;

(do wyboru —j. polski lub j. angielski), historiaos.

V Liceum Ogolnoksztalgce- j. polski, biologia, j. angielski.
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Obecnie na terenie miasta funkcjonu§t zespoly szkot zawodowych.
W latach 2009 — 2013 zespoty te ksztatcity mtodzretechnikach w 26 zawodach
(zestawienie zawodoéw - tabela 17) oraz miadzwe szkotach zawodowych
w 17 zawodach (zestawienie zawodow przedstawidatdl®).

W 2012 roku nie zrealizowano naboru na kierunkactechnik poligraf
I technik ochronysrodowiska, z& powotano 3 nowe kierunki — techniywienia
i ustug gastronomicznych, technik energetyk, tdchmistug kosmetycznych,
a od 2013 roku istnieje kierunek — technik techglaywnosci.

Od wrzénia 2013 nie byto tenaboru do licedw profilowanych.

Miasto Ostrot(ka prowadzi rowniz szkoty dla dorostych. Osoby doroste
mogg ksztalct sie w liceum ogolnoksztajcym, technikach uzupetnigych,
w szkole policealnej i na kursach kwalifikacyjnydktpre funkcjonuy w ZSZ 2,
ZSZ 117ZSZ4.

Uzupetnieniem  ostretkiej sieci szkot jest Ratwowa  Szkota
Muzyczna | i Il st. im. Zygmunta Noskowskiego w (#tce. Organem
prowadacym Szko¢ i sprawujcym nadzor pedagogiczny jest Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Szkota prowadzi nauczamieyczne w dwoch etapach:
— stopie | - w cyklu szécioletnim i w cyklu czteroletnim,

— stopiegr Il - w cyklu szdcioletnim na wydziale instrumentalnym i w cyklu
czteroletnim na wydziale wokalnym.

W Szkole dziataj sekcje, w sktad ktdrych wchogimauczyciele przedmiotow
pokrewnych:

- sekcja instrumentow klawiszowych,

- sekcja instrumentow smyczkowych,

— sekcja instrumentowetlych,

— sekcja przedmiotéw ogélnomuzycznych.

Od széciu lat w ostra¢ckich szkotach ponadgimnazjalnych funkcjonuje
elektroniczny system wspomagania rekrutacji. W di@kjego dziatania naboér
jest szczegbtowo monitorowany, a zgromadzengrogy materiat pozwala okéé ¢
zmiany zachodgce na ostraickim rynku edukacyjnym, $woéd ktorych naley
wymieni:

- liczba kandydatow do ostegdkich szkot ponadgimnazjalnych, pomimo

zmniejszajcej sk liczby absolwentéw gimnazjow, utrzymuje¢sha statym
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poziome, co jest spowodowane naptywem ucznidbw spogeanic
administracyjnych miasta,

— zmniejsza § zainteresowanie liceami profilowanymi (od roku aizlego
2012/2013 nie prowadzi ¢sinaboru) i zasadniczymi szkotami zawodowymi,
zas liczba ucznidw w liceach ogoélnoksztadéych i technikach nieznacznie
wzrasta.

Do tych zmian dostosowana byta oferta edukacyjriakae liczba oddziatow
tworzonych w poszczegoélnych szkotach.

Monitorowanie zainteresowania absolwentéw posziinggni typami szkot
oraz proponowanymi kierunkami ksztatcenia pozwaleiesdzic, ze najliczniejsg
grupe stanowili uczniowie technikow, nagiie licebw ogolnoksztadcych.
Najmniej ucznidow ucgszczato do licedw profilowanych oraz do szkét pedilmych.

W obrbie poszczegdlnych typéw szkot ponadgimnazjalnyclozma

wyrozni¢ specjalnéci, ktére w ostatnich latach byty preferowane pradadzier.

Tabela 19. Zestawienie przedmiotéw w zakresie rozszonym i liczby uczniow
w liceach ogolnoksztatgcych

Przedmioty rozszerzone Rok
2009/10/2010/112011/122012/132013/14

matematyka, fizyka, informatyka 356 387 374 373 368
matematyka, geografia, j. angielski 93 98 91 88 171
matematyka, j. angielski, informatyka 131 159 184 140 76
j. polski, historia, j. angielski, wiedza o kulterz 119 123 113 85 41
j. polski, historia, wos 183 150 124 97 166
historia, geografia, wos 99 98 96 93 173
historia, j. polski, j. angielski 103 100 96 92 89
historia, wos, j. niemiecki 102 106 101 97 0
biologia, chemia, promocja zdrowia 95 94 96 97 0
biologia, chemia, fizyka 180 185 191 181 268
biologia, chemia, matematyka 321 321 330 340 328
biologia, geografia, j. angielski 0 0 18 45 65
j. angielski, j. niemiecki, geografia 44 44 45 61 0
matematyka, chemia, j. angielski 170 139 112 80 0
matematyka, geografia 104 103 97 86 0
matematyka, geografia, informatyka 101 100 99 95 89
matematyka, fizyka, j. angielski 0 0 21 21 100
matematyka, technologia informacyjna, historia kztu 31 62 92 61 29
matematyka, fizyka, chemia, j. angielski 0 0 0 0 28

Ogotem: 2201|2207 | 2170| 2026 | 1991

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ztlizVliasta Ostratki

W liceach ogodlnoksztadcych od wielu lat najwkszym zainteresowaniem

miodzieey ciesz sig klasy z rozszerzan realizacp nauczania z zakresu
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przedmiotow: matematyka, fizyka, informatyka; bigien chemia, matematyka
rzadziej z zakresu nauk humanistycznych.

W ksztalceniu zawodowym na poziomie technikow iazmsczych szkot
zawodowych o wyborach miodzy decydug plany na przyszkt, gtownie

zawodowe.

Tabela 20. Zestawienie zawoddéw technicznych dla nawiezy i liczby uczniéw
w szkotach zawodowych

Zawdd: Rok
2009/2010| 2010/2011| 2011/2012| 2012/2013| 2013/2014

Kucharz 27 52 106 97 77
Technik agrobiznesu 68 64 48 22 22
Technik arch. krajobrazu 92 80 78 76 72
Technik budownictwa 113 120 96 96 96
Technik drogownictwa 7 12 12 11 10
Technik ekonomista 322 295 256 222 187
Technik elektronik 93 90 61 54 58
Technik elektryk 91 97 103 107 128
Technik geodeta 89 89 86 87 79
Technik handlowiec 212 215 174 154 161
Technik hotelarstwa 201 193 163 168 151
Technik informatyk 238 267 265 283 192
Technik logistyk 0 90 88 84 96
Technik mechanik 194 155 157 173 166
Technik mechatronik 98 79 76 84 95
Technik obstugi turystycznej 25 55 82 106 114
Technik ochronyrodowiska 46 33 14 0 0

Technik organizacji reklamy 20 37 42 58 53
Technik pojazdéw sam. 83 127 176 174 225
Technik poligraf 37 35 22 0 0

Technik spedytor 12 0 18 13 12
Technik teleinformatyk 138 103 75 44 26
Technik ustug fryzjerskich 110 107 104 103 109
Technik weterynarii 44 63 68 62 64
Technikzywienia i gosp. dom. 129 110 111 82 71
Technikzywienia i ustug gastron. 0 0 0 56 111
Technik energetyk 0 0 0 7 7

Technik technologikywnosci 0 0 0 0 26
Technik ustug kosmetycznych 0 0 0 31 51

Ogodtem: 2 489 2 568 2481 2454 2 459

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych prinficji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Sydtdarmacji Gwiatowej

Z powyzszego zestawienia jednoznacznie wynika, w ostatnich pgiiu
latach najwgkszym zainteresowaniem cieszyhe stawody: technik ekonomista,
technik informatyk, technik mechanik i technik pajaw samochodowych.

Wazna role w ostrotckim systemie ksztatcenia odgrywaasadnicze szkoty
zawodowe funkcjongpe w strukturach ZSZ 1, ZSZ 2, ZSZ 4 oraz SOSW.
W kolejnych latach ksztalcity mtodziew 17 zawodach. Najwksz popularnécia
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cieszyty s¢ zawody: mechanik pojazdéw samochodowych i eleké@ranik

pojazdéw samochodowych co prezentuje psra tabela.

Tabela 21. Zestawienie zawodow i liczby uczniow wagadniczych szkotach

zawodowych

Zawod Rok

2009/2010| 2010/2011| 2011/2012| 2012/2013| 2013/2014

Cukiernik 7 8 6 3 2
Elektromechanik pojazdow 79 68 62 61 71
samochodowych
Elektryk 59 53 30 7 8
Fryzjer 38 47 31 29 21
Kucharz matlej gastronomii 52 57 40 14 0
Mechanik pojazdow sam. 126 135 130 110 95
Monter inst. i urzdzen 67 57 43 o5 11
sanitarnych
Murarz 8 6 8 3 3
Piekarz 2 1 2 2 2
Sprzedawca 23 27 36 3 5
Kucharz 0 0 0 14 39
Stolarz 0 0 0 0 1
Elektromechanik 0 0 0 0 1
Rolnik 1 0 0 0 1
Murarz — tynkarz 0 0 0 0 1
Blacharz samochodowy 2 0 0 0 0
Monter s,|eC| mst. 0 0 0 16 18
i urzadzen sanitarnych

Ogotem: 464 459 388 287 279

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych prmfcji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Sydtdarmacji Gwiatowej

Kandydaci do szkot ponadgimnazjalnych najckej wybierali jako pierwsg
preferena oddziaty licebw ogoélnoksztadcych. Liczba chtnych do zasadniczych
szkét zawodowych byta bardzo mata. W trakcie prabnyrzydziatbw miejsc
okazato sj, ze do wielu oddziatéw nie zostata zakwalifikowangodiednia liczba
kandydatow i w konsekwencji nie zostaly one utwoezo Wsrdéd przyczyn
tego zjawiska mma wymiené: spadek liczby absolwentow gimnazjow,
zbyt wysokie progi punktowe ustalone przez niek&zkoty oraz zbyt niskliczbe
punktow uzyskiwag przez kandydatow na egzaminie gimnazjalnym.

Dla kandydatéw, ktérzy nie zostali zakwalifikowadbd zadnej ze szkot
przewidziane byly wolne miejsca wramach lipcowekrutacji uzupetniagce].
Znajoma¢ liczby niezakwalifikowanych kandydatéw spoza Olkd pozwalata
oszacowa potrzebn liczbe wolnych miejsc. Nie wszyscy kandydaci spoza Ogikiot
ubiegali s¢ nadal o miejsca w ostkgikich szkotach. Ggto bowiem przyjmowani
byli do szkét w swoich miejscowoiach. Wolne miejsca w znacznym stopniu

zostaty zapetnione w trakcie rekrutacji uzupelgaj przeprowadzonej w lipcu.

Strategia Gwiatowa Miasta Ostreki na lata 2014 — 2020
Strona 47 z 152



2.1.3 Poziom ksztalcenia

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatlceniananpod nazw

ISCED obejmuje dwie zmienne Kklasyfikacji: poziomydgeiedziny ksztalcenia.

W Polsce mamy nagiujace poziomy w klasyfikacji ISCED:

poziom O — przedszkole;

poziom 1 - szkota podstawowa;

poziom 2A — gimnazjum;

poziom 3A — liceum ogolnoksztajee, liceum profilowane, technikum,
uzupetniajce liceum ogodlnoksztajce, technikum uzupetnige;
poziom 3C — zasadnicza szkota zawodowa,

poziom 4C — szkoty policealne.

Co roku poziom ksztatcenia danego etapu edukacyjjesy badany poprzez

system egzaminow zewtnznych:

w szkole podstawowej jest to sprawdzian dla uczrkiasy VI,
w gimnazjum — egzamin dla uczniéw klasy |,
dla absolwentow liceum ogolnoksztgtego, liceum profilowanego, technikum,
uzupetniagcego liceum ogolnoksztajce, technikum uzupeiniggego - egzamin
maturalny,
dla absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych: zasaguoltzszkot zawodowych,
technikow, technikdw uzupelnigych i szkét policealnych — egzamin
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe.

W kolejnych latach uczniowie wszystkich ostiatich szkot przystpowali

do wyzej wymienionych form sprawdzenia poziomu wiedzy, iejgnosci

I sprawndci. Wyniki uzyskiwane przez uczniéw i absolwentostrokckich szkoét

na poszczegolnych etapach edukacyjnycprgedstawione w tabelach paai.

Tabela 22. Wyniki sprawdzianu dla uczniow szostejlasy szkoty podstawowej
Srednie liczby punktéw dla arkusza w szkotach
Rok Liczba Srednie wyniki Srednie wyniki Srednie wyniki
uczniéw procentowe procentowe dla procentowe
dla miasta woj. mazowieckiego dla kraju
2009/2010 624 23,85 23,85 22,52
2010/2011 586 24,83 25,58 24,1
2011/2012 537 26,27 25,96 24,9
2012/2013 572 23,29 23,87 22,3
2013/2014 512 23,08 25,22 23,6

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych ravepzdai OKE
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Z powysszego zestawienia wynikaze uczniowie uzyskiwali wyniki
na poziomie podobnym jak ich koledzy w szkotach.wogazowieckiego i w kraju.
W roku 2011 uczniowie ostrgtkich szkot osigreli srednie wyniki wysze o 0,31%
od srednich wynikéw ucznidéw ze szkot w woj. mazowieckim 1,37 % odrednich

wynikow w kraju.

Tabela 23. Wyniki egzaminéw ucznidéw publicznych i iepublicznych gimnazjow

Srednie Srednie wyniki o L
. o Srednie wyniki
Rok Llczp,a wyniki procentowe dia procentowe Czes¢ egzaminu
uczniéw | procentowe woj. dla kraju
dla miasta | mazowieckiego

795 33,30 32,81 wysoki 32,67 GH
795 28,63 27,53 wysoki 28,20 GM-P
2009/ 201( 733 33,41 nieopublikowane | nieopublikowane GJ-A
78 33,26 nieopublikowane | nieopublikowane GJ-N

750 32,17 31,63 32,67 GH
750 24,33 24,96 28,20 GM-P

2010/2011 711 32,71 30,52 34,02 GJ-A
37 22,76 31,36 32,88 GJ-N
1 17,0 27,01 21,62 GJ-R

655 27,33 27,33 31,01 GH
J 655 23,84 24,54 25,56 GM-P
2011/201 593 30,17 29,16 33,23 GJ-A
62 29,87 28,94 21,09 GJ-N
646 61,0 63,5 63,5 GH-H
646 65,5 66,0 66,0 GH-P
645 50,6 51,8 52,5 GM-P
1 645 48,7 50,4 51,0 GM-M
2012/2013 623 66,2 65,6 68,0 GJA-P
618 47,6 48,1 54,5 GJA-R
21 52,2 56,8 58,0 GJIN-P
4 58,5 40,4 38,5 GJIN-R

618 57,5 59,9 60,0 GH-H
618 64,3 64,4 62,5 GH-P
615 59,3 61,0 61,0 GM-P
615 48,2 50,9 51,0 GM-M
2013/ 2014533 68.6 66.6 68.0 GIAP
566 50,6 48,4 53,0 GJA-R
37 49,0 57,3 56,5 GJIN-P
8 41,9 49,8 41,5 GJIN-R

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych zavepzdai OKE

Uczniowie ostragckich gimnazjéw w latach 2009 - 2013 uzyskiw@édnie
wyniki procentowe z poszczegolnych ¢ézi egzaminu niewiele nsze
niz ich réwignicy w wojewodztwie mazowieckim i w kraju. Rdica oscylowata
na poziome do 3%. Bardzo dobre wyniki uzyskali uoeie w 2012 roku zgzyka
niemieckiego w zakresie rozszerzonym. Ich noty bwigsze o 18,1% od wynikdw
w wojewddztwie mazowieckim i 0 20% od wynikéw w Bot. Wyniki egzamindw

sg dobre, najcgsciej mieszczce s¢ w staninach 6 i 5 (waej sredni lubsredni).
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Tabela 24. Wyniki matur w publicznych szkotach pondgimnazjalnych

Rok Ligzba éV\I/_iI:gg?tw Odsetek su_kces Odse.tek sukce_s Odsetek s_,ukces
zdajacych dojrzatosci w miescie | w wojewddztwig w Kkraju
2009/2010 1504 1186 78,86% 81,40% 78,20%
2010/2011 1351 1 056 78,16% 79,40% 81,00%
2011/2012 1364 1021 74,85% 76,50% 67,00%
2012/2013 1477 1156 78,27% 81,00% 80,54%
2013/2014 1322 1089 82,37% 81,05% 81,10%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych zavepzdai OKE

Z danych uzyskanych z OKE i szczego6towe] analizawandgci egzamindw
maturalnych w poszczegdlnych typach szkoét ponadgiajyainych nalgy stwierdze,
iz wyzsze wyniki uzysku maturzyci licebw ogolnoksztakrych.

Tabela 25. Wyniki egzamindw zawodowych w szkotachopadgimnazjalnych
w latach 2009 - 2013 — technika

Liczba uczniéw [Uczniowie, ktérzy| Liczba uczniéw [Uczniowie, ktérzy| Uczniowie,
Rok przystepujacych | zdali egzamin | przystepujacych | zdali egzamin ktorzy
do egzaminu pisemny do egzaminu praktyczny otrzymali
pisemnego iczba % praktycznego iczba % dyplom
2009/10 569 469 | 82,42 559 263 | 47,05 245
2010/11 532 445 | 83,65 537 302 | 56,24 285
2011/12 544 452 | 83,09 534 288 | 53,93 272
2012/13 582 490 | 84,19 585 289 | 49,40 285
2013/14 519 399 | 76,88 531 317 | 59,70 291

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych ravepzda: OKE

Tabela 26. Wyniki egzaminéw zawodowych w szkotaanagagimnazjalnych
w latach 2009 - 2013 — zasadnicze szkoty zawodowe

. L Uczniowie, . ., Uczniowie, .
Liczba uczniéw kt6rzy zdali Liczba uczniow kt6rzy zdali Uczniowie,
Rok przystepujacych egzamin przystepujacych egzamin ktorzy
do egzaminu semn do egzaminu raktvezn otrzymali
pisemnego _P y praktycznego _praxtyczny dyplom
liczba % liczba %
2009/1( 117 99 84,62 89 79 88,76 73
2010/11 94 61 64,89 76 76 100 54
2011/12 116 78 67,24 246 171 69,51 140
2012/13 135 95 70,37 116 105 | 90,52 84
2013/14 93 69 74,19 64 64 100 55

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych zavepzdai OKE

Tabela 27. Wyniki egzaminbw zawodowych w szkotaaimagulgimnazjalnych
w latach 2009 — 2013 — technika uzupetnjag

. . Uczniowie, . . Uczniowie, L
Liczba uczniéw . ; Liczba uczniéw . : Uczniowie,
. ktorzy zdali . ktorzy zdali .
Rok przystepujacych egzamin przystepujacych egzamin ktorzy
do egzaminu ; do egzaminu K otrzymali
isemnego __pisemny praktycznego _praxtyczny dyplom
P liczba % liczba %

2009/10 31 14 45,16 28 9 32,14 7
2010/11 10 5 50,00 6 1 16,67 2
2011/17 25 12 48,00 25 13 52,00 9
2012/13 29 20 68,97 28 9 32,14 9
2013/14 12 12 100,00 16 6 37,50 6

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych zavepzdai OKE

Strategia Gwiatowa Miasta Ostreki na lata 2014 — 2020
Strona 50 z 152



Tabela 28. Wyniki egzaminéw zawodowych w szkotaanagagimnazjalnych
w latach 2009 - 2013 — szkoty policealne

. ., Uczniowie, . ., Uczniowie, .
Liczba uczniow . : Liczba uczniow . ; Uczniowie,
. ktorzy zdali . ktorzy zdali .
Rok przystepu; quch egzamin przystepu; quch egzamin ktorzy .
TSI | pserny | SOSSIENI | praycany | Ol
liczba % liczha| %
2009/1C  brak danych* XXXX XXXX brak danych* XXXX | XXXX XXXX
2010/11 10 10 100,00 10 6 60,00 6
2011/12 32 28 87,50 32 27 84,38 25
2012/13 38 27 71,05 35 14 | 40,00 13
2013/14 36 30 83,33 35 17 | 48,57 18

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych zavepzdai OKE
*w roku szkolnym 2008/2009 nie prowadzono egzamizéwodowych dla stuchaczy szkét policealnych

Z powyzszego zestawienia wynikae odsetek zdawaldo egzamindw
zawodowych w ostretkich szkotach ponadgimnazjalnych, liceach i tekach,
jest porownywalny do zdawaléc w woj. mazowieckim i w Polsce. Chlubnym
wyjatkiem jest rok 2013, kiedy to odsetek zdawatidoyt wyzszy w stosunku
do Mazowsza o0 1,1% i do kraju o 1,05%. Nsgleatem stwierdZi ze proces
szkotach

edukacyjny w publicznych ponadgimnazjdinyow  Ostroéce

jest organizowany na dobrym poziomie.
2.1.4 Struktura zatrudnienia

W ostrokckich szkotach i placéwkach samedpwych w kolejnych latach

zatrudnienie nauczycieli przedstawiato sastpujaco:

Tabela 29. Stan zatrudnienia pracownikOw pedagogicgch z podziatem
na stopien awansu zawodowego, wiek — dane w osobach

Liczba Kategoria Rok
nauczycieli 2009/2010| 2010/2011| 2011/2012| 2012/2013| 2013/2014
bez stopnia 5 11 21 16 14
. t(‘;"gma stazysta 70 71 54 57 49
awansu ko_ntraktowy 242 237 248 244 230
zawodowego mianowany 207 195 195 225 239
dyplomowany 721 761 783 780 803
do 25 lat 48 26 20 18 29
od 26 do 30 145 171 180 171 177
od 31 do 35 210 203 193 205 202
od 36 do 40 209 212 184 200 194
wg od 41 do 45 244 242 258 255 251
wieku od 46 do 50 194 204 222 223 218
od 51 do 55 126 135 158 156 166
od 56 do 60 62 60 63 71 78
od 61 do 65 6 21 22 22 19
powyzej 66 lat 1 1 1 1 1
Ogotem: 1245 1275 1301 1322 1335

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych prinficji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Systéarmacji Gwiatowej
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Powyzsze statystyki jednoznacznie potwierdzaje kadra pedagogiczna
w naszym migcie jest wysoko wykwalifikowana. Dyrektorzy szkoétplacowek
zwracaj uwag na kompetencje zatrudnianych nauczycieli orazgdbdgh rozwo;
zawodowy, stwarza¢ warunki do odbywania sta decydujcego o kolejnych
stopniach awansu zawodowego.

W kazdym roku nauczyciele poghiaja swop wiedz i umiejgtnosci
oraz podwyszap kwalifikacje zawodowe. Pomgza tabela obrazuje wzrost
nakladow przeznaczanych na finansowanie doskoraleni doksztatcania

zawodowego nauczycieli.

Tabela 30. Srodki finansowe na doskonalenie i doksztalcanie zawdowe
nauczycieli w latach 2009 - 2013

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Plan 446 800,000 479104,00 560278,00 580 158,00 7 886,00
Wykonanie 208 267,34 346 290,47 39190220 4657255, 548 217,41
Wskaznik wykonania 66,76% 72,28% 69,95% 80,329 90,19%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ztlizVliasta Ostratki

Prawidiowe prognozowanie kierunkbw rozwoju osfcilej oswiaty
uzaleznione jest m.in. od wieku nauczycieli. Analiza gmigkowych zatrudnionych
nauczycieli pozwala przypuszéza iz w najbleszych latach nie natg
sie spodziewéa duzej rotacji spowodowanej odejem z zawodu, np.: na skutek
przegcia na emerytyr Oznacza to tale, ze nie nasipi wzrost zatrudniania osob,
ktore pragg podp¢ prag w zawodzie nauczyciela.

Z wywiadoéw prowadzonych z dyrektorami ostakich szkot wynika
konieczng¢ zaplanowania doskonalenia nauczycieli, uprawoegjo
do prowadzenia ze¢ specjalistycznych, w tym przedmiotéw zawodowych
oraz nauczania (réwniezawodowego) uczniow z zdymi niepetnosprawriciami
(stabowidacych i niewidomych, stabostyszych i niestyszcych oraz
Z niepetnosprawrigiami sprzzonymi).

Miejskie jednostki éwiatowe zatrudniaj rowniez pracownikow niebdacych
nauczycielami. W kolejnych latach zatrudnienie w tgupie pracownikow
utrzymywato s¢ na podobnym poziomie. Wielké zatrudnienia w kolejnych latach

obrazuje tabela 31.
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Tabela 31. Zatrudnienie pracownikow niepedagogiczrosh w placéwkach
oswiatowych - dane w osobach

Rok
Typ Grupa pracownikéw 2009/ 201(2010/ 201]2011/ 20132012/ 20112013/ 2014
Placéwki
Pracownicy 12 12 12 21 21
ekonomiczno - adm,
Pracownicy obstugi 101 95 98 110 107
Przedszkola Piekgniarki 0 0 0 0 0
Pomoc nauczyciela 1 10 11 10 10
Liczba pracownikow | 44 117 121 141 138
og6tem:
Pracownicy 41 37 56 58 64
ekonomiczno - adm,
Szkolv podstawow Pracownicy obstugi 116 119 127 137 140
i yifnnaz'a Piekgniarki 7 9 8 8 8
9 J Pomoc nauczyciela 3 5 5 6 9
Liczba pracownikow | 4 &5 170 196 209 221
og6tem:
Pracownicy 74 75 63 67 71
Szkot ekonomiczno - adm,
onad Zirr?néz'alr" Pracownicy obstugi 123 123 122 118 119
ponadgimnazjain Piekgniarki 4 6 6 6 7
i placowki P o 1 1 1 1 0
oéwiatowe i ogmc nauczyilg a
ICzba pracownikow | 5, 205 192 192 197
ogotem:
Ogétem pracownikéw niepedagogicznyq 483 492 510 542 556

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ormfcji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Systéarmacji Gwiatowej

W latach 2012 -2013 wzrosto zatrudnienie w grugseacownikOw
niepedagogicznych, co bylo spowodowanedny innymi utworzeniem zespotow
administracyjno - finansowych w szkotach i przeddakh, ktére uprzednio
byly obstugiwane przez Zaktad Obstugisvdaty i Aktywnego Zwalczania
Bezrobocia, a po jego likwidacji przez Miejski ZaalzObiektéw Turystyczno -
- Sportowych i Infrastruktury Technicznej w Ostm#. Podyktowane to byto
rowniez konieczndciag zapewnienia opieki dzieciom z niepetnospraseiemi

w przedszkolach oraz oddziatach integracyjnych.

2.1.5 Baza i wyposaenie szkot/placowek &wiatowych

Ostrokckie samorzdowe przedszkola, szkoty oraz placowkiwatowe
prowadz dziatalnd¢ dydaktyczno-wychowaw@z i opiekwicza w obiektach
bedacych wiasnécia miasta. Wyjtek stanowi Przedszkole Miejskie Nr 1, ktore
prowadzi dziatalné&€ w dwodch lokalizacjach dzigawionych od Spotdzielni

Mieszkaniowej ,Centrum”. Pomsze tabele prezentuj stan majtkowy
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- nieruchoméci nalezagce do szkot i placéwek swiatowych wraz z kubatgr

oraz funkcjonalnécia pomieszczi, ktore g§ wykorzystywane do dziataldoi

edukacyjne.

Tabela 32. Nieruchomdci zajmowane przez jednostki éwiatowe

Grupa jednostek organizacyjnyc Powierzchnia w ¥
Nieruchomasci gruntowej Terendw zielonych

Przedszkola 38 049 12 748
Szkoty podstawowe 71719 7 938
Gimnazja 40 095 12 861
Zespoty szko6t 24 786 9561
Licea og6lnoksztalre 28 328 13 904
Zespoty szkot zawodowych i CKP 60 215 11 907
Szkoty specjalne 3739 1800

Razem: 266 931 70719

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych orimfcji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Systéarmacji Gwiatowej

Tabela 33. Place zabaw i tereny sportowe zajmowampezez jednostki gwiatowe

Grupa jednostek organizacyjnych Pov_we_rzchnla w -
Placu zabaw dla dzieci Terenow sportowych

Przedszkola 17735 0
Szkoty podstawowe 2574 14 424
Gimnazja 0 7941
Zespoly szkot 500 8 432
Licea ogolnoksztakre 0 2120
Zespoly szkot zawodowych i CKP 0 16 804
Szkoty specjalne 0 0

Razem: 20 809 49 721

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych ormhcji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Systéarmacji Gwiatowej

Na terenie niektorych przedszkoli i szkét podstawolv powstaty nowe
place zabaw. G#¢ nieruchoméci gruntowej zostata przeznaczona pod tereny
sportowe w ramach realizowanegogd@awo-samorgdowego programu budowy
boisk ,Orlik 2012

Nie zmienita st takie powierzchnia calkowita wkszaci obiektow

oswiatowych. Chlubnym wytkiem jest Szkota Podstawowa Nr 10 im. Jana

Pawla I, ktéra wzbogacita swe zasoby lokalowe wyblok zywieniowy.

We wszystkich przedszkolach,

prowadzona jest
dydaktycznych i

poprawiaj Sie  warunki

racjonalizacja

szkotach

uczniéw,

wykorzystania

placéwkaofwiatowych
isficiech
innych ogo6lnodesnych. Dz¢ki temu z  kadym

pracy pracownikbw pedagogicznych

I niepedagogicznych. Aktualny stan pomies#czestat zestawiony w tabeli 34.
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Tabela 34. Pomieszczenia w placoOwkackwiatowych

Sale Pomieszczenia
lekcyjne, .
Grupa jednostek w t))lljm Swietlice | Biblioteki | GaPinet wielo-
organizacyjnych pracownie y funkcyjne pozostate
szkolne
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Przedszkola 28 0 1 5 6 123
Szkoty podstawowe 125 6 6 19 8 52
Gimnazja 59 2 2 6 0 18
Zespoly szkot 51 3 6 7 18 95
Licea ogolnoksztakre 48 1 2 2 0 42
Zespoly szkot
zawodowych i CKP 116 2 4 6 2 136
SOSW 14 1 1 2 0 36
PPP 0 0 0 13 0 16
Razem: 441 15 22 60 34 518

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych ormhcji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Sydtdarmacji Gwiatowej

W ostrokckich przedszkolach, szkotach i placowkachviatowych wang
role odgryway pomieszczenia, w ktorych prowadzongezsgcia w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, tzw. gabinety. \#agi na realizag] zada

wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno — pedagow] oraz
wyrownywania szans edukacyjnych zzégm rokiem wzrasta liczba pomieszaze

0 szczegolnym przeznaczeniu. Aktualny ich stangegtdstawiony w tabeli 35.

Tabela 35. Rodzaje gabinetéw w szkotach / placowkaoswiatowych

G’.;tbinet. Sala do zag¢
Grupa jednostek %’g@'ﬁ%‘g- Gabinet Gabinet Gabinet 7 Zg&?gg"' gg&ocy
organizacyjnych i pomocy] psychologa | pedagoga | logopedy psychologiczno-
przedlekarskiej - pedagogicznp

Przedszkola 1 0 0 1 1
Szkoty 4 1 5 4 5
podstawowe
Gimnazja 2 2 2 0 0
Zespoly szkot 2 2 2 1 0
Llcga 1 0 1 0 0
0go6Inoksztalgce
Zespoly szkot
zawodowych i CKP 2 0 3 0 0
SOSzwW 1 0 0 1 0
PPP 0 1 1 1 1

Ogotem: 13 6 14 8 7

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych ormhcji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Sydtdarmacji Gwiatowej

Przewiduje si, ze w najblzszych latach utrzymacgstendencja organizowania

gabinetow przeznaczonych szczegolnie do prowadzedimego typu zai
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terapeutycznych: logopedycznych, korekcyjno — kamspeyjnych, stymulacji
sensorycznej, itp.
W szkotach prowadzonych przez Miasto Osketsy trzy hale sportowe

| szesnécie sal do zaj sportowych, w tym:

3 hale sportowe o wymiarach nie mniejszych ni36 m x 18 m albo

0 powierzchni nie mniejszejnb48 nf,

9 sal gimnastycznycho wymiarach mniejszych 24 m x 12 mdo 18 mx 9 m

lub o powierzchni mniejszej h288 nt, rownej lub wekszej niz 162 nf,

5 sal gimnastycznyclo wymiarach mniejszych 7i36 m x 18 m do 24 m x 12 m
lub o powierzchni mniejszej hi648 nt i rownej lub wikszej niz 288 nt

- 4 saleo powierzchni mniejszej #il162 nf.

Ponadto dzieci i miodzie ostrokckich szkdét korzystaj z Hali Sportowej
im. Arkadiusza Gotasia.

Najmniejsz sak do zag¢ sportowych ma Specjalny s@dek Szkolno-
-Wychowawczy (76 M), a ZSZ 3 i Szkota Podstawowa 5 nie posiadsali
gimnastycznej.

Uzupetnieniem bazy sportoweja sboiska oraz inne pomieszczenia

do ¢wiczen. Przy szkotach funkcjonaipoiska szkolne, m.in.:

- do koszykowki - 4
— do pitki naznej - 10
— do pitki recznej - 2
— do siatkowki - 2

— do siatkdwki plaowe] - 2
— boiska uniwersalne/wielozadaniowe - 8.

Ponadto szkoty majdo dyspozycji:

— bieznie proste - 8
- bieznie okolne -3
- skocznie -3
— rzutnie - 1

Infrastruktura sportowa w ostatnich latach znaczsite poprawita dzki
staraniom wtadz samagdowych Miasta Ostreki, ktore doprowadzity do realizacji
rzagdowo-samorgdowego programu budowy boisk ,Orlik 2012”. Budowaigk

wielofunkcyjnych byta cgéciowo finansowana z budtu pastwa i wojewodztwa
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mazowieckiego oraz zZgodkéw wiasnych Miasta Ostrgdi, ktorych zaangeowanie
przekraczato 50% wartoi inwestycji.

W jednostkach sawiatowych znajduyj sie pracownie komputerowe oraz inne
pomieszczenia szkolne, ktére wyposae g w 1 020 komputeréw przeznaczonych

do wzytku uczniow. Wgkszasé¢ z nich (997) posiada destdo Internetu.

Tabela 36. Pracownie komputerowe i dogp do Internetu w placowkach
publicznych

Wykorzystywane Pozostate
Gocoow | Biste | Ziego desone | Gouney
dydaktycznych w szkole
Grupa
jednostek = 8 2 = X 2 = X 2 = 5
organizacyjnych 9 o % 8 g o % 8 2 o % 8 2 e %
> | 82| ¢ > | 82| ¢ > | 82| 8 > | &
O T = = @) T = = @) T = = @) T =
NSl & N8| & NS & N 8
Przedszkola 8 8 2 0 0 0 7 7 2 30 20
Szkot
podst)a/lwowe 250 | 250 | 39 22 22 4 217 | 217 | 22 61 61
Gimnazja 76 76 17 13 13 0 63 63 17 61 58
Zespoty szkot 158 | 155 | 31 24 24 0 102 | 99 8 42 41
Licea
ogélnoksztalace 117 | 117 3 24 24 0 93 93 0 77 77
Zespoty szkot
zaw%dé/wych 351 | 351 | 38 24 24 0 272 | 272 5 66 66
SOSW 32 12 1 1 0 0 1 0 0 9 9
PPP 11 11 1 0 0 0 10 10 0 9 9
CKP 17 17 1 0 0 0 0 0 0 9 6
Ogodtem: 1020| 997 | 133 | 108 | 107 4 765 | 761 | 54 364 | 347

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych orimfcji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Systéarmacji Gwiatowej

Jedy z najwaniejszych umigjtnosci potrzebnych we wspoétczesnym
spoteczéstwie jest obstuga komputera, a zwilaszcza korziestan Internetu.
Wszystkie szkoty prowadzone przez Miasto Ogke@imap zagwarantowany dagi
do Internetu, jednak faktyczny degtuczniow nie zatey tylko od faktu posiadania
komputera podiczonego do sieci, ale przede wszystkim od liczbynoterow
w porownaniu do liczby ucznidw. W tym zakresie maejste zrégnicowanie
pomiedzy typami szkoét. Jednak z kadym kolejnym rokiem wzrasta liczba
komputerow, a tym samym zmniejsza statystyczna liczba uczniow przypagtag
na uradzenie. W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia R028kupiono okoto
90 komputeréw. Wzrost liczby komputerow jest gxeny m.in. z realizagjzada

wynikajacych ze znowelizowanych przepisow prawaiatowego.
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Zarbwno samoed, jak i dyrektorzy jednostek swiatowych troszcz
sic 0 doposaenie placéwek w nowoczesne pomoce dydaktycznee ktékupione
s3 zesrodkow budetowych oraz pozyskanych od sponsorow.

Sparod pomocy dydaktycznych, ktorymi dyspospuposzczegolne szkoty
i placowki gwiatowe, najwaniejsze to: diaskopy — rzutniki przezroczy, grafusk
— rzutniki pisma, kamery wideo, kserografy, magf@tyg przenéne do nauki
jezykow obcych z madiwoscia podhczenia kilku par stuchawek, magnetofony
stereofoniczne do nagra z mikrofonem stereofonicznym, magnetowidy,
odtwarzacze DVD, projektory multimedialne, tabliceteraktywne, telewizory
z przektng ekranu co najmniej 28 cali.

Analizujgc wyposaenie szkét i placowek swiatowych w pomoce,

nie sposéb pomge zbiorow bibliotecznych, ktore przedstawjiaje nastpujaco:

Tabela 37. Wyposaenie w zbiory biblioteczne

Liczba
Grupa jednostek Ksiazek Ksiazek | DOKUMeNtOW | giocinwyeh | zdigitalizo-
organizacyjnych Ksiazek | wformacie | w formacie eIekt(rjonlcznych zasobow wanych
dzwiekowym | audiowizualnym cl)okglsrﬁf: elektronicznych | materiatéw
Przedszkola 0 0 0 0 0 0
Szkoty podstawowe | 42 876 75 193 221 10 905 1 066
Gimnazja 10 042 33 127 0 0 83
Zespoty szko6t 25 680 14 437 143 0 0
Licea 61747 29 115 0 0 222
ogoInoksztalgce
Zespoty szkét
zawodowych | CKP 17 271 0 210 0 0 0
SOSW 5797 34 104 138 0 0
Ogotem 163413 185 1186 502 10 905 1371

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ormfcji o stanie realizacji zada
oswiatowych za poszczegolne lata szkolne oraz Sydtdarmacji Gwiatowej

Z cab odpowiedzialnéciag nalery stwierdzé, ze w ostatnich gciu latach
zdecydowanie poprawitosivyposaenie wszystkich ostregkich przedszkoli, szkét
i placowek w pomoce dydaktyczne. Bkii biezgcym remontom i pracom
inwestycyjnym infrastruktura swiatowa z kadym rokiem jest coraz lepsza
I bardziej funkcjonalna. Wme znaczenie, nie tylko ze wezdl na estetyk
ale przede wszystkim na ohkanie kosztow ogrzewania, miata termomodernizacja
wielu obiektow d@wiatowych. Dzeki temu wiekszasé placowek zyskato nowe,
ciekawsze oblicze. Najtrudniejsze warunki lokaloweaj: Specjalny Grodek
Liceum  Ogolnokszige Poradnia

Szkolno - Wychowawczy, |l oraz

Psychologiczno - Pedagogiczna.

Strategia Gwiatowa Miasta Ostreki na lata 2014 — 2020
Strona 58 z 152



Nalezy podkrgli¢, ze warunki lokalowe oraz wyposanie sal lekcyjnych
i pracowni przedmiotowych w istotnym stopniu wphjwana sposéb prowadzenia
zajg¢, stosowane formy i metody pracy, a tym samym nektgf edukacyjne.
Informacje pozyskiwane w tym zakresieg spodstawy decyzji o planach
inwestycyjnych, remontach i dopagsaiu szkét oraz placowek majych

na celu zapewnienie rownych szans edukacyjnychiowewszystkich typdw szkot.

2.1.6 Finansowanie dwiaty

Jednym z gtdwnych zadgednostek samogdu terytorialnego jest organizacja
ksztalcenia i wychowania dzieci oraz miodzie finansowana przede wszystkim
ze srodkébw budetu pastwa, ale t2 w coraz wgkszym stopniu z dochodow
wiasnych samoggdu.

Czes¢ oswiatowa subwencji ogolnej jest ustalana na finaresuer zada
oswiatowych realizowanych przez jednostki samdrtr terytorialnego, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 7 wrgga 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pgd. zm.), z wyhczeniem zada zwigzanych z dowozem
ucznidw oraz zada zwigzanych z prowadzeniem przedszkoli ogolno¢lmsych
i oddziatdw ogoélnodogpnych w przedszkolach z oddziatami integracyjnymazo
zada zwigzanych z prowadzeniem innych form wychowania przkolsego.
Wielkos$¢ czesci oswiatowej subwencji ogoélnej dla wszystkich jednossaiknorzdu
terytorialnego ustala corocznie ustawa imidwd.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 w§m@ 1991 r. o systemieswiaty
(tj. Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.p zhda wiasnych miasta
na prawach powiatu nalg prowadzenie przedszkoli oraz szkot wszystkiclzsht,
od szkot podstawowych do ponadgimnazjalnych. Migski te odpowiedzialne
za wkksza¢ tzw. zada pozaszkolnych w systemieswiaty. Wynika z tego,
ze na jednostkach samadu terytorialnego spoczywa obawek planowania
i finansowania zadaoswiatowych.

Gminy, powiaty i samorgly wojewodztw w ramach budtow same okiaja

wydatki na realizowane zadanigwoatowe, dlatego dla wydatkowswiatowych

4 Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodadhqgstek samoszlu terytorialnego (tj. Dz.U. z 2010 r., Nr 80, poz.

526 z pén. zm.), art. 27-28.
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samorzadu terytorialnego szczegoélne znaczenie masécoswiatowa subwencji
0golne;j.

Ponisza tabela przedstawia, jak na przestrzeni lat 2013 zmieniata
sie nominalnie wysok& subwencji éwiatowe] dla miasta Ostrehti w kontekscie
ponoszonych naswiate wydatkéw ogolnych oraz wkasnych Miasta Ostkat

Nalezy zauway¢, ze zarowno kwota subwencji, jak i wydatki ponoszone
przez Miasto Ostreka w omawianym okresie ulegajzwickszeniu. Przyczyn
takiego stanu jest wiele. #6d nich mana wymiené¢ przekazywanie zada
oswiatowych pastwa na szczebel samadz, czego przyktadem jest dow6z uczniow
Z niepetnosprawrigiami, obszar pomocy psychologiczno-pedagogiczagjwzrost

wydatkéw na utrzymanie przedszkoli.

Tabela 38. Wydatki na édwiate w Ostrotece w latach 2009 — 2013

Wydatki na Rok
o$wiate (z}) 2009 2010 2011 2012 2013

Wydatki ogétem | 97 139 896,95| 103 647 889,83 108 705 856,64 121 279 221,10 122 358 763,50
Subwencja 64 709 252,00/ 68 535 314,00| 73 660 529,00/ 79 936 166,00| 78 385 016,00

Ostrokka jako jst | 32430 644,95| 35112 575,83| 35045 327,67| 41343 055,10| 43973 747,50
% udziat subwenc;ji

66,61% 66,61% 67,76% 65,91% 64,06%
w wydatkach
% udziat
Miasta Ostragki 33,39% 33,39% 32,24% 34,09% 35,94%
w wydatkach

Zrédto: opracowanie wltasne na podstawie danych ztlizMiasta Ostratki

Wykres 5. Wydatki na aswiate w Ostrotece w latach 2009 — 2013
80%
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ztlizViasta Ostratki

Subwencja fwiatowa w latach 2009 - 2013 wzrosta o 13 675 784z0)

co stanowi wzrost o 21%. W analogicznym okresie atiyd Miasta Ostraiki
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wzrosty o 11 543 102,55 zi, co stanowi wzrost o 358 omawianym okresie
zauwaalna jest jednoznaczna tendencja wzrostu procegwadziatu miasta

Ostrokki jako jednostki samoszlu terytorialnego w finansowanigwiaty.

Tabela 39. Udziat wydatkow inwestycyjnych na swiate

Wydatki Rok
inwestycyjne

() 2009 2010 2011 2012 2013
Budzet miasta | 220 675 530,57 254 888 483,48 233 380 762,48 250 892 098,37 268 222 475,14
.Wydatk' . 5675257,27 | 4757563,48 | 2497937,30 | 3530977,20 2884 216,12
inwestycyjne
% udziat
wydatkow 2.57% 1,87% 1,07% 1,41% 1,07%
inwestycyjnych
na gwiate

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych ztliaMliasta Ostraski

Wydatki inwestycyjne Miasta Ostidli w szczegOllnéci zwigzane
s3 z adaptagj lub modernizagj budynkow éwiatowych oraz kosztami poniesionymi

na ulepszenigrodkow trwatych, zwikszapcych ich warté¢ pocztkows.

2.1.7 Bezpieczéstwo

Jednym z najwaniejszych zada placéwek éwiatowych jest zapewnienie
bezpieczéstwa dzieciom | miodzigg. Jest to zadanie wilasne gminy.
Aby odpowiednio je wypehdi konieczne jest rozpoznanie konkretnych obszarow,
ktore stanowj najpowaniejsze zagreenia. Mana zalicz¢ do nich przemoc,
uzaleznienia i utrag¢ zdrowia. W Ostraice w placowkach s@iatowych na biggco
prowadzonegdziatania na rzecz poprawy bezpiatsteva. Naleg do nich:

1. Prowadzenie dziata profilaktyczno-edukacyjnych skierowanych do dzieci
i milodziezy -  realizowanie programow profilaktycznych, obajatych
nastpujace zagadnienia:

- bezpieczastwo wzyciu codziennym,

- higiena osobista i otoczenia,

- ograniczenie tywania substancji psychotropowych i zwénych z tym szkod
zdrowotnych,

- promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zamiom,

- zmniejszenie liczby skutkéw wypadkéw drogowych.
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W Ostrokce organizowany jest co roku Piknik Miejski ,Zachapwrzezwy Umyst”

oraz Miejski Dzié Bez Przemocy ,,Szkota bez przemocy”.

2. Wspolpraca szkot z viymi instytucjami dziatajcymi na rzecz bezpiecastwa
- wspotpraca z KomendMiejska Policji, Strazg Miejska, Komend Miejska
Strazy Pazarnej, Sdem Rejonowym, Miejskim @odkiem Pomocy Rodzinie,
Poradny  Psychologiczno-Pedagogieczn Powiatows Stacp  Sanitarno-
-Epidemiologiczg, Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym,
Osrodkiem Interwencji Kryzysowej itp.

3. Dyzury nauczycieli i pracownikbw niepedagogicznych terenie szkoty
- w kazdej placowce prowadzone slyzury podczas przerw ruzylekcyjnych,
monitorowane & wejscia i wyjscia ze szkoty. Dodatkowo w Gimnazjum Nr 1
zatrudnieni g pracownicy ochrony.

4. Monitoring wizyjny - posiadaj nastpujace placowki: PM 5, PM 7, PM 9,
PM 17, SP 1, SP 2, SP 5, SP 6, SP 10, GM 1, GM23ZZS 4, | LO,
Il LO, ZS 5,272SZ 1, ZSZ 2,ZSZ 4.

5. Psycholog — SP 5, SP 6, SP 10, GM 1, GM 2, ZS 34/3S 5, | LO, Il LO,
ZSZ1,72SZ2,72SZ 3,72SZ 4, SOSW.

6. Pedagog - wszystkie szkoty i placowkinsatowe.

7. Piekgniarka - wszystkie szkoty i placowkéwiatowe.

8. Zatrudnienie/zapewnienie inspektora BHP - wszystRizedszkola, szkoty,
i placéwki Gwiatowe.

9. Animatorzy Sportu na boisku Orlik - SP 1, SP 2, &FGM 1, GM 2, ZS 3,
ZSZ 2.

10. Ujednolicenie programu ubezpieézeczniéw w zakresie NNW na terenie catego
miasta - wszystkie przedszkola, szkoty i placowdwiatowe.

11.Szkolenie pracownikbw w zakresie BHP i pierwszejmpoy - wszystkie
przedszkola, szkoty i placéwkiwiatowe.

12.Probna ewakuacja - przeprowadzana jest raz w rokikardej placowce
oswiatowe).

13. Funkcjonowanie swietlicy szkolnej - w kadej szkole zorganizowana jest
Swietlica szkolna. Peini  ona funkcj opiekuczo — wychowawcg
Najwazniejszym zadaniendwietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki dzieciom

i mtodziezy przed lekcjami i po lekcjach.
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14.Nadzér nad stanem technicznym budynkéw - prowadjestyw kadej szkole
i placowce éwiatowej zgodnie z obowkujacymi przepisami oraz dataie
w wyniku zaistniatych zdarze
Dyrektorzy szkot i placowek swiatowych prowadz staty monitoring
bezpieczéstwa w szkole poprzez wykonywanie badawewrgtrznych.
Wsrod zagraen, jakie wskazyj uczniowie §:
— obrazanie i wywanie nieprzyjemnych przezwisk;
— pobicia;
- nieprzyjemne/dokuczliwe dowcipy;
— kradziez przedmiotu lub piegdzy;
— umyslne zniszczenie cudzej wiasiog
— wyludzanie pieridzy;
— uczestniczenie w béjce zyciem niebezpiecznego nadzia;
— wykluczenie z grupy;
— obrazanie w Internecie.
W ostrokckich szkotach realizowany jest ProgranKarta Szkolna
- Bezpieczna szkota”wspierany w calxi przez Bank Zachodni WBK. Program
ma na celu poszerzenie zakresu bezpiestae&a ucznia poprzez wyposaie
placéwek w system kontroli degtu powpzanego z EdukagjEkonomicza.
System funkcjonuje w SP 1, SP 2, SP 5, SP 6, SB9Q, ZS 4, ZS 5, GM 1,
GM 2,1 LO, Il LO, ZSZ 1, ZSZ 2, ZSZ 3 oraz w ZSZ Jego wdr@enie znacznie
poprawito bezpieczestwo ucznidw, eliminuc do minimum maliwos$¢ pobytu osob

nieuprawnionych na terenie szkoty.

2.1.8 Najwazniejsze instytucje otoczenia swiaty

Kuratorium O swiaty w Warszawie Delegatura w Ostrog¢ce

Kuratorium QGwiaty w Warszawie, Delegatura w Ostioé sprawuje
wszechstronny nadzér pedagogiczny nad graczeszkoli, szkot i placowek
oswiatowych poprzez anakz ocere efektow, ocea stanu i warunkéw dziatalsoi,
udzielanie pomocy i inspirowanie nauczycieli.

Pracownicy Kuratorium €viaty w Warszawie, Delegatury w Osigoe
sprawuj nadzor pedagogiczny w trybie dziatplanowych (realizowanych zgodnie
z podstawowymi kierunkami polityki swiatowej pastwa) 1 doranych
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(realizowanych w przypadku, gdy zaistnieje potrzgoalgcia dziataéh nieugtych

w planie nadzoru pedagogicznego). Przeprowadzegkze w jednostkach
oswiatowych zewntrzne ewaluacje catoiowe i problemowe, w wyniku ktérych
dostarczaj organowi prowadgcemu, dyrektorom, nauczycielom i rodzicom uczniow
wiedzy o stanie faktycznym w badanym obszarze, de maszystko materiatu
do przemylen, autorefleksji i wnioskéw do dalszych dziatezmierzajcych
do podwyszenia jakéci pracy edukacyjnej, wychowawczej i opigékae].
Wykorzystup wyniki sprawdzianu i egzamindw do oceny efektéwjakosci
ksztalcenia w migie, wojewddztwie oraz ustalania kierunkéw daiateprawczych

lub doskonajcych.

Mazowieckie Samoradowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Ostrete

Mazowieckie Samogdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli jest
najwickszym agrodkiem tego typu na terenie miasta. Poprzez ktexgel szkolenia,
warsztaty, ekspertyzy, doradztwo, wymjadoswiadczéx wszechstronnie wspiera
rozwoj zawodowy nauczycieli poszczegolnych speofn oraz nauczycieli
przedszkoli, szkét i placowek, pracownikbw organgprasvupcego nadzor
pedagogiczny i organéw prowagych r&znego typu placéwki @viatowe.

Bardzo wang formg pracy MSCDN jest prowadzenie szkolalla rad
pedagogicznych wedlug przygotowane] oferty Ilub wkresie okrélonym
przez dyrektora jednostkiwiatowe;.

MSCDN z pewnécig jest bardzo wang placowlky wspierajca
I wspomagajca prae edukacyjno - wychowawgz przyczynia s bowiem
do podwyszenia jakéci pracy poszczegollnych nauczycieli, azakprzedszkoli,

szkét i placéwek éwiatowych.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

W Ostrokce dziata jedna poradnia psychologiczno-pedagogicZatrudnia
ona specjalistow: pedagogow, psychologéw, logopeddevadcow zawodowych,
a take lekarza konsultanta dla potrzeb zespotu oraekgp. Czynna jest caty rok,
takze w ferie zimowe i wakacje. Korzystanie z pomocygawnikéw poradni
jest dobrowolne i nieodptatne. Placéwka realizujeastpujgce zadania:

diagnozowanie, dziataldé terapeutyczsy  profilaktyczry, informacyjno -
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- szkoleniovd, prowadzenie warsztatdw, grup wsparcia, mediagpgrwencg
kryzysows, poradnictwo, konsultacje.

Aktywnos¢ poradni w minionych latach obejmowata gtownie ppsjce
obszary: wielospecjalistyczn diagnoz celem okrélania poziomu rozwoju,
rozpoznawania mocnych stron, predyspozycji i uzealnoraz zaburze
rozwojowych dzieci i miodziey, a take przyczyn niepowodze edukacyjnych
i zachowa dysfunkcyjnych oraz wskazania sposobow razamia zgtaszanych
problemow; wspomaganie wszechstronnego rozwojucdzimtodziezy; udzielanie
dzieciom i mitodziey oraz rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogzn
wspieranie rodzicédw w rozgzywaniu problemoéw dydaktyczno - wychowawczych
ich dzieci; wspomaganie nauczycieli w zakresie ypracuczniami i rodzicami;
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla miodygie wspoétprae z przedszkolami,
szkotami i innymi instytucjami wrodowisku lokalnym.

Efektem diagnozowania w poradni jest wydawanie naniosek
rodzicow/prawnych opiekunow Iub petnoletniego ueznopinii w sprawie
np.. obgcia dziecka pomeag psychologiczno-pedagogiczw przedszkolu, szkole
lub placéwce; odroczenia obawku szkolnego; dostosowania wymaga
edukacyjnych; udzielenia zezwolenia na indywiduajmpgram lub tok nauki;
specyficznych trudni@i w uczeniu s itp. W poradni dziataj zespoty orzekage,
wydajgce orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnegopotrzebie zaf
rewalidacyjno - wychowawczych, o potrzebie indywathego obowjzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywitkego nauczania dzieci
I mtodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomaganiaajozdziecka.

Pracownicy pedagogiczni wykomujswoje zadania zarOwno na miejscu
w placowce, jak i w terenie. Co roku wzbogacana ¢ésrta placowki dostosowana
do potrzeb klientéw i oczekiviasrodowiska lokalnego. Od kilku lat obserwuje
sie aktywne zainteresowanie ustugagmiadczonymi przez poradpii korzystanie

z tych ustug przez dzieci, mtodziedorostych klientow oraz partneréw wspotpracy.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Osiretjako samorgdowa jednostka
organizacyjna prowadzi szkolenia w zakresie prakig¢ nauki zawodu: technik
mechanik, technik pojazdéw samochodowych, techmgkteyk, elektromechanik

pojazdow samochodowych, mechanik pojazdéw samoetnatg elektryk.
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Po zakaczeniu ksztatcenia zawodowego CKP stwarza uczniamaAiwosé
przysgpienia do egzaminu potwierdaaggo kwalifikacje zawodowe. Ponadto
placéwka prowadzi dziatalsé kursows, rownolegh do dziatalnéci edukacyjnej na
potrzeby lokalnego rynku pracy oraz indywidualnypchedsgbiorcow.

CKP prowadzi wieloptaszczyznaw dziatalng¢ ustugowa dla firm
i odbiorcow indywidualnych, wspoétpracuje z miejskinmstytucjami. Wanym
elementem wérodowisku lokalnym jest wieloletnia wspétpraca z jeddzkim
Urzegdem Pracy w Warszawie, Filia w Ostoé. Jej efektem jest wspotdziatanie
na rzecz rozwoju rynku pracy w regionie. CKP plawgzszerz§ wspotprae z PUP
w zakresie szkotei przekwalifikowan.

Biblioteka Pedagogiczna

Biblioteka Pedagogiczna jest instytyayazng dla ostro¢ckich przedszkoli,
szkét i placowek éwiatowych gtownie dlatego,ze jej dziatalnéé jest
ukierunkowana przede wszystkim na wspieranie pro&sgtatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli, wspieranie dziatdmeszkot, w tym szkolnych bibliotek.

Szczegolnie cenn inicjatywa Biblioteki Publicznej jest prowadzenie
doskonalenia nauczycieli poprzez stwarzanie inkliwosci udziatu w warsztatach,
konferencjach, seminariach. RoOwnie zdu znaczenie ma organizowanie
i prowadzenie dzialalrsoi edukacyjnej i kulturalnej, w szczegdkod otwartych

zaj¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkautorskich, wystaw, warsztatow.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Wiktora Gomulickiego w Ostrokce
Miejska Biblioteka Publiczna im. Wiktora Gomulicge w Ostro¢ce
to instytucja, ktéra prowadzi szerpéziatalng¢ kulturalno - edukacymadresowas
przede wszystkim do ostrmizan. Biblioteka prowadzi szerplpromocg ksigzek
i czytelnictwa w lokalnymsrodowisku, ale take dziatania z zakresu promocji
regionu, prezentacji jego historii, dorobku kulluego i osigni¢¢ dnia dzisiejszego.
Szczegdlnie dio ofert kierowanych jest do mtodych ludzi — przdadakow,
uczniow wszystkich typoéw szkét. Majone na celu gtdwnie edukackulturalrg
dzieci i mtodziey, ksztattowanie statego nawykwgania po ksizke, promowanie
ksigzki jako waznego zrodta informaciji i wiedzy, a tale jako istotnego czynnika

w rozwoju intelektualnym cztowieka.
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Organizowane przez BibliotekPubliczry konkursy, festiwale poetyckie,
koncerty muzyczne i muzyczno — poetyckie, spotkahiarackie, spotkania
z twoércami daj miodym odbiorcom kultury midiwos¢ poznania tworcZei
literackiej europejskiej, polskiej, w tym regionajndziet tworcow Iludowych
z Kurpiowszczyzny oraz ksztaltyj poczucie estetyki, wgdiwosé i dbatc¢
0 poprawnéc jezykows.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Ostrotece

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Ostrgie jest jednostk podejmugca
dziatania z zakresu interwencji kryzysowej, przyrozinterwencje te to zespét
interdyscyplinarnych dziata podejmowanych na rzecz os6b i rodziaddzych
w stanie kryzysu. W miarmazliwosci zapewnia schronienie osobom, rodzinom
z terenu miasta, mgjym trudndci w rozwigzywaniu swoich probleméwyciowych,
doznajcym przemocy w rodzinie.

Bardzo wanym zadaniem realizowanym przez ténodek jestwiadczenie
poradnictwa specjalistycznego, w szczegéthoprawnego, psychologicznego,
osobom i rodzinom, ktére mgjtrudngci lub wykazuj potrzelg wsparcia
W rozwigzywaniu swoich problemovwyciowych.

Pracownicy tej instytucji wspotpracuge specjalistami z innych instytuciji
m.in.: pracownikami socjalnymi MOPR, kuratoramgdewymi, terapeutami
uzaleznien, policjantami, stranikami miejskimi, pedagogami szkolnymi oraz innymi
pracugcymi na rzecz osob potrzehaych pomocy.

W centrum zainteresowaniarodka jest wsparcie rodziny, a ogi takze
dzieci. Zapewnienie im natgtych, bezpiecznych warunkowycia oraz realizacji
wszystkich najwaniejszych potrzeb zyciowych, przeciwdziatanie patologii
I wykluczeniu bezpg&rednio przektada sina funkcjonowanie dziecka jako ucznia,
wzmocnienie jego samooceny, korzystmmiary postaw i zachowania, wzrost

ambicji i aspiracjizyciowych, w tym edukacyjnych.

Placowka Pieczy Zasipczej ,Korczakowka”

Placowka Pieczy Zagtczej ,Korczakowka” sprawuje instytucjonalpiecz
zastpczy oraz organizuje rodzinne fornpieczy zasipczej. Instytucjonalna piecza
zastpcza sprawowana jest w formie placéwki opigdao — wychowawczej typu

socjalizacyjnego  z miejscami interwencyjnymi. Dz@c 1 miodziey
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umieszczonym w niej na mocy postanowienigd$ Rejonowego, Wydziatu
[l Rodzinnego i Nieletnich zapewnia catodobpwepiele i wychowanie oraz

zaspokaja ich niezbine potrzeby, w szczegOkw emocjonalne, rozwojowe,
bytowe, spoteczne i religijne. Placowka zapewnigeadk dosip do ksztalcenia

dostosowanego do jego wieku, #heosci rozwojowych i potrzeb, specjalistyczne
terapie, take mazliwos¢ korzystania z przystugagychswiadczé zdrowotnych.

Pracownicy ,Korczakéwki” we wspoOtpracy z asystentenodziny
przygotowuy i realizup plan pomocy dziecku. Dhgj aby wychowankowie
utrzymywali kontakt z rodzicami i osobami bliskinchybaze sd postanowi inaczej.
Podejmuj dziatania w celu powrotu dziecka do domu rodzimmeg

W placowce jest powotany Zespét ds. rodzinnej pyezasgpczej. Zespot
ten przygotowuje rodziny zagicze oraz prowadee rodzinne domy dziecka
na przygcie dziecka. Rodziny zagicze i rodzinne domy dziecka otoczoneopieky
koordynatora rodzinnej pieczy zgstzej, ktory wspiera, pomaga i sprawuje nadzor
nad sytuag mtodego cztowieka.

Obecnie w Placéwce Pieczy Zgstze] ,Korczakowka” przebywa
do trzydziestu wychowankéw, gtdwnie z terenu OsliotWszyscy oni, podobnie
jak osoby umieszczone w rodzinach gpstych i rodzinnych domach dziecka,
s3 uczniami ostraickich szkdt, dlatego #fenawizana jest bardzécista wspoétpraca
srodowisk szkolnych zesrodowiskiem tej placowki; od tej wspotpracy zale

bowiem rozwoj mtodego cztowieka i jego przysg#to

Zespot Placowek Wsparcia Dziennego

Przedmiotem dziataloi Zespotu jest realizacja zada zakresu wsparcia
I pracy z rodzig, w tym: wzmacnianie roli i funkcji rodziny, rozwifie umiegtnosci
opiekwczo-wychowawczych rodziny, podniesieniéwiadomaci w zakresie
planowania oraz funkcjonowania rodziny, zapewniendziecku opieki
i wychowania, pomoc w nauce, organizacja czasu egun zabaw i za¢
sportowych oraz rozwdj zainteresawarealizacja programow profilaktycznych,
udzielanie konsultacji i poradnictwa specjalistyggo, prowadzenie terapii
I mediacji, organizowanie dla rodzin spaikdazw. grup wsparcia lub grup
samopomocowych.

W skfad zespotu wchodz
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- Swietlice: ,Elfy”, ul. Plac Dworcowy 4; ,Gwarek”, ulHallera 13; ,,Gwiazdki”,
ul. Sikorskiego 4; ,Pociecha”, ul. Bogustawskiegs; JPromyk”, ul. Padlewskiego
51B; ,Stodziaki”, ul. Jaracza 2a.

— zespot do spraw asysty rodzinnej funkcjaayjprzy ul. Poznaskiej 34/36.

Policja

Wszystkie ostraickie szkoty i placowki zbudowaly udanwspétprae
z lokalry jednostlg policji. Celem tej wspOipracy jest usprawnieniewigckszenie
trafnasci oraz skuteczrimi oddziatywa szkoly w sytuacjach zagrenia dzieci
I miodziezy przes¢pczacia i demoralizagy, a take wypracowanie metod
wspotpracy szkoty z poligj

Kierunki tej wspotpracy zostaly wyznaczone przedlogpolskie i lokalne
dokumenty, a tale poprzez state monitorowanie i diagnozowanie pbtrz
w zakresie przeciwdziatania patologii i pragsizagici nieletnich oraz wykluczeniu
spotecznemu.

Duze znaczenie dla szeroko rozumianego bezpiste@ nieletnich
I przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym i przeszym ma profilaktyka.
Policjanci aktywnie wjczap sie w tworzenie lokalnych i szkolnych programow
profilaktycznych. W kadym roku specjaici ds. nieletnich i patologii
przeprowadzali kampanie spoteczne, ktérych temabgta dostosowana do wieku
odbiorcéw, ich potrzeb i przewidywanych zagg ,Bezpieczna droga do szkoty”,
.Komisarz Kurpik”, ,Profilaktyka a Ty”, ,Pilnuj dmka”, ,Widzisz mnie, zwolnij!”,
,Owce w sieci”, Smiej sk, pajacu”, ,Miejski Dzié bez Przemocy”, ,Wywola
usmiech”, ,Badz bezpieczna” — kurs samoobrony, konkursy w zakresie

bezpieczastwa ruchu drogowego (wspdlnie z WORD w Osite).

Straz Miejska

Straz Miejska w Ostrogce, zgodnie ze swymi kompetencjami, podejmuje
dzialania majce na celu zapewnienie szeroko rozumianego beziom,
porzadku i spokoju publicznego oraz ochrofgodowiska. Te zadania mapuwze
znaczenie dla ostrgtkiej spoteczngci i ochronysrodowiska. Szczegdlnie vime
sa dziatania z zakresu prewencji prowadzone wspdnieolicjs. Nalezag do nich
m.in. akcje spoteczne: ,Malolat”, ,Droga do Szkaty,Bezpieczna Szkofa’.

W ramach tego ostatniego programu Bsirey przeprowadzgjw szkotach zaggia
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na temat ,Bezpieczstwo dziecka”, podczas ktérych omawiapsady bezpiecznego
zachowania si w szkole, w domu podczas nieobeg@iorodzicoOw, uodpornienia
sie na dziatanie grup nieformalnych, reagowania na wuszenia i zachowanie
sic w przypadku propozycji nabycia narkotykow lub diktu. Rownie wane
sa akcje skierowane do uczniéw gimnazjow i szko6t miiannazjalnych dotyexce
zagrazen ze strony narkotykbw i innych substancji psychgaktych.
W celu przeciwdziatania patologii w szkotach powwdatzw. ,,Patrol szkolny”,
w ktorego sklad wchodzi straik miejski oraz policjant. Zadaniem patrolu
jest utrzymywanie stalego kontaktu z pedagogami Olszkraz dyrekgj,
monitorowanie sytuacji w szkotach oraz reagowaneg wszelkie symptomy
nieprawidtowego zachowaniagsiuiczniow w szkotach i poza nimi, np.: ujawnianie
wagarowiczow, agresywnych zachaw@®uwe znaczenie dla bezpieéstwa dzieci

i miodziezy map réwniez dziatlania prewencyjne prowadzone w okresie ferii

zimowych i letnich, np. wzmamne patrole w rinych czsciach miasta.

Zespot Kolegiow Nauczycielskich w Ostraice

Zespot Kolegiow Nauczycielskich w Osteok, zwany dalej Kolegium,
jest publicznym zaktadem ksztatcenia nauczycieegszkoli, szkét podstawowych,
placowek @wiatowo - wychowawczych, a w przypadku NKJO - roésini
nauczycieli gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnychakze dotychczasowych szkét
ponadpodstawowych. W sktad Zespotu Kolegiow Nauetgkich w Ostrojce
wchodz:
- Kolegium Nauczycielskie, ktére ksztalci w ngmtjacych specjalngciach: gzyk
polski z rozszerzonym programem nauczarizyha angielskiego, niemieckiego
lub rosyjskiego (do zaki@zenia istnigjcego w Kolegium cyklu ksztatceniakzyk
polski z pedagogik opiekwnczo — wychowawcg informatyka z matematyk
ksztalcenie zintegrowane i wychowanie przedszkokdikacja wczesnoszkolna
z wychowaniem przedszkolnym; pedagogika opheko — wychowawcza z terapi
pedagogiczay
- Nauczycielskie Kolegium ezykdw Obcych ksztalce w nasipujacych
specjalnéciach: gzyk angielski, ¢zyk niemiecki, ¢zyk rosyjski z rozszerzonym

programem nauczanieziyka angielskiego.
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Dzi¢ki dziatalnagci edukacyjnej Zespotu Kolegiow Nauczycielskich hie
miodych ostrajczan uzyskato kwalifikacje pedagogiczne i mogtopmzaé prae
zawodows w roznego typu szkotach i placowkackwoatowych.

Nalezy podkrsli¢, ze na skutek nowych uwarunkoiivarawnych dziatalng
ZKN w Ostrokce ulega wygaszaniu, co w konsekwencji doprowadzaprzestania
jego funkcjonowania w dotychczasowej formule weeaéni 2015 roku.

2.1.9 Wspdipraca szkot/placowek éwiatowych z wybranymi organizacjami
pozarzadowymi

Proces dydaktyczno-wychowawczy odbyyeyi si w placéwkach
oswiatowych nie mee dokonywa sie  wylacznie w oparciu o szket
a wiec nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

Szeroko pajte ksztatcenie, mage przynig¢ wymierny skutek, musi odbywa
si¢ takze poza szkat oraz we wspotpracy z innymi organizacjami pozdavymi
realizupcymi  cele dydaktyczno-wychowawcze. Nieodzownym epteam
ksztalcenia jest wspolpraca placowekswmtowych ze stowarzyszeniami,
fundacjami, w zakresie ktérych ustanowiono oddxiahgie na dziecko, jego
edukacg, pomoc uczniowi i jego rodzinie, uczestnictwo wersiko pogtym zyciu
kulturalnym i inne. Tylko w oparciu o takie postgamie ksztatcenia nioa liczye
na pozytywne skutki oddziatywania szkoty na mtodedprastajcego cztowieka.

Na terenie Ostreki dziatag liczne organizacje non profirzeszajce ludzi,
ktorzy realizuy wspolne cele ukierunkowane na potrzeby drugie¢mageka, w tym
ucznia. Wszystkie ostredkie szkolty whczap sie do wspotpracy, dbag przede
wszystkim o dobro swoich ucznidw oraz realgujwlasne cele statutowe.
Pozytywne efekty wspotpracy dotyczakie samych organizacji. Moa zatem
stwierdzt, ze wspotdziatanie przebiega dwukierunkowo, tzn. kzkoorganizacja,
organizacja — szkota. ¥6d licznych stowarzysze oraz fundacji powgzanych

posrednio lub bezpaednio ze szkolnictwem na szczegpuwag zastuguy:

Federacja Stowarzysz@ Naukowo-Technicznych NOT Rada Regionalna
w Ostrotece
Celami Stowarzyszenia a:s wspoitpraca, integrowanie | wzajemne

wspomaganie sistowarzysze cztonkowskich w realizacji ich zaflaoddziatywanie
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na rozwoj edukacji, nauki, techniki i gospodarkgztattowanie etyki korzystania
z zasobow §rodowiska naturalnego zgodnie z zasadami zrOWROMEYO rozwoju.
Wspotpraca szkét z poviegza organizaci ma na celu wspomaganie realizacji

edukacji, gtébwnie ekologicznej i technicznej.

Ostrotecki Uniwersytet Trzeciego Wieku - OUTW

Ostrokcki Uniwersytet Trzeciego Wieku zostat utworzonyparciu o statut
Ostrokckiego Centrum Kultury jako forma ksztalcenia iwagu oséb starszych
oraz zaspokojenia potrzeby aktywnob spotecznej, kulturalnej i artystyczne.
Patronat honorowy nad OUTW sprawuje Prezydent MiaSstro¢ki. Siedzily
OUTW jest OCK, ul. Inwalidow Wojennych 23.
Cele i dziatania OUTW wpisgjsic w obszar edukacyjny i dotyganieszkacow
naszego miasta, gdzy innymi poprzez prowadzenie @&ji roznych form
dziatalngci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, tworczej Krajoznawczo-
-turystycznej. Ponadto celami dziatania OUTY s

* wigczanie do systemu ksztalcenia ustawicznego popstgmulowanie
rozwoju osobowego oraz sprawseointelektualnej i fizycznej,

» dazenie do podnoszenia poziomu intelektualnego i ketmféycia poprzez
wszechstronpaktywizacg spoteczn,

* upowszechnianie wiedzy gerontologicznej, wiedzypmcesie starzenia
sie, splotu biologii, medycyny, kulturoznawstwa, psgtdyii i antropologii
kulturowej,

» szerzenie wspoOipracy ruzy Uniwersytetami Trzeciego Wieku w kraju
I za granig,

* podejmowanie dziata rehabilitacyjnych i profilaktycznych dla o0so6b

starszych.

Krajowe Koto Weterandw, ich Rodzin i Przyjaciét 5 Rutku Utanow Zastawskich
Celami tej organizacji jegtodtrzymanie oraz kontynuowanie tradycji 5 Putku
Utanow Zastawskich ikawalerii polskiej; ksztalttowe, zwilaszcza wwod
miodziezy, postaw patriotycznych przez wspieranie zaintas@é historg 5 Putku
Utanéw Zastawskich i kawalerii polskiej oraz nabywa umiegtnosci
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kawaleryjskich; organizowanie uroczy&to patriotyczno-religijnych, imprez
kulturalnych, sportowych, turystycznych i innychciatyw kota.

Oddziatywanie kota wynikgre ze wspolpracy ze szkotami pozwala
na przyblzenie historii, rozbudzanie patriotyzmu, zwlaszczkalnego wrod
miodziezy szkolnej, a przede wszystkim na utrwalanie sziigudo narodowej

przeszigci i jej symboli.

MONAR w Ostrotece

Celem Monaru jestprowadzenie terapii i psychoterapii os6b uzaienych
od narkotykéw; nauka na poziomie szkoly gimnazjalheponadgimnazjalnej
oraz wy:szej poza terenem Ostght.

Profilaktyka uzalenien w szkotach: realizacja programéw profilaktycznych,
rozpowszechnianie filméw, publikowanie materiatéMa chauczycieli do pracy
z klag. Wspdtpraca szkét z Monarem dotyczy gtownie szkommgzjalnych

I ponadgimnazjalnych oraz wgzych.

Oddziat Rejonowy PCK

Celami organizacji g dziatania na rzecz ratownictwa i ochrony luéitip
prowadzenie szkotew tym zakresie oraz szkd@le pierwszej pomocy; prowadzenie
dziatalngci wychowawczej i wypoczynkowej na rzecz dzieci itodziezy;
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, gpp turystyki, krajoznawstwa
I rekreaciji.

Szkoty wspotpracuce z PCK korzystaj z mazdiwosci, jakie daje obszar
funkcjonowania instytucji, ktora organizuje i praza placowki edukacyjno-
-oswiatowe, opiekacze i socjalne, wypoczynkowe, rehabilitacyjne, tecze.
Ponadto rozwija dziataldé wsrdéd dzieci i miodzigy. Organizuje kolonie
dla dzieci, szkolenia w zakresie pierwszej pom@cgmocg zdrowego styluycia.

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych

Cele Stowarzyszenia to:dzialalng¢ oswiatowa na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych polegaa na upowszechnianiu praw osob niepetnosprawnych
w dziedzinie pracy, nauki, rehabilitacji, pomocyziedlanej przez petwo i inne
organizacje pozaggdowe; organizowanie imprez: kulturalnych, sportolwyc

I rekreacyjnych o charakterze integracyjnym, uhwoajacych osobom
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niepetnosprawnym uczestnictwo ayciu spotecznym; wspieranie i propagowanie
aktywnego styluzycia oséb niepetnosprawnych — rehabilitacja przeats aktywrn
rekreacg i turystyke; promowanie i ksztattowanie pozytywnego wizerurdgaoby
niepetnosprawnej; organizowanie i uczestnictwo wrydtyce, prowadzenie
hipoterapii, sportu oséb niepetnosprawnych; orgamanie i prowadzenie szkale
seminariéw, warsztatow i konferencji; zwalczanigapobieganie marginalizacji
0s6b niepetnosprawnych; promowanie zdrowia | zaehowrozdrowotnych;
organizowanie i prowadzenie Warsztatow TerapicZiawe].

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnjesdt partnerem
szkot, zwtaszcza integracyjnych. fdadczenie, wsparcie, a tak szeroki zakres
dziatalndci, jaki niesie ww. organizacja, pozwala na jaklegze funkcjonowanie

szkoét ksztatgeych take uczniow niepetnosprawnych.

Ostroteckie Stowarzyszenie Historyczne ,,Czwartacy”

Cele Stowarzyszenia todziatalng¢ publiczna na rzecz popularyzacji
I rozwoju swiadomdaci patriotyczno-historycznej w spotecstwie oraz aktywizacja
0s6b zagrioonych alkoholizmem i problemami spotecznymi; projadcorganizacija
wolontariatu, rozwoju kultury, sztuki oraz ochronydbr kultury i tradyciji;
wspieranie wszechstronnego rozwoju spotecznego liudalnego; promowanie
postaw proobronnych; dziatania na rzecz utrwalap@koju, upowszechniania
I rozwijania kultury regionalnej; dziatlania na rzecintegracji europejskiej
oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy ¢dey spoteczestwami.

Dziatania na rzecz upowszechniania i promowaniaddzctwa narodowego
i kultury, ochrony srodowiska, sportu i turystyki oraz dziatania w zsie
profilaktyki alkoholowej maj wplyw na zacignianie wspotpracy szkot
ze Stowarzyszeniem Historycznym ,,Czwartacy”, bowigaréwno szkota, jak

i organizacja realizgjw wigkszaci wspolne cele statutowe.

Ostroteckie Stowarzyszenie Taca i Sportu

Cele Stowarzyszeniaealizowane $ w oparciu 0 $cisls wspotprae
ze wszystkimi placowkami saiatowymi. W&rod nich wymient nalezy: pomoc
finansows uzdolnionej ruchowo i tanecznie miodzye ktéra reprezentuje
nasz region na arenie ogolnopolskiej; podejmowedniataa w zakresie poprawiania

kondycji fizycznej oraz zagospodarowania czasu egin dzieci i miodzigy,
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popularyzagj sportu oraz taca wsrod dzieci i miodziey; przeciwdziatanie
patologiom spotecznym poprzez ksztaltowanie pozgiysla cech charakteru
I osobowdci; organizowanie form wspoétzawodnictwa sportowegoszczegolnym
uwzgkdnieniem rozwoju sprawsoi fizycznej; nauk dobrych manier, kultury
I umacnianie wjzi spotecznych mgdzy chtopcami i dziewczynkami; wdeiwe
planowanie oraz organizgcpozalekcyjnegaycia sportowego dzieci i mtodzig,
ksztaltowanie zdrowej rywalizacji sportowej w Rwmsi poza granicami;
podnoszenie poziomu rtea poprzez zdobywanie wgzych klas sportowych;
wspoiprae z administragj publiczry - rzadowg i samoradowy (w tym korzystanie
ze srodkéw publicznych), organizacjami pozadpwymi; wspieranie techniczne,
organizacyjne i szkoleniowe w celu podnoszenia jgimesci tanecznych.
Stowarzyszenie wspiera ostcki taniec i sport, wspiera finansowo wyjazdy
na turnieje i szkolenia, pomaga w zakupie stroj@metznych i treningowych,

a takze materiatow i innych akcesoriow.

Ostroteckie Towarzystwo Naukowe im. Adama Chtnika

Cele Towarzystwa tdkrzewienie nauki i piggnowanie tradycji regionalnej;
popieranie i prowadzenie dziatakwo naukowo-badawczej, zwlaszcza w zakresie
potrzeb miasta Ostrgti i regionu Kkurpiowskiego (Mazowsza Poétnocno-
-Wschodniego); popieranie i prowadzenie dziat&thavydawniczej; gromadzenie
wszelkich  materiatbw naukowych i kulturalnych datycych regionu
kurpiowskiego; inspirowanie i wspieranie ruchu goaho-kulturalnego w regionie
kurpiowskim; kultywowanie i kontynuacja tworczegordbku Adama Cétnika.

W zakres szerokiej dziataléa Towarzystwa wchodzi take wspotpraca
Z cdwiatg  (organizowanie konferencji naukowych, wydawanie blixacji
i materiatdbw pokonferencyjnych). OTN realizuje dalaocs¢ naukowo-badawez
poprzez indywidualne prace badawcze. Efekty dziadal Ostrokckiego

Towarzystwa Naukowego wykorzystywangeve szkotach w procesie dydaktycznym.

Ostroteckie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe

Cele organizacji to: prowadzenie dziataldoi na rzecz wspierania
I upowszechniania kultury fizycznej, turystyki idgoznawstwa, ekologii i ochrony
dziedzictwa przyrodniczego, integracji osob wyklmeych spotecznie, ochrony

I promocji zdrowia, wypoczynku dzieci i miodzie dziatania na rzecz
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upowszechniania tradycji narodowej, promocji Rz@cwpolite] Polskiej za granic
rozwoju swiadomaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; dziatakdo
wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczém lokalnych, nauki, edukacji,swiaty
I wychowania, porgdku i bezpieczéstwa publicznego.

Zacigsnianie  wspoOtpracy  stowarzyszenia ze  szkotami  polega
m.in. na wspodlorganizacji #@orodnych imprez edukacyjnych, kulturalno -
- turystycznych i sportowych oraz edukacji w zaleegatownictwa wodnego opartej
na poszanowaniu zdrowiazycia i otaczacego swiata. OWOPR corocznie
uczestniczy w festynach gminnych i osiedlowych lizegc réznorodne programy
(m.in. Biata Niedziela, Bezpieczna Narew, DOzi€iemi, Spratanie Swiata,
Dni Ostrokki).

Polski Zwiazek Niewidomych. Koto Terenowe

Cele Zwhpzku to: organizowanie rinych form dziatalnéci kulturalnej
i artystycznej niewidomych, a taé sportu, turystyki i rekreacji; dziatania na rzecz
wydawania czasopism drukiem p@Wwszonym oraz na innych #émkach
utatwiagcych dosgp do pomocy dydaktycznych; dziatania na rzecz aidguyi
zawodowej; dziatania na rzecz szkolenia i podnasz&walifikacji zawodowych
nauczycieli, instruktorbw rehabilitacji i o0sOb puoggcych na rzecz o0sob
niewidomych, a take rodzicow iopiekunow osob niewidomych; organizoiea
konferencji, sympozjow, konkurséw; dziatania nacezeprofilaktyki uzaleénien;
organizacja i pomoc wolontariatu; prowadzenie rdhabji podstawowej,
leczniczej, spotecznej izawodowej niewidomych déroh i dzieci; dziatania
na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sgprzintegracyjny; rejestracja
I przyjmowanie niewidomych w poczet cztonkow.

Szkoly integracyjne, a tak inne placéwki éwiatowe, np. érodek szkolno-
-wychowawczy realizaj swoje zadania réwnie w oparciu 0 wspotprac
ze Zwigzkiem. Zakres dziatalnéci Zwigzku: coroczna organizacja wyjazdow
integracyjnych pajczonych z rehabilitagj turystylg i kulturg; Dzieci Biatej Laski
- spotkanie integracyjne; spotkania optatkowejetlica srodowiskowa, w ktorej
pod kierunkiem tyflopedagoga organizowang zagcia manualne, artystyczne

i techniczne.
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Powiatowy Grodzko-Ziemski Szkolny Zwazek Sportowy

Celem Zwjzku jest propagowanie i rozwoj kultury fizycznej $rid
miodziezy szkolnej na obszarze dziatania Zzku.

Zwigzek jest gtdwnym organizatorem Mazowieckich IgrzySkodziezy
Szkolnej (eliminacje mgdzypowiatowe) w rejonie Ostrghi. Organizuje turnieje
oraz zawody na szczeblu wojewodzkim i ogolnopolskintéznych dyscyplinach
sportowych. Tradycyjnie od wielu lat realizuje wrroe obozéw sportowych
dla dzieci i mtodziey program "Sportowych Wakacji". Program ten ma aksar
sportowo-rekreacyjny (zabawy, gry, treningi, wyaiei¢ i ma na celu przygotowanie
kondycyjne, sprawrigiowe, techniczne do zawoddéw sportowych w kolejnym
roku szkolnym. Wspolpraca szkoét ze zwkiem daje wiele korZgi
w upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu i rekecp. Rozwoj fizyczny dzieci,
a talkke zdrowa rywalizacja to nieagizny pozytywny aspekt wychowawczy,
jaki maze zapewnd dziecku szkota.

Samodzielne Koto Terenowe nr 116 Spotecznego Towgstwa Oswiatowego

Celem Towarzystwa jestvyzwalanie i wspieranie inicjatyw spotecznych
zmierzagcych do wzbogacania mlowosci edukacii i wychowania dzieci, mtodzie
oraz dorostych.

Zakres dziatalnéri: organizacja prowadzi SpotecgrSzkok Podstawow
Spotecznego Towarzystwas@Wiatowego i Gimnazjum Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego dziatajcych w Zespole Szkét Spotecznych Towarzystwa
Oswiatowego. Realizuje projekty: egykowe- w ramach programu Socrates
Comenius, systemowe dla klas I-lll- w ramach fws®mu unijnych, projekty

ogtaszane przez Ugd Marszatkowski, Ministerstwo Edukacji Narodowe.

Stowarzyszenie Absolwentow i Sympatykéw | Liceum Qgnoksztalacego
im. gen. Jozefa Bema w Ostreke

Cele Stowarzyszenia tokultywowanie pamici i tradycji szkoty,
w szczegolnéci poprzez organizowanie jubileuszy szkotly i zjamd@bsolwentow;
nawigzywanie iutrzymywanie wkii taczacych absolwentow szkoty, ucznidw,
nauczycieli isympatykow szkoty; udzielanie wszdohenej pomocy szkole
w realizacji jej zad& edukacyjnych, swiatowych i wychowawczych; promowanie
dziatalngci i osiggnig¢ szkoty oraz pracy kycia jej absolwentéw; organizowanie
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zycia kolezenskiego, kulturalnego i turystycznego cztonkéw (&amnia towarzyskie,
sportowe, wycieczki) oraz wspieranie inicjatyw niaey szkolnej w tym zakresie.
Zrealizowane przedsiziecia, zakres dziataldoi: wydanie monografii
szkoty z okazji 95-lecia powstania placowki; zorgawanie jubileuszu 95-lecia
szkoty; wspétpraca z organizacjami samoiavymi i innymi stowarzyszeniami;

dziatania na rzecz 100 rocznicy powstania szkoty.

Stowarzyszenie Dajmy Razem Szans

Cele Stowarzyszenia tmiesienie pomocy we wszystkich dziedzinagicia
niepetnosprawnym dzieciom | miodzie a take dorostym osobom
niepetnosprawnym oraz ich rodzinom; dziatdlhaa rzecz propagowania idei
otwartego spotechastwa w stosunku do o0sOb niepetnosprawnych, dbato
0 zapewnienie nalaych im praw wynikajcych z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej i ustawodawstwa zwyktego; upowszechniaviedzy na temat diagnostyki,
leczenia, terapii, edukacji, rehabilitacji, ochrorpgdrowia oraz kompleksowej
pomocy dzieciom niepetnosprawnym i dorostym osolmbepetnosprawnym.

Stowarzyszeniescisle wspétpracuje z dwiema szkotami, jest bowiem
organem prowadzym Kolorowg Szkot - Niepubliczia Szkot Podstawow
w Ostrokce, ul. Poznaska 16/23 oraz Niepubliczne Gimnazjum w Oste}
ul. Poznaska 16/23

Stowarzyszenie Historii Ziemi Ostrokckiej im. kpt. Aleksandra Bednarczyka
~Adama”

Cele Stowarzyszenia topromocja i badanie historii ziemi ostgokiej
oraz podnoszenie w lokalnej spotecariopoziomu wiedzy o przeszo miasta
I regionu; budowanigwiadomdaci, tozsamdci i dumy z przynalenosci do matej
ojczyzny, w sposob szczegdblny stowarzyszenie poymuge wiedz 0 powojennym
antykomunistycznym podziemiu zbrojnym na terenadingcno - wschodniego
Mazowsza; podtrzymywanie i upowszechnianie tradgejiodowej, piglgnowanie
polskaci oraz rozwégwiadomdaci narodowej, bohaterskiej i kulturowej; dziatadho
wspomagajca rozwdéj wspolnot i spoteczém lokalnych; upowszechnianie kultury,
sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodg@oe dziatalné¢ na rzecz
kombatantéw i 0s6b represjonowanych; dziat&noa rzecz nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, swiaty i wychowania; dziatalné charytatywna; promocja
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I organizacja wolontariatu; pomoc Polonii; promodizeczypospolitej Polskiej
za granig.

Dziatalng¢ Stowarzyszenia opieraesim.in. na wspotpracy ze szkotami.
Liczne imprezy upamgtniajgce odbywaj sie z udziatem spoteczidoi szkolnej.
Tym samym miodzie uwrazliwia sie na historg Polski, jej dzieje oraz umacnia sw

tozsamd@¢ narodovy.

Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych ,Poana Dia”

Dziata na terenie miasta Ostft od 1994 r. Zrzesza dzieci i dorostych
Z r&znorodnymi niepetnosprawgciami, m.in. niepelinosprawicia ruchows,
intelektualra, stuchu i wzroku, z autyzmem. ZatzStowarzyszenia udziela porad
zZwigzanych z pokonywaniem barier zwanych z dogspem do edukacii,
rehabilitacji, znalezieniem przedszkola czy szkalpstosowane] do potrzeb

i mozliwosci dziecka.

Stowarzyszenie Pielgniarek i Potoznych na rzecz Promocji Zawodu i Praw
Kobiet OAZA

Cele Stowarzyszenia tprowadzenie dziatalrdoi edukacyjno - szkoleniowej;
upowszechnianie promocji zdrowia i zdrowego stijgia; promocja i organizacja
instytucji wolontariatu; ochrona i promocja zdrowiavspotpraca z licznymi
instytucjami. Szkoty bez wsparcia ww. Stowarzyszenia, nie realagby w petni

zada z obszaru edukacji zdrowotnej czy opieki medycznej

Stowarzyszenie ,,Po Pierwsze Rodzina”

Cele Stowarzyszenia t@romocja wartéci zycia rodzinnego; dziatalr$é
na rzecz 0sOb niepetnosprawnych, w szczegbélnavspomaganie procesow
rehabilitacyjnych iintegracyjnych o0sob niepetn@spnych; pomoc rodzinie
- ekonomiczna, wychowawcza, spoteczna, medyczrsajiatbwa, edukacyjna,
propagowanie i upowszechnianie sztudkpiych.

Dziatalng¢ w zakresie fwiatowym: prowadzenie gciu niepublicznych
szkét podstawowych realizigych program rehabilitacji "Nasza Szkota”,

prowadzenie ogolnokrajowego konkursu fotograficznéigziecko niepetnosprawne

Strategia Gwiatowa Miasta Ostrgki na lata 2014 — 2020
Strona 79 z 152



kochane takie, jakie jest, dlategee jest". Wspolpraca szkoét integracyjnych
ze Stowarzyszeniem ma na celu obopdlne wspomageay tych placowek.

Stowarzyszenie Pomocy Szkole w Ostrgde

Cele Stowarzyszenia tazecznictwo obywatelskiej aktywsa i pomocy
na rzecz éwiaty publicznej; inspirowanie piych form dziatania oséb fizycznych
i prawnych wspomagaggych szkoty materialnie, organizacyjnie i progranoow
propagowanie ruchu peguu pedagogicznego, udzielanie pomocy szkotom
nalezacym do klubu przodapych szkdt oraz udzielanie pomocy materialnej
uczniom. Zakres dzialaldoi Stowarzyszenia dotyczy wspoipracy ze szkotami
klubowymi, wspierania finansowego pozostaltych szkk&tore rozprowadzaj
znaczki-cegielki; przybtiania miodziey szkolnej, nauczycielom i rodzicom tradycji
polskich poprzez organizowanie uroczysidazonarodzeniowych i wielkanocnych;
zapomogo-stypendia dla uczniow zdolnych, lecz arfjagych s¢ w trudnej sytuacji
materialnej; organizowania wspolnie ze szkotambklarymi konkurséw, wyjazdéw
ucznidw do Warszawy do filharmonii, Teatru Wielkiegraz doposaania bibliotek

szkolnych w ksjzki, aloumy i kasety.

Stowarzyszenie Przyjaciot Bibliotek i Ksazki

Cele Stowarzyszenia tpopularyzacja kgeki wsrod mieszkacow Ostrogki
i powiatu ostradckiego; popieranie dziataldo bibliotek r&nych sieci z terenu
dziatania SPBIK; promocja literatury o regioniewdrcow literatury zwizanych
Zz regionem; prowadzenie dziatakeo kulturalnej; prowadzenie dziatalém
naukowej i badawczej w dziedzinie kultury.

Zakres dziataln€ci Stowarzyszenia wike st ze wspotprag z placowkami
oswiatowymi. Wynika to m.in. z zalen statutowych. SPBIK jest organizatorem
réznorodnych przedswzie¢ kulturalno-edukacyjnych adresowanych do dzieci,
miodziezy, dorostych (w tym senioréw). gSto konkursy, spotkania, warsztaty,
konferencje o charakterze jednorazowym, okazjomalhyb cyklicznym, a take
inne formy z zakresu edukacji kulturalnej dziecimtodziezy, np.. spotkania
autorskie, konkursy wiedzy, konkursy plastycznecje biblioteczne, czytanie

dzieciom, warsztaty literackie.
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Stowarzyszenie Przyjaciot Pastwowej Szkoty Muzycznej | i Il Stopnia
w Ostrotece

Cele Stowarzyszenia tpromocja w szkotach muzyki jako integralneg<z
zycia spoteczno-kulturalnego; inspirowanie i orgamanie dzialA na rzecz
podniesienia standardow nauczania wnddaowej Szkole Muzycznej | i Il st.
w Ostrokce iposzerzanie oferty szkoly; wspomaganie twaezewarunkow
dla rozwoju artystycznego ucznidw i nauczycieli@ygk dziatanie na rzecz pomocy
spotecznej, wtym pomocy dzieciom i ich rodzinomtmdnej sytuacjizyciowej

oraz wyréwnywania ich szans.

Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty Podstawowej Nr 1m. S. Jachowicza
w Ostrotece Jedynka

Cele Stowarzyszenia tausspomaganie SP 1 w realizacji zadklydaktycznych
I opiekwiczo - wychowawczych; pomoc SP 1 w rozwoju bazy fszkpomoc
w upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu.

Dziatalna¢: organizacja festiwali piosenki dziecej dla uczniow klas I-
ostrokckich szkdt; organizacja konkursu literacko-kalfigganego; organizacja
szkolnej akcji "Katy - ocalé od zapomnienia”; pomoc w organizacji imprez

sportowych.

Stowarzyszenie Przyjaciét Zespotu Szkot Nr 5 im. UnEuropejskiej w Ostrotece
Cele Stowarzyszenia tausspomaganie Zespotu Szkot Nr 5 w realizacji zada
dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych poprzez wyzwalanie inicjatyw
i ofiarncsci spotecznej; organizowanie spotecznego ruchu icodz nauczycieli
i zaktadow pracy, zwzkéw zawodowych, instytucji i organizacji dla realcji
zadania ksztattowania patriotycznych i obywatelskpostaw dzieci i miodzigy;
wspomaganie Zespotu Szkét Nr 5 w utrzymaniu i rogwbazy dydaktycznej;
dazenie do rozwoju ucznia zgodnie z jego indywidualhymainteresowaniami,
potrzebami i predyspozycjami oraz wspieranie ucznizdolnionych znajdggych
sie w trudnej sytuacji materialnej; prowadzenie akojormacyjnej na temat Unii
Europejskiej; prowadzenie dziataw kierunku profilaktyki uzalenien dzieci
I mtodziezy.
Zakres dziatalnéri: Stowarzyszenie na mocy swojej statutowej dziakadno

dwa razy do roku organizuje imprezy skierowaneakalnej spoteczriei, uczniow
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i rodzicéw. § to "Dyskoteka z Mikotajem"- impreza charytatywnaao festyn
szkolny "My Twop szang". Stowarzyszeniécisle wspétpracuje z Ukzdlem Miasta

oraz Radami Osiedli Stacja i Pomian.

Stowarzyszenie Rodzin i Przyjacidét Dzieci Uzamionych i Zagrozonych
Uzaleznieniem ,,Nadzieja”

Cele Stowarzyszenia tazapobieganie i leczenie uzahen od $rodkow
odurzagcych; integracja rodzin oséb uzahonych; ochrona i promocja zdrowia,
profilaktyka oraz upowszechnianie wiedzy na temabfgmatyki uzalenien, ryzyka
Z nimi zwigzanego oraz form leczenia. Corocznie Stowarzyszeaiézuje programy
profilaktyczne.

Cele Stowarzyszenia sealizowane tale na terenie placéweléwiatowych.
W ramach wspétpracy sty pomog pedagogom, a tak samym zainteresowanym,
tj. osobom uzaleionym.

Stowarzyszenie Unikat - Przyjazna Gmina

Cele Stowarzyszenia to:rozwijanie zainteresowia hobbystycznych
zwigzanych ze zbieraniem i kolekcjonowaniem waloréwinmnumizmatycznych,
medalierskich, filatelistycznych i innych $mwd miodziey i osob dorostych;
realizacja zada publicznych na rzecz ogotu spoteczoio lokalnej zlecanych
przez instytucje publiczne i samadowe, jak rownie konkurséw ofert w zakresie:
podtrzymywania tradycji narodowej, pighowania polskéi oraz rozwoju
swiadomdaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; dziataniaa rzecz o0sob
niepetnosprawnych; dziatalé® wspomagajca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsgbiorczaci, nauki, edukaciji, eawiaty i wychowania, krajoznawstwa, kultury,
sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, ekologiidchrony zwiergt oraz ochrony
dziedzictwa  przyrodniczego, padku | bezpieczestwa  publicznego
oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym; up@ebmianie i organizacja
wolontariatu.

Przyklady dziatalnéci, w tym wynikagce ze wspotpracy Stowarzyszenia
ze szkotami: Ostretki Klub Kolekcjoneréw UNIKAT - w ramach dziataléci
organizuje wystawy, festyny okoliczémowe, spotkania kolekcjonerskie.

Stowarzyszenie realizuje projekty edukacyjne.
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Towarzystwo Kulturalne ,,Bywalcy”

Cele Towarzystwa topobudzanie inicjatyw kulturalnych na terenie miasta
Ostrokki i jego okolic; poszukiwanie i zjednywanie sprzgmzercOw
dla innowacyjnych projektéw jednostkowych i cykigzh wydarzé kulturalnych;
wspieranie rozwoju ostretkich srodowisk tworczych; rozbudzanie i ksztattowanie
potrzeb kulturalnych mieszkadéw Ostrotki i okolic; wspieranie organizacyjne,
merytoryczne i finansowe wagiowych dziata kulturalnych; dbat& o ochror
tradycji i kultury regionalnej Kurpiowszczyzny, e ha rzeczsrodowisk
zagra@onych patologi i marginalizacj; wyrownywanie szans w degtie do kultury;
organizacja cyklicznych wyjazdéw Autobusu Teatrgime

Wspotpraca z rinymi srodowiskami Ostralki, w tym ze szkotami, pozwala
organizacji na szergk dzialalng¢  kulturalno-dwiatows.  Przyczynia
sic jednoczénie do realizacji zaleen statutowych samego towarzystwa,
jak i poszczegolnych szkét. Do waych przedsiwziec zaliczy nalery: organizacg
Ogolnopolskich Spotka z Piosenk Kabaretow, Ogodlnopolskiego Festiwalu
Filmow Amatorskich, Ogolnopolskiego Turnieju nia Towarzyskiego ,O Ziat
Podwhizke”, Kurpiowskich Prezentacji Artystycznych, Ogoindgiich Spotka
ze Sztuk Ludowg tornaria” - warsztatow teatralnych dla dzieci itauziezy,
konkursu fotograficznego ,Ostrgka — sercem kadrowane miasto”, warsztatow
kulturalno — edukacyjnych, pn. ,HIP-HOPOWE WAKACJE btwartych zaj¢
artystycznych, pn. ,Ferie ze sztfikdla dzieci z ubogich rodzin w celu poprawy
ich funkcjonowania wrodowisku i w rodzinie; organizacja warsztatégbbiarskich

i techniki werblowej dla mtodzigy podczas wakaciji pn. ,Wakacje gldimami”.

Towarzystwo Kultury Teatralnej Oddziat Okr egowy w Ostrokce

Cele Towarzystwa to:podnoszenie rangi teatru wyciu spotecznym;
szerzenie kultury teatralnej: twéréod scenicznej w rinorodnych formach
organizacyjnych i artystycznych, wtym szczegollnieichu amatorskiego,
uczestnictwa w zyciu teatralnym, wiedzy o teatrze, edukacji przeeatr
pielggnowanie tradycji spotecznego dziatania na rzecituky inspirowanie
do poszukiwania i kreowania nowych dziataartystycznych iedukacyjnych
oraz zwyzkow teatru z rénymi dziedzinami sztuki, nauki tycia spotecznego;

otaczanie opiek ludowej tworczéci artystycznej; krzewienie kultury i estetyki
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zywego stowa; rozwijanie uzdolrid zainteresowi uczestnikoéw ruchu teatralnego;
doskonalenie wiedzy i umigpaosci animatoréw kultury teatralnej.

Zakres dziatalngri: organizacja licznych konkursow recytatorskich, ifeali
teatralnych, przedsizig¢ na rzecz krzewienia kultury teatralnej, gtowniérad

dzieci i mtodziey szkolnej.

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Powiatowy w @trotece

Cele Stowarzyszenia t@chrona i promowanie praw dziecka; prowadzenie
srodowiskowych ognisk wychowawczychiwietlic oraz wypoczynku letniego
I zimowego; udzielanie rodzinom pomocy w wykonywardada opiekuiczo-
-wychowawczych; organizowanie pomocy i opieki naleémi z rodzin ubogich,
niepetnych iwielodzietnych, niepetnosprawnych oraagraonych patologi
spoteczy. Stowarzyszenie ma na celu pomoc dzieciom bezedagha ich status
materialny i spoteczny. Pompmbijete s dzieci zardbwno z miasta, jak i spoza
obszaru Ostreki.

Wspoilpraca  Towarzystwa z  placowkami sweatowymi  polega
na podejmowaniu wielu przeg@sizie¢, ktére wspieraj funkcjonowanie szkot.
Do znaczcych naley zaliczyé: zapewnienie calorocznej opieki wychowawczej,
dozywiania, pomocy w odrabianiu lekcji, co przeklada sa promogj dzieci
do nastpnych klas, rozwijanie ich pasji; pozyskiwangeodkéw finansowych
oraz rzeczowych od sponsoréw na wypesee i pomoce tych placéwek,
pozyskiwaniesrodkow unijnych; prowadzenie akcji edukacyjnych siv@atowych;
powotanie Rzecznika Praw Dziecka i Pedagoga Ularganizowanie wycieczek
dla dzieci, happeningéw, npSwiat dziececy bez przemocy”, ,Dzieci alkoholowi
mowig — nie”, konkursow, akcji informacyjnych; organizamie szkolnych

wyprawek; organizacja letniego wypoczynku, spatiptatkowych.

Towarzystwo Przyjaciot Ostroteki

Cele Towarzystwa taapowszechnianie wiedzy o historii i kulturze Ostkot
i regionu; krzewienie w spotecigtwie wiaciwego stosunku do dziedzictwa débr
kultury i1 uczestnictwo w ich ochronie; umacnianigokecznej integracji
mieszkacow Ostro¢ki; pobudzanie szerokiej inicjatywy spotecznej pgoumvane]
dla dobra Ostreki iregionu; umacnianie wti z rodakami, przyjaciotmi
I sympatykami naszego miasta mieszakgmi za granig.
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Dziatalng¢ Towarzystwa ukierunkowana jest na wspétprae wszystkimi
placowkami éwiatowymi i kulturalnymi, a w jej zakres wchaogzpublikacje,
z ktérych korzystaj szkoty (wydano drukiem ponad 140 prac autorstvieofgskich
pisarzy lub os6b zwrkanych z miastem i regionem; prowadzenie od 1984aniki
Miasta w formie pisanych kgj, zawierajcej w sumie ponad 100 tomow). Ponadto
Towarzystwo prowadzi konkursy przedmiotowe i litki@, a take zajmuje
sie upametnianiem historycznych miejsc i oséb zastnych dla miasta (np. pomnik
dr. J6zefa Psarskiego, sugestie nazw ulic itp.z organizagj plenerow malarsko-

-literackich, wspolnie z GaleriOstrokka.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego oraz Zwjzek Harcerstwa Rzeczypospolitej
Nadrzdnym celem tych organizacji jest wychowywanie migaleztowieka,
czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju itédawaniu charakteru przez
stawianie wyzwa, dawanieswiadectwa wiary i zasad choganskich w zyciu
codziennym i harcerskiej sthie.
Cele ZHR i ZHP s zbiezne z ksztattowaniem pozytywnych postaw mtodego
cztowieka odbywajcym sk na poszczegodlnych etapach ksztalcenia. Szkoty

popierag zrzeszanie gsimtodych ludzi w tych organizacjach.

Zwiazek Kurpiow

Cele Zwhpzku to: umacnianie midzyludzkich wgzi mieszkacow
Kurpiowszczyzny; praca organiczna ludzi gzganych z regionem, mieszkaych
w kraju i za granig, ich integrowanie na rzecz rozwoju gospodarczegaturalno-
-oswiatowego oraz ochronyrodowiska naturalnego Kurpiowszczyzny; ocalenie
dziedzictwa kulturowego Kurpiowszczyzny, a zwlaszauchowej i materialnej
sztuki ludowej, obradéw, zwyczajow i obyczajow; prowadzenie wszelkiegdzaju
bada dotycacych Kurpiowszczyzny, zwrkanych zarébwno 2z przesitig,
jak i teraniejszacia; prowadzenie wixiwej dla stowarzyszenia merytorycznej
i rzeczowej opieki nad cztonkami.

Zwigzek Kurpiow propaguje dziedzictwo kulturowe ek w szkotach.
Magazyn regionalny "Kurpie" wydawany od 2002 r.apuje swych odbiorcéw
takze w placowkach @viatowych. Szeroka gama publikacji (kilkadziggpozyciji),
m.in. "Stownik wybranych nazw i wyfan kurpiowskich", "Legendy i podania

Kurpidw", "Kurpiowska ballada", "Puszcza Kurpiowskapiesni" oraz wiele innych

Strategia Gwiatowa Miasta Ostrgki na lata 2014 — 2020
Strona 85 z 152



pozwalaj na poznanie regionalnej kultury - tradycji, zwyjce gwary. Zwiazek
zajmuje st takze organizag wielu konferencji, spotikaczy imprez promugcych
Kurpiowszczyze oraz jej tworcow. Przygotowuje warsztaty i szkdden

dla nauczycieli.

Szkoty, oprécz wspotpracy z organizacjami spoteazinydziatapcymi
na terenie powiatu ostrkmkiego, wspoipracyj takze z innymi stowarzyszeniami,
fundacjami funkcjonujcymi na terenie kraju, m.in.: Fundacja - Drabinaz®oju,
Zdazy¢ z pomog, Pajacyk, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy.
Sq to organizacje dobra publicznego, ktére ksztahumtodych ludziach pozytywne
wzorce, uwraliwiaja na ludzkie potrzeby, wugz empatii i poczucia
odpowiedzialnéci za innych ludzi. Organizacje te zrzegzayielu miodych
wolontariuszy, m. in. ucznidw naszych szkot, ktorppprzez sy szlachetn
dziatalng¢ niogy bezinteresowsn pomoc innym. Z punktu widzenia ksztatcenia
miodego cziowieka wspoipraca szkot z tymi organaat winna odbywa

sie ustawicznie.
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2.2 Udziat w realizacji programow Unii Europejskiej oraz instytucji dziatajacych na rzecz rozwoju edukacji

Od 1 maja 2004 roku Polska jest petnoprawnym d¢a&m Unii Europejskiej. Wégie Polski do struktur europejskich stworzyto

nowe maliwosci i perspektywy dla mtodego pokolenia. Miodzi olatele zyskali przede wszystkim nowe aosci edukacyjne, a

wiec atrakcyjne szanse rozwoju kariery zawodowej. §zlwowadzone przez Miasto Ostgké korzystaj z unijnego wsparcia,

realizupc projekty edukacyjne. Najegciej 3 to projekty realizowane zZgodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu

Spotecznego oraz projekty partnerskie oferowanezofzindag Rozwoju Systemu Edukacji Comenius.

Tabela 40. Projekty edukacyjne realizowane zé&odkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
szkotach
i placowkach gwiatowych prowadzonych przez Miasto Ostrogke w latach 2010-2014

Okres

Lp. lNa\'/vak. Nazwa projektu realizacji V\(a;:o > y Cross - financing Cele projektu
placéwki projekiu projektu [zi]
Cel gtéwny: podwyszenie wynikdw nauczania przez komplekgow
pomoc lekcyjno-wychowawagzw ramach dodatkowych z
Wyréwnywanie szans pozalekcyjnych.
edukacyjnych dla Cele szczegoétowe:
1 Sp1 uczniow o utrudnionym  1X.2011r. 265 586.00 - podwyzszenie kompetencji kluczowych uczniow w zakresgapia,
' dostpie do edukacji -VI11.2013r. ' czytania ze zrozumieniem, rozumowania oraz uczs&gia
»Szkota moim przedmiotéw matematyczno-przyrodniczychayka angielskiego;
przyjacielem” - wyréwnywanie zaniedtissrodowiskowych;
- kompensowanie i eliminowanie deficytow rozwojovwyacznidw;
- wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.
Cel ogélny: podwyszenie jakéci oferty edukacyjnej ZSZ 112SZ 4
poprzez wprowadzenie innowacji w programach rozwgjh szkét
»Skuteczné&t na rynku pracownie §zykowe w zakresie wykonywania praktyk zawodowych oraz nassyka
5 ZSZ1 pracy to kompetencje|  111.2012r. 700 667.00 35 582 28 — 757 1 niemieckiego i przedsbiorczaici z wykorzystaniem wspétpracy
' i ZSZ 4 | zawodowe,gzyk obcy -11.2014r. ' ' ponadnarodowe;j.

i przedstgbiorczas¢”

16 111,13 -2SZ 4

Cele szczegoétowe:
- podwyzszenie kompetencji zawodowypliprzez praktyki w firmac
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niemieckich;
- podniesienie kompetencji kluczowych — znajdnigezyka
niemieckiego i przedgbiorczaci.

.,Praktyki i stae
zawodowe to lepsza

Cel ogdlny: zw¢kszenie dospu do wysokiej jakéci praktyk
zawodowych i stay bezpdrednio u przedgbiorcow poprzez
nawigzanie aktywnej wspotpracy w przygotowaniu i readjzgraktyk
i stazy pomiedzy ZSZ 1 a pracodawcami.

Cele szczegotowe:

skuteczné¢ 1.2013r.- pracownia - podwyzszenie u uczniow umiginosci zawodowych zgodnych
3. ZSZ1 absolwentow ZSZ 1 , ' 2 370 575,00 | elektromechatroniczna pOdwyzS . enosc Wy godny
VI1.2015r. Z kierunkiem nauczania poprzez udziat w praktykactaktadach
na lokalnym 236 500,00 : co ; , ; _ :
- 0 wysokim poziomie organizacyjnym i technicznym;
i regionalnym AWy : -3 efnosci wyk ia okréonei
rynku pracy” - podwyzszenie u uczniow umiggnosci wykonywania okrélone;
pracy, zgodnie z kierunkiem nauczania, poprzezaldvistaach;
- podwyzszenie u ucznidw umignosci pracy, zgodnej z kierunkiem
nauczania, w niemieckgiycznymsrodowisku zawodowym.
IX.2011r - Podniesienigwiadomaci uczniéw ZSZ 1 pochodeych z terenéw
4. 2571 ,,By¢ albo nie by” I.2012r. 49 575,00 wiejskich w zakresie korzgi ptynacych z ksztalcenia oraz pomoc
| ' w uzyskiwaniu wyszego poziomu wyksztalcenia.
Podniesienie poziomu kompetencji kluczowych oragnpesienie
,,M6j wybor I11.2011r.- jakaosci oferty edukacyjnej dla ucznidéw, szczeg6lnie Zhgrazonych
5. ZS72 : 518 426,00 X . , L
-moja przyszté¢ XI1.2011r. patologi spoteczy, podnoszc ich zdolndci do podgcia przysziego
zatrudnienia.
»Mysle¢, pracowa,
wspOtpracowa. V1.2010r.- Podniesienie poziomu kompetencji spotecznych uezméhnikdéw
6. ZS72 ; 990 205,55 . . .
Kompetencje spoteczrne XI1.2012r. i zasadniczych szko6t zawodowych
na rynku pracy”
7 7574 ,,MOJ wybor 111.2011r.- 518 026,00 _Ro_zwuanle kreatyyvnsm, prz__eds;b[orczych postaw #wod uczniow
-moja przysziéc XI1.2011r. i wiedzy w zakresie przeddiiorczaci.
8 257 4 ,,Moja szansa IX.2011r.- 49 670.00 Przeciwdziatanie zaggeniu wykluczeniem spotecznym uczennic
' moja przyszié¢” 11.2012r. ' ZSZ 4 jako mieszkanek terendw miejskich.
»Przedgibiorcza XI1.2010r.- komputer i projektor |[Rozwijanie przedsgbiorczych postaw i dziatalgoi przedsibiorstwa
9. ZSZ4 |miodziez — spotdzielnie ' : 983 780,00 puter | proj janie przedgoiorczych postaw | przeas
. - 111.2012r. 5 000,00 z na przyktadzie spotdzielni uczniowskich.
uczniowskie
., Wdrazenie programu - 3 laptopy;
rozwoju ZSZ 4 - rzutnik;
w zakresie ksztatcenia  11.2011r.- - tablice — 2 szt ; |Wzrost kompetencji kluczowych w zakresgzyjka angielskiego
10. ZSZ 4 . 586 180,00 oo . )
kompetencji kluczowyc|  VI.2012r. - podeczniki do gzyka|i matematyki.

— matematyka igzyk
angielski”

angielskiego
i matematyki;
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- oprogramowanie
do nauki gzyka
angielskiego
0gotem:13 540,00 zt

- wWyposaenie pracowr]

do obstugi turystycznej;
- tablica multimedialna;

- 5 laptopéw;
| 2012r - i ?Efglljg:]%fv?l\./vy Podniesienie kompetencji zawodowych uczniow w zsikreurystki,
11. ZSZ 4 .,Fabryka Szans 2" Xil 201:§r 1637442,40| aparat fotograﬁ’czny handlu i gastronomii oraz rozwijanie przedsorczaci, umiegtnosci
' ’ - kamera- jezykowych i matematycznych.
- drobny sprzt do
pracowni
gastronomicznej
ogotem: 109 700,00 zt
- wyposaenie |Cel ogélny: Podniesienie jakt ksztatcenia w ZSZ 2 w Ostkale
pracowni technik |poprzez stworzenie dla 112 uczniéw programu rozwegn
budownictwa, obejmupcego wspobtpragcz pracodawcami oraz rozwéj kompetenc
- wyposaenie |kluczowych i zawodowych wzmacnigjych ich zdolné¢
pracowni aplikacji |do przysztego zatrudnienia w okresie 01.09.201G10&2015r.
komputerowych, |Cele szczegotowe:
- wyposaenie |- rozszerzenie oferty praktycznego ksztatcenia zeom@go dla 112
pracowni sieciowych uczniow ZSZ 2 poprzez wdienie: praktyk i stay u pracodawcéw,
systeméw operacyjnygRrogramu kurséw podnogzych kwalifikacje zaw. oraz doradztwo
- wyposaenie edul;acyjno-zawodowe o
i i » |- wzbogacenie programu nauczania ZSZ 2 ectajpozalekcyjne
12. ZSZ2 ,,Szans\z era;rl(ipszy start I\>/<|22%fé rr. 1423 921,76 tefﬁﬁ?ﬁvﬁgm{:ﬁ?jﬁwmykierunkowane na rozwoj kluczowych kompetenciji maigycznych

- wyposaenie
pracowni lokalnych sie
komputerowych,

- wyposaenie
pracowni technik
organizacji reklamy,
- wyposaenie
pracowni ustug
fryzjerskich,

- wyposaenie

I j. angielskiego dla 74 os.

- poprawa infrastruktury dydaktycznej ksztatceramadowego
ZSZ nr 2 poprzez doposenie pracowni zgf praktycznych

dla kierunkéw TI, TOR, TB, TUF, TM

Grupa docelowa to 112 os. (50K/62M), w tym:

- praktyki lub stae 84 os. (38K/46M) - 75% uczniéw @bjch pro;j.
- zagcia matematyczne lulggykowe 74 os. (33K/41M)

- rozne formy podnoszenie kwalifikacji zaw. — 60 os (233M)

- poradnictwo w zakresie kariery edukacyjnej i zdomwej — 112 os.
(50K/62M)

- wsparcie dla uczniéw zdolnych — 20 os. (9K/11M)
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pracowni technologii
tacznie wyposaenie
na kwote:
269 545,00 zi

13.

yASY A

~Praktyczne
umiejtnosci szang na
zatrudnienie”

VIII.2013r.
- IX.2014r.

441 809,70

Cel gtéwny: Podniesienie jakoi oferty edukacyjnej ZSZ 4

w Ostrokce poprzez stworzenie programu rozwojowego
ukierunkowanego na wspotpkaz pracodawcami w zakresie
organizacji stay i praktyk dla 80 uczniéw wzmacnigy ich zdolng¢
do przysztego zatrudnienia w okresie 01.08.20130.09.2014r.
Cele szczegotowe:

- rozszerzenie oferty praktycznego ksztalcenia zimego dla
kierunkéw technik: obstugi turystycznej i hotelavat kucharz,
zywienia poprzez udziat w 4 tyg. praktykach izsteh

u pracodawcow,

- podniesienie praktycznych umggjosci i kompetencji zawodowych
poprzez odbycie praktyk i stau pracodawcy.

14.

2572

~Praktyki i stae szans
na zatrudnienie”

VIII.2013r.
- IX.2014r.

442 681,70

Cel gtéwny: Podniesienie jakoi oferty edukacyjnej ZSZ 2

w Ostrokce poprzez stworzenie programu rozwojowego
ukierunkowanego na wspotpkaez pracodawcami w zakresie
organizacji stay i praktyk do 80 uczniéw, wzmacnigego ich
zdolnaici do przysziego zatrudnienia w okresie

01.08.2013r. — 30.09.2014r.

Cele szczegoétowe:

- rozszerzenie oferty praktycznego ksztalcenia zimego dla
kierunkéw technik: ustug fryzjerskich, budownictwendlowiec,
organizacji reklamy, mechanik, weterynarii popradziat w 4-tyg.
praktykach i stazach u pracodawcow,

- podniesienie praktycznych umgajosci i kompetencji zawodowych
u 80 uczniéw/ uczennic ZSZ 2 poprzez odbycie pilakstazy

u pracodawcy.

15.

571

.Doradztwo
i doskonalenie
zawodowe uczniow
ZSZ Nr 1 w Ostragce
to ich skuteczn&
na rynku pracy”

IX.2013r.-
VIII.2015r.

815 130,00

Wyposaenie pracown
mechanika
i elektromechanika
pojazdéw
samochodowychycznie
wyposazenie na kwok:
199 760,00zt

Cel gtéwny: podwyszenie w okresie 09/2013 — 08/2015 jako
oferty edukacyjnej ZSZ poprzez wdemie we wspotpracy

Z pracodawcami programu rozwojowego obejoefio pozalekcyjne

zajecia wyréwnawcze specjalistyczne, doradztwa edykaey
— zawodowego oraz gtazawodowe.

Cele szczegoétowe:

- podwyzszenie u 82 ucznidw ZSZ 1 umjgjosci zawodowych
zgodnych z kierunkiem nauczania poprzez udziatjeckzch

D

wyréwnawczych, specjalistycznych,
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- podwyzszenie umiegjtnosci wykonywania okrélonej pracy zgodnej
z kierunkami nauczania poprzez udziat wzatd,

- podwyzszenie umiejtnosci planowania rozwoju edukacyjnego

i zawodowego uczniéw poprzez doradztwo edukacyjmawodowe,
- podwyzszenie w okresie 09/2013-08/2015 innowac$gn@rogramu
rozwojowego ZSZ 1, jakai oferty ZSZ 1 poprzez zakup
wyposaenia pracowni dydaktycznej dla kierunku mechanik
samochodowy oraz elektromechanik, gwizenie wspétpracy
Z pracodawcami.

Razem:

11 793 676,11

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ztlizVliasta Ostratki

,Uczenie st przez cate zycie (Lifelong Learning Programme) to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukariji

doskonalenia zawodowego realizowany w latach 2032 Celem programu byt rozwéjadych form uczenia siprzez catezycie

poprzez wspieranie wspotpracy gury systemami edukacji i szkalew krajach uczestnigeych. Program przyczynit gido

podniesienia jak&ei, zwiekszenia atrakcyjriei szkolnictwa i ksztatcenia zawodowego w Europie.

Tabela 41. Program Fundacji Rozwoju Systemu Edukac} ,,Uczenie s przez catezycie”

Okres .,
Nawa : o Warto §¢ ' . :
Lp. L Nazwa projektu realizacji . Cross financing Cele projektu
placéwki ) projektu
projektu
Projekt ,,Zielony dom . . . dl o
talentéw” realizowany - organizowanie warsztatw pracy dla uczniow;
wspélnie z: Niemcami - laptop -1 641 zt |- Promowanie mtodziey uzdolnionej w dziedzinach sportu, muzyk
polnie z. , VI11.2008r. plop ', |tanca i biznesu;
1. ZS5 Franch, Rumuna, 2010 8 000 EUR | - projektor -1 344 zi, ; h d6w charak hatlionow:
Finlandi, Wiochami -VI1.2010r. - ekran -309 zt - poznawanie starych zawo ow chara _terystycznya atjiondw;
Austri ,Hisz ara ' " |- poznawanie kultur poprzez sztukzajecia kulturowe;
i grech pan - nauka tacéw regionalnych.
Projekt ,,Teatr i sport - kamera - 3999 zt, |- wzbogacenie perspektyw kulturalnych i poprawiamgejgtnosci
pomostem IX_2008r - laptop - 6 450,01 zt, |komunikacyjnych;
2. ZS5 komunikacji” -Vli 2010} 24 000 EUR |- aparat - 4 280,95 zl, |- uczenie si tradycyjnego sportu i przedstawiteatralnych;
realizowany wspoélnie ’ ‘ - ekran - 309 z, - uczenie si poprzez prowadzenie wirtualnego kursu jedaoego
Z Rumuni. - projektor - 1 344 zt, |dwa kraje;
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- gabloty (4 szt ) wycie nowych technologii informacyjnych do stworzestrony
-6 832, 68 zi, internetowej, zawieragej wirtualny most pomtzy oboma
- obiektyw - 899 zi, pahstwami.
- tablica interaktywna
— 7442 z4
- zapoznanie siz kultur innych narodéw;
Projekt ,,Podrge - promocja lokalnej turys_,t'yk|_; L
” . - poréwnywanie zwyczajow i tradycji krajéw;
ksztatg” realizowany . e )
Slnie z- ; - odkrywanie nowych miejsc — ciekawych pod vezigim
3 ZS5 wspoinie z. .Frane; . Viii.2010r. 20 000 EUR turystycznym w okolicy szkoty i miejsca zamieszkani
' Wiochami, Niemcami,| -VI1.2012r. . -
. . . - propagowanie zdrowego styiycia;
Finlandh, Austrig } A .
o . - zaclecanie do aktywnéei naswiezym powietrzu — turystyka
i Hiszpang. i
czynna;
- nauka tolerancji i wspotpracy w grupacheddynarodowych.
Projekt ,, The Fairytale
of Europen Golden
Future” ,,Ban o Ziotej - promowanie zdrowia i optymizmu wobggcia w starszym wieku;
Przyszidci Starej - integracja spoteczna i sdzypokoleniowa;
Europy”realizowany VIII.2012r. - utrzymywanie aktywnéci zawodowej starszych os6b pragyjch;
4, GM 1 AV : 20 000 EUR . ; ! : > 2
wspoélnie z: Turd, -VI1.2014r. - podejmowanie dziafapromupcych zdrowie i godne starzenig;si
Rumung, Butgarg, - zapewnienie osobom starszym odpowiednich warurddvego, by
Litwa, Lotwa, mogty bra aktywny udziat wzyciu spotecznym.
Portugala, Stoweni,
Grecp i Wiochami.
- zmotywowanie uczniow szkot partnerskich do legszpoznania
Projekt dwustronny swoich korzeni, wartei i tradycji oraz przyczynieniegto rozwoju
,BRIDGE ACROSS dziedzictwa kulturowego;
COMMON - promowanie wielokulturowdzi w wymiarze europejskim;
EUROPEAN VIII.2013r. L - rozwijanie zdolnéci ucznidw i ich zainteresowania kulgunnych
S Lo CULTURAL -VI1.2015r. 20 000 EUR krajow europejskich;
HERITAGE” - rozwijanie zdolnéci jezykowych uczniéw, a tale poznaniegzyka
realizowany wspolnie kraju partnerskiego;
Zz Rumunj - wzmocnienie partnerstwa szkét wspotpracyh w ramach
projektu.
Projekt wielostronny - uswiadomienie uczestnikom znaczenia dleaia ,,Jestem
»TOGETHER IN VII.2013r Europejczykiem”;
6. I LO UNITED EUROPE” -VII.2015r. 20 000 EUR -—-- - udowodnienie,4 réznorodnd¢ jest bogactwem Europy, poprzez
realizowany wspoélnie ' ' poznanie rénych kultur, stylowzycia, tradycji obyczajow krajow
z: Rumuna, partnerskich;
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Portugaly, Turcja, - kreowanie pozytywnego podeja do nauki, szczegodlniezykow
Wiochami oraz obcych oraz technologii ict, a takpracy zespotowej;

Holandh. - umazliwienie uczniom i nauczycielom wymiany gleiadcze,
informacji, technik uczeniaei nauczania z kolegami ze szkot
partnerskich.

Razem: 112 000 EUR

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ztlizVliasta Ostratki

Program ,,Leonardo da Vinci’- ma na celu promowanie mobikod pracownikéw na europejskim rynku pracy oraz wedrae
innowacyjnych rozwjzaa edukacyjnych dla podnoszenia kwalifikacji zawodoly Wspiera take rozwpzania zwgkszapce
przejrzystaé
I uznawalné¢ kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich (npansfer punktow kredytowych w ksztalceniu i dekdu
zawodowym ECVET, natzlzia EUROPASS), a tak dziatania wzmacnigge jakad¢ ksztalcenia zawodowego i ustawicznego (np.
europejskie i narodowe ramy kwalifikacji EQF / RQzy europejskie systemy oceny j&BicEQARF).

Program Leonardo da Vinci promuje innowacyjne pgdajdo edukacji i doskonalenia zawodowego w talossp, aby
systemy ksztatcenia jak najpetniej odpowiadaty pettiom rynku pracy. Program Leonardo da Vinci wspieake mobilngé
pracownikow
na europejskim rynku pracy, aby absolwenci i pragow zdobywali nowe kwalifikacje w czasie syai praktyk zawodowych oraz
doskonalili swoje umigfnosci wedtug nowoczesnych standardow. Niezwyklezwea g przy tym: ksztaltowanie otwadoi i
wrazliwosci miedzykulturowej, naukaggykow obcych oraz umigjnosci adaptowania sido warunkoéwzycia i pracy w ranych krajach

europejskich.

Tabela 42. Program ,,Leonardo da Vinci”

Nawa Okres Warto §¢é Cross

placowki Nazwa projektu realizacji projektu financing Cele projektu

Lp.
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projektu
,,Jak dobrze uczy : Do . . .
" A Zapoznanie uczestnikbw z nowoczesnymi metodami zzania
przedsgbiorczaic X1.2010r roblematyki zwizanej z zakladaniem i prowadzeniem wiag
1. | zSz1 | -kursdia polskich ' 245488,03 | - pre YKI zgzane) z zaxiada _prowadze 1
L v -V.2012r. dzialalngci na przyktadzie Wielkiej Brytanii, wicgtej w Europig
nauczycieli przedmiotd i nadwiecie
zawodowych. '
XI1.2011r Podwyzszenie mobilnéci  zawodowej, zwikszenie wachlarza
2. ZSZ1 ,,Wizyty studyjne” N .2012r. 8190,14 | = - mozliwosci  rozwoju zawodowego | mentalnego miodzig
| ' utatwienie naukigzykéw obcych.
Razem: 253 678,17

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ztlizMiasta Ostratki
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Projekt systemowy ,Wyréwnywanie szans edukacyjnychuczniéw poprzez
dodatkowe zagcia rozwijajace kompetencje kluczowe - Zagrajmy o sukces".

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnégmpitat Ludzki
2007-2013, Priorytet IX - ,,Rozw0j wyksztatceniakbmpetencji w regionach”,
Dziatanie 9.1 - ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnyzipewnienie wysokiej jakoi
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie s$wiaty”, Poddziatanie
9.1.2 - ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidgyrup o utrudnionym dogpie
do edukaciji oraz zmniejszaniezric w jakaci ustug edukacyjnych”.

Miasto Ostro¢ka w dniu 18 listopada 2010 roku zawarto z Wojeviagm
Mazowieckim cztery umowy na realizagrojektu ,,Zagrajmy o sukces” w okresie
od 1 wrzénia 2010 roku do 30 listopada 2011 roku.z8a z zawartych umow
opiewata na kwat22 090 ztotych. Kwota ta zostata przeznaczona na:

— wynagrodzenia dla nauczycieli prowadych zagcia pozalekcyjne — 50 zt brutto
za godzig zag¢;

— wynagrodzenia dla koordynatorow (opiekunow grupy) 130 2zt brutto
mieskcznie;

— jednorazowy zakup spgii do prowadzenia zg sportowo-wychowawczych
(za kwot 900 zt brutto).

Projekt realizowany byt od 1 wraaia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku.
W ramach projektu odbyto ogdtem 480 godzire@gjozalekcyjnych i zakupiono
sprzt sportowy na kwat 3 583 zt 97 gr.

Odbiorcami projektu byli uczniowie szkét gimnazjath z terenu miasta:

Gimnazjum Nr 1 im. Janusza Kusnaskiego, ul. Hallera 12,

Gimnazjum Nr 2 im. Danuty Siedzikowny ,,Inki”, Jlaracza 5,

Gimnazjum Nr 3 im. Adama Mickiewicza w Zespole Szk®lr 3,

ul. Skowraiskiego 8,

Gimnazjum Nr 5 w Zespole Szko6t Nr 5 im. Unii Eurggséej, ul. Berlinga 5.
Uczniowie byli obgci systemem za§ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
podnoszcych kompetencje kluczowe. Byly to dodatkowe¢em dydaktyczno-
-wyrébwnawcze w  zakresie m.in. nauk przyrodniczoemnatycznych,
przedsgbiorczaci, jezykOw obcych i za¢ informatyczno-telekomunikacyjnych,
stuzace wyroéwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trak@iecesu ksztatcenia,

nioggce pomoc uczniom mggym problemy w nauce Ilub zaganych
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przedwczesnym wypadsgiem z systemu swiaty. Dodatkowo miodzie zostata

objeta doradztwem edukacyjno-zawodowym w zakresielmvosci wyboru dalszej

sciezki ksztatcenia w konteicie uwarunkowa lokalnego i regionalnego rynku
pracy.

Celem ogolnym projektu byto wyréwnywanie szans edyknych uczniow
gimnazjéw z terenu wojewoOdztwa mazowieckiego paprzomdatkowe zagia
rozwijajace kompetencje kluczowe. Natomiast cele szczegotowein.:

- rozszerzenie oferty gimnazjow o dodatkowe ¢ciaj pozalekcyjne shace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych i rozwijarkompetencji kluczowych
ucznidow szkét gimnazjalnych;

— przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i agresji pe@@rz uatrakcyjnienie
pozalekcyjnej oferty edukacyjno-wychowawczej ginjoaz

— wsparcie pedagogiczno-psychologiczne dla ucznifnudnagciami w nauce;

- ksztaltowanie umigjnosci wiasciwego sgdzania wolnego czasu.

Uczniowie biogcy udziat w projekcie byli zobligowani do uczestwa

w bloku zagé¢ pozalekcyjnych, ktéry obejmowat 30 godzin w maesi i skladat

Sie z:

6 godzin zaj¢ ICT (technologie informacyjne i komunikacyjne);

4,5 godziny zaj¢ z przedmiotow przyrodniczo-matematycznych;

6 godzin zaj¢ z jezykdw obcych;

4,5 godziny zaj¢ z zakresu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

9 godzin zaj¢ sportowo-wychowawczych.

Miasto Ostro¢ka, jako organ prowadey szkoty podstawowe, realizowato
projekt pt. ,,Indywidualizacja procesu nhauczania i wychowania czniéw
klas I-III” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkipi®tet IX ,,Rozwoj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach”, Dziata®iel. ,,WyrOwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie jal@ ustug edukacyjnycBwiadczonych w systemie
oswiaty”, Poddziatanie 9.1.2. ,,Wyréwnywanie szansikatyjnych uczniéw z grup
o utrudnionym dospie do edukacji oraz zmniejszaniezmic w jakaci ustug
edukacyjnych”. Projekt byt realizowany od 16 styiezA012 roku do 28 lutego 2013
roku. Do realizacji projektu przygiito sze&¢ szkdt podstawowych tj.:

— Szkota Podstawowa Nr 2 im. Stanistawa Staszica tnotdse;

— Szkota Podstawowa Nr 3 im. Adama Mickiewicza w Gigtre;

Strategia Gwiatowa Miasta Ostrgki na lata 2014 — 2020
Strona 96 z 152



Szkota Podstawowa Nr 4 w Ostgoe im. | Dywizjonu im. Tadeusza Kaiuszki;

Szkota Podstawowa Nr 5 im. Zofii NiedziatkowskiefQstrotce;

Szkota Podstawowa Nr 6 im. Orfa Biatego w Osire}

Szkota Podstawowa Nr 10 im. Jana Pawia Il w Ogteot
Cel gtowny projektu to: wyréwnanie szans edukacyjnych uczniow (kobiet
i mezczyzn) z klas I-lll w sz&iu szkotach podstawowych funkcjogaych
w Ostrokce poprzez indywidualizagprocesu ksztatcenia.

Cele szczegotowe projektu to:

— zapewnienie uczniom realizgym | etap edukacyjnyw széciu szkotach
podstawowychunkcjonupcych w Ostrogce i biogcych udziat w projekcie oferty
edukacyjno-profilaktycznej, zgodnej z ich potrzebamn mozliwosciami
edukacyjnymi oraz rozwojowymi;

— zwiekszenie dosgpnasci i podniesienie jakai wsparcia |1 pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciomszagzegolnéci dzieciom
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych w s$sze szkotach podstawowych
w Ostrokce;

— podniesienie jak&i pomocy udzielanej przez szkotodzicom dzieci ucych
sie na | etapie edukacyjnym w szau szkotach podstawowych w Ostoé oraz
zintensyfikowanie wspotpracy i zaarmgavania rodzicow wycie szkoty.

Uczestnikami projektu byli uczniowie klas I-1ll saly podstawowe).
W projekcie wz¢to udziat 540 ucznidéw. Projekt opiewat na kwdl4 546,97 zi.
W jego ramach sfinansowane zostaty ¢cgm dodatkowe ddace kontynuag
indywidualizacji pracy z uczniem w ramach obaxkiowych zag¢ edukacyjnych,
uwzgkdniagce indywidualizagj procesu dydaktycznego w  zabesci
od rozpoznanych potrzeb uczniow klas I-lll szk@dptawowych. Na realizacj
tych zagé przeznaczono kwet 108 000 zi. Zgodnie z zateniami projektu
doposaono bazy dydaktyczne szkét oraz zakupiono gppecjalistyczny na kwet
406 546,97 ziotych.

Od 1 sierpnia 2013 roku Miasto Ostikh ponownie przygpito do realizacji
projektu pod nazw ,,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowamizniow
klas I-1lI". Projekt kedzie realizowany do 31 sierpnia 2014 roku w siedszikiotach
podstawowych tj.:

— Szkota Podstawowa Nr 1 im. Stanistawa Jachowicgstrokce;
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— Szkota Podstawowa Nr 2 im. Stanistawa Staszica trotdse;
— Szkota Podstawowa Nr 3 im. Adama Mickiewicza w Gigtre;
— Szkota Podstawowa Nr 4 w Ostggoe im. | Dywizjonu im. Tadeusza Kauszki;
— Szkota Podstawowa Nr 5 im. Zofii NiedziatkowskiejQstrotce;
— Szkota Podstawowa Nr 6 im. Orfa Biatego w Osiret
— Szkota Podstawowa Nr 10 im. Jana Pawia Il w Ogteot
Dziatania projektowe majzapewnt kazdemu uczniowi z klas I-lll szkoty
podstawowej (w tym sZeiolatkom) bogaj oferie zagé¢ dodatkowych w roku
szkolnym 2013 /2014, zgoglrz indywidualnymi potrzebami oraz rdovosciami
edukacyjnymi i rozwojowymi.
W ramach projektu w szkotach ¢drie realizowanych 5 748 godzin
nastpujacych zagc:
— dla dzieci ze specyficznymi trudémami w czytaniu i pisaniu, w tym ta&
zagraonych ryzykiem dysleksji;
- dla ucznidéw z trudnciami w zdobywaniu umiejnosci matematycznych;
— zakcia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami rozvmoawy;
— zagcia socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne dla dzieczaburzeniami
komunikacji spotecznej;
— gimnastyka korekcyjna dla dzieci z wadami postawy;
— specjalistyczne zegia terapeutyczne;
— zagcCia rozwijapce zainteresowania ucznidbw wybitnie  uzdolnionych
ze szczegoblnym uwzglnieniem nauk matematyczno-przyrodniczych;
— zajcia rozwijapce zainteresowania ucznidw wybitnie uzdolnionydigsdycznie;
— zagcCia rozwijapce zainteresowania ucznidbw wybitnie  uzdolnionych
polonistycznie;
— zajcia rozwijapce zainteresowania uczniow wybitnie uzdolnionyclzakresie
jezyka angielskiego.
Budzet projektu wyniést ogétem 694 989,25 zt, z czegmta 402 360 zi
przeznaczona zostanie naczeg dodatkowe, a 292 629,25 zt na dopesée bazy

dydaktycznej szkot uczestnigz/ch w projekcie.
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2.3 Ksztalcenie i pomoc psychologiczno - pedagogicznalad dzieci
I mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymiPE$ to dzieci
I mlodziez z r&nymi problemami rozwojowymi i dydaktycznymi, potmggce
pomocy i wsparcia w rozwijaniu zdolém i zainteresow pokonywaniu trudniei
w nauce lub zachowaniu. Do tej szerokiej grupy fzaleezniowie: niepetnosprawni,
przewlekle chorzy, z niepowodzeniami edukacyjnymg trudngciami
adaptacyjnymi, w sytuacji kryzysowej lub traumatyeg zaniedbanirodowiskowo,
szczegOlnie uzdolnieni, ze specyficznymi trugbi@mi w uczeniu s, zagraeni
niedostosowaniem i niedostosowani spotecznie, zurzabiami komunikacji
jezykowej i innymi problemami.

Szczegolne potrzeby rozwojowe i edukacyjne amajzieci i miodzie
Z niepetnosprawrigiami. Podstaw podejmowania decyzji o ich miejscu w systemie
edukacji jest kompleksowa diagnoza przeprowadzan@liwie najwczeniej
i ponawiana w rénych okresach ich rozwoju. \kiae jest rownie zapewnienie
kazdemu dziecku oraz jego rodzinie wielospecjalistggmn poradnictwa i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Bezptawiagnoz i pomoc nawet bardzo matym
dzieciom, a take ich rodzinom, zapewnia Poradnia PsychologicZredagogiczna
w Ostrokce, ktdéra wydaje opinie i orzeczenia realizowane przedszkolach
I szkotach. Zespoty Orzekgje dziatagce w Poradni w latach 2009 - 2013 wydaty
74 opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwkfare § podstaw
wielospecjalistycznych oddziatywaerapeutycznych i pomocowych wobec matego
dziecka i jego rodziny. Obecnie w Ostmg nie prowadzi gi zorganizowanego
wczesnego wspomagania poprzez powotywanie przexktya przedszkola, szkoty
lub placoéwki zespotu specjalistow, w skiad ktéregesztyby osoby posiadaje
przygotowanie do pracy z matymi damei o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.
Pracownicy poradni w ramach swoich zadbkonuy wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci, prowadandywidualry terapé pedagogicz
psychologiczp i logopedyczn celem minimalizowania ich zaburzeozwojowych,
udzielap porad oraz instrukta rodzicom. Oferuj rOwniez dzieciom grupowe
zagcia Metody Ruchu Rozwijajcego Weroniki Sherborne z aktywnym udziatem
ich opiekunoéw oraz indywidualne zaja integracji sensorycznej. W 2013 roku

specjaléci poradni przeprowadzili spotkania informacyjnd«@izniowe dotycace
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wczesnego wspomagania rozwoju dla rodzicéw i natieliyna terenie Biblioteki
Pedagogicznej w Ostrgie. Zespoty Orzekage dziategce w poradni wydaj takze

orzeczenia (tabela 43).

Tabela 43. Liczba i rodzaje orzecae wydawanych przez zespoty orzekare
dziatajace w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Osligoe

Rodzaj wydanego dokumentu Liczba orzecza w latach 2009-2013

Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

o ) 58
dla dzieci w wieku przedszkolnym
Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 324
dla dzieci i mtodziey w wieku szkolnym
Orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego rocznego 4
przygotowania przedszkolnego dla dzieci chorych
Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 349
dla uczniéw chorych

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych teBys Informacji Gwiatowe;

Ksztatcenie i wychowanie dzieci z niepetnosprasammi wymagajcych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metodcypradbywa s w Ostrokce
w placéwkach ogolnodoginych z oddziatami integracyjnymi (w ktorych
zatrudnieni g nauczyciele wspomaggajy), jak i specjalnych. Aktualnie na etapie
wychowania przedszkolnego w 2 przedszkolach migskv PM 5 i PM 16, istnieje
5 oddziatow integracyjnych. W roku szkolnym 2013/2(a terenie miasta edukacj
w ksztatceniu integracyjnym realizup szkoty podstawowe, SP 2 i SP 1Q@cthie
11 oddziatow) i 2 gimnazja, GM 1 i GM 4a@znie 3 oddziaty). Ponadto w SP 4
i GM 4 jest zorganizowanych 5 oddziatow specjalnyih dzieci z autyzmem.
Nauke uczniom 2z niepetnosprawfmami zapewnia tale SOSW oferujcy
ksztalcenie na poziomie szkoly podstawowej, gimmazpraz zasadniczej szkoty
zawodowej, szkoly przysposahjegj do pracy, a dla osob zegbkim stopniem
niepetnosprawriei - zagcia rewalidacyjno - wychowawcze. Oferedukacyjn
dla uczniébw z niepetnosprawgmami uzupetniaj takze placowki niepubliczne:
.Nasza Szkofa” oraz ,Kolorowa Szkota".

Podstawy do zorganizowania ksztalcenia specjalnego dla igezn
sa dwa dokumenty: orzeczenie o potrzebie ksztatcspecjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie zgf  rewalidacyjno-wychowawczych.  Dyrektorzy — szkot
ogolnodostpnych w porozumieniu z organem prowackzm, ktérym jest Miasto
Ostrokka, organizuj dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnycleéiza

rewalidacyjnych.
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Tabela 44. Dane dotycgce liczby ucznidow z niepetnosprawriziami
w placowkach na terenie miasta Ostraki w roku szkolnym 2013/2014

Placéwki na terenie Ostrokki . Liczba uczniow -

z niepetnosprawndciami
Przedszkola miejskie 18
Szkoty podstawowe 65
Gimnazja 33
Szkoty ponadgimnazjalne 15
Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy 99
Placowki niepubliczne 42

Zrédto: System Informacii @iatowej — spis na dz#e30.09.2013 roku

Dane przestawione na wykresie 6. wskazuje pewna liczba dzieci
I mtodziezy z niepetnosprawrsgiami ma powane trudndéci z funkcjonowaniem
w srodowisku szkolnym w placéwkach ogoélnodgstych nawet w oddziatach
integracyjnych i realizuje indywidualne nauczaniezesto w oddzielnym
pomieszczeniu w szkole, z ygzaniem do zespotu klasowego na wybranecraj
edukacyjne. Mimo 7 pozwala to na indywidualny kontakt z nauczycielem
w procesie dydaktycznym, me by niekorzystne z punktu widzenia diugofalowych
nastpstw w rozwoju psychospotecznym tych dzieci, a wWszig perspektywie
trudnaci z usamodzielnianiem ¢i Stanowi to take zaprzeczenie idei edukacji
wiaczapcej i pelnej integracji uczniow z zdymi zaburzeniami rozwojowymi

ze zdrowymi rowiénikami w klasie w catlym procesie nauczania i wychoia.

Wykres 6. Porownanie liczby ucznidow ohjtych indywidualnym nauczaniem
oraz ksztalceniem specjalnym realizuyjcych indywidualne nauczanie
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2011/2012 2012/2013 2013/2014 (do
31.12.2013r.)

M Liczba uczniéw olgity ch indywidualny m nauczaniem

| Liczba uczniéw oljty ch ksztalceniem specjalny m realizayjch indywidualne nauczanie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ztlizViasta Ostratki
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Opisane powsej sytuacje przyczynigj sie do dodatkowych wydatkow
ponoszonych przez samedz Miasta Ostratki na ksztatcenie tych ucznidw,

co pokazuje wykres 7.

Wykres 7. Wydatki Miasta Ostroteki w poszczegolnych latach (dotyczy ucznidéw
objetych indywidualnym nauczaniem oraz uczniéw ohjtych ksztatlceniem
specjalnym realizujacych indywidualne nauczanie)

2011/2012 2012/2013 2013/2014 (do
31.12.2013r.)

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych ztlizMiasta Ostratki

Reforma systemu pomocy psychologiczno-pedagogiczkra weszia
w zycie 1 wrzénia 2011 roku, wprowadzita nowe zasady organizagmocy
udzielanej dzieciom, rodzicom i nauczycielom w dakb i placowkach
oswiatowych. Osobami uprawnionymi do korzystania znpoy stali s wszyscy
uczniowie, ktorzy wymagaj wsparcia ze wzgtlu na rozpoznane
u nich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjneelem zapewnienia
im pomocy jak najbfiej, tj. w srodowisku nauczania i wychowania, poprzez
dzialania wpierajce nauczycieli i rodzicow we wspOtpracy z poradni
psychologiczno - pedagogicgn W latach szkolnych 2011/2012 - 2013/2014
(do 31.12.2013 r.) Poradnia Psychologiczno - Pegiagna w Ostraice wydata
na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw 717 opinipatrzebie ohjcia dziecka
pomog psychologiczno — pedagogicgnw przedszkolu, szkole lub placowce
oswiatowe).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Ost®tudzielana jest dzieciom
I miodziezy w formie zag¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, socjoterapeutycznych Iub innych ¢ézajo charakterze
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terapeutycznym, a tak zag¢ dydaktyczno-wyrOwnawczych i rozwipgych
uzdolnienia. Ze wzghu na dua liczbe dzieci wymagajcych obgcia pomog
w zakresie profilaktyki i leczenia wad postawy argaje s¢ takze dodatkowo
zajgcia gimnastyki korekcyjnej. Pomoc téwiadczona jest przez nauczycieli
w ramach pensum i godzin realizowanych z art. 4R2ugkt 1, lit. a Karty
Nauczyciela oraz w ramach dodatkowych godzin praezonych na ten cel
zgtaszany przez dyrektorow do organu prowadgo. W wielu ostrgckich
szkotach i niektorych przedszkolach satrudnieni specjaicti z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: logopedzi, pedagodpgycholodzy, terapeuci
pedagogiczni, ktérzy wspietgj dzieci i miodzie oraz prowadz zagcia
specjalistyczne. W przedszkolach miejskich, w ktbrybrak jest takich o0sob,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj specjaléci poradni
psychologiczno-pedagogicznej w ramach swojego penag wspotpracy z tymi
placowkami, prowadg indywidualne zajcia logopedyczne i korekcyjno -
- kompensacyjne z dzmi. Realizuj takze grupowe programy wspiejsap
wszechstronny rozwoj dzieci, swod ktérych mana wymiené.: ,Wspomaganie
rozwoju umystowego i edukacji matematycznej dziecwieku przedszkolnym”,
.Program zaj¢ grupowych dla dzieci z truddcami spoteczno - emocjonalnymi”,
.Ksztattowanie sprawnai jezykowej dzieci”, zajcia psychoedukacyjne rozwijge
zdolnaici tworcze, kreatywne ndlenie, inteligengj emocjonaln.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana Bezghwio dzieciom
i miodziezy przez pracownikdédw poradni polega na prowadzeniywidualnych
lub grupowych zag terapeutycznych (terapia logopedycznag@aj korekcyjno -
- kompensacyjne, spotkania z psychologiem,edaj integracji sensorycznej,
muzykoterapia, trening EEG Biofeedback). Pracowmpicywadz rowniez na terenie
szkét grupowe zagia: , Trening Pewngci Siebie”, ,Trening Zagpowania Agresji”,
zajcia warsztatowe z zakresu doradztwa edukacyjreswodowego w gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych, z zakresu profilaktyzaleznien i zachowa
ryzykownych, ochrony zdrowia psychicznego mtodgjewzmacniania motywacji
do nauki, poszanowania nhorm spotecznych itp. Spécijgoradni przeprowadzaj
takze obserwacje indywidualne lub grupowe dzieci nartier przedszkoli lub szkot,
interwencje kryzysowe w sprawach uczniow z udziatesdzicOw, nauczycieli
i dyrektorow w celu wspodlnego poszukiwania skutgchnsposobow rozwrania

trudnej sytuacji, w ktorej znalazt¢suczer. Udzielap miodziery indywidualnych
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porad zawodowych oraz pomocy w radzeniu sobie zlensami szkolnymi,
emocjonalnymi, adaptacyjnymi itp.

Nowy kontekst udzielania pomocy psychologiczno-gedgcznej dzieciom
I mtodziezy uzyskat take wsparcie ich rodzicoOw i nauczycieli w rozaywaniu
probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijaniogh umiegtnosci
w celu zwekszenia efektywniei pomocy uczniom. Pracownicy poradni
od lat przeprowadzajw przedszkolach i szkotach liczne prelekcje dldzrodw
na temat roli rodziny w wychowaniu dziecka, rozwenowy dzieci, gotowsi
szkolnej, adaptacji do warunkéw przedszkolnych, no#yow sprzyjagcych
osigganiu sukceséw w nauce, przyczyn trugnzkolnych, budowania wdaiwych
relacji miedzy dzi€mi, niwelowania zachowa agresywnych, uczenia szacunku
I poszanowania wiasnych i cudzych praw, rozwijarsamodzielnéci dzieci
itp. Prowadz takze terenowe punkty konsultacyjne dla rodzicéw w gsz&olach,
szkotach i podczas festynébw osiedlowych, udzelajporad i wsparcia
W rozwigzywaniu trudnéci szkolnych i wychowawczych dzieci, pomocy rodeini
w sytuacjach kryzysowych. Specjaii poradni przeprowadzajrowniez warsztaty
umiejgtnosci wychowawczych pn. ,Szkota dla Rodzicéw i Wychaveaw, czyli jak
mowi¢ do dzieci,zeby nas stuchaly, jak stuahaeby do nas moéwity”, warsztaty dla
rodzicow metod Carole Sutton - ,Jak radzisobie z trudnymi zachowaniami
u dzieci”, warsztaty dla rodzicow matych dzieci pBy¢ manmy, tag”, grupe
wsparcia dla rodzicow i dziadkéw dzieci z niepeprasvngciami. Do dziata
wspieragcych rodzicoOw nabeg rowniez mediacje rodzinne i szkolne.

Praca z uczniami ze SPE wymaga od nauczycieli irtlyalizacji i wsparcia
ucznidow w przezwyeizaniu trudnéci edukacyjnych i wychowawczych oraz
w zakresie budowania przyjaznych relacji z otoczeniUczniowie ci nie powinni
by¢ wytaczani z zespotu klasowego np. poprzez realizowangywidualnego
nauczania. Dobre dwiadczenia edukacji integracyjnej i agkapcej oraz
podniesienie efektywrioi systemu interwencji i pomocy psychologiczno -
- pedagogicznej dla uczniéw, a takwsparcie ich rodzicéw i nauczycieli wskaguj
ze dzieci te mog w peini uczestnicay w procesie edukacji i wychowania
z réwiegsnikami w ich srodowisku szkolnym. Istotnym warunkiem funkcjonowean
takiego modelu jest niwelowanie najpierw barier takrych i przygotowanie
wszystkich  cztonkdw uczestniggych w tym systemie do wspoipracy.

Przeprowadzona w osteokim srodowisku d&wiatowym debata na temat:
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»Indywidualne nauczanie w aspektach prawnym i pregatym” pokazataze warto
podjg¢ kompleksowe wspétdziatania samgulm, poradni, szkoét oraz lekarzy,
by wspdlnie rozwgzywat problemy uczniéw, rodzicow i nauczycieli, nie naajac
samoradu na ponoszenie dodatkowych kosztow gzanych z indywidualnym
nauczaniem. Skal pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanejniaca

ze SPE przedstawigponizsze wykresy.

Wykres 8. Rodzaje za¢¢ organizowanych w przedszkolach
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0 2011/2012 2012/2013 2013/2014 (do 31.12.201;r.)
W Zajecia rozwijapce uzdolnienia m Zajecia logopedyczne
m Zajecia korekcyjno - kompensacyjne Inne zagcia o charakterze terapeutycznym

m Gimnastyka korekcyjna

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych ztlizMiasta Ostratki

W przedszkolach miejskich najydej prowadzi s zag¢ logopedycznych
i 0 charakterze terapeutycznym. W ostatnim rokwkgkn znaczco wzrosta liczba

zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Wykres 9. Rodzaje za¢¢ organizowanych w szkotach podstawowych
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(0]
2011/2012 2012/2013 2013/2014 (do
31.12.2013r.)
M Zajecia rozwijajce uzdolnienia m Zajecia logopedyczne
W Zajecia korekcyjno - kompensacyjne Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze
W Zajecia socjoterapeutyczne m Inne zagcia o charakterze terapeutycznym

B Gimnastyka korekcyjna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ztlizViiasta Ostratki
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W szkotach podstawowych napte] prowadzi si zagé rozwijajacych
uzdolnienia i zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

Wykres 10. Rodzaje zag¢ organizowanych w gimnazjach
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31.12.2013r.)

W Zajecia rozwijapce uzdolnienia m Zajecia logopedyczne
m Zajecia korekcyjno - kompensacyjne Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze
W Z ajecia socjoterapeutyczne m Inne zagcia o charakterze terapeutycznym

m Gimnastyka korekcyjna

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych ztlizMiasta Ostratki

W gimnazjach Wrod prowadzonych zed dominup te, ktore rozwijaj

uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawcze i korekcyjrm¥ipensacyjne.

Wykres 11. Rodzaje zaj¢ organizowanych w szkotach ponadgimnazjalnych

2011/2012 2012/2013 2013/2014 (do
31.12.2013r.)
W Zajecia rozwijapce uzdolnienia M Zajecia logopedyczne
M Zajecia korekeyjno - kompensacyjne Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze
M Zajecia socjoterapeutyczne M Inne zagcia o charakterze terapeutycznym

m Gimnastyka korekcyjna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ztlizViasta Ostratki
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W szkotach ponadgimnazjalnych najagj prowadzi si zagc¢ rozwijajacych

uzdolnienia i zaj¢ dydaktyczno - wyréwnawczych.

Wykres 12. Rodzaje zagé organizowanych w SOSW w Ostraice

2011/2012 2012/2013 2013/2014 (do
31.12.2013r.)

0,0

W Zajecia rozwijapce uzdolnienia H Zajecia logopedyczne .
B Zajcia korekcyjno - kompensacyjne Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze
B Zajecia socjoterapeutyczne m Inne zagcia o charakterze terapeutycznym

W Gimnastyka korekcyjr
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ztlizVliasta Ostratki

W SOSW dominy zagcia korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne

i dydaktyczno - wyréwnawcze.

Wykres 13. Ogolna liczba zag¢ organizowanych w szkotach i placowkach
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B Zajecia socjoterapeutyczne B Inne zagcia o charakterze terapeutycznym
m Gimnastyka korekcyjna

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych ztlizMiasta Ostratki
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Najwigkszy nacisk ktadzie siw ostrokckich placowkach na organizowanie
dla uczniéw zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia, za§ dydaktyczno - wyréwnawczych
oraz zag¢ logopedycznych.

Podsumowanie dodatkowych wydatkow poniesionych zorz#acowki
oswiatowe w poszczegolnych latach na pomoc psychotogi - pedagogican
(dotyczy zag¢ realizowanych poza godzinami z art. 42 ust.2, pkiit. a Karty

Nauczyciela) ilustruje ponszy wykres:

Wykres 14. taczne wydatki w danym roku szkolnym (zt) na zajcia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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2011/2012 2012/2013 2013/2014 (do
31.12.2013r.)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ztlizViasta Ostratki

Wydatki w roku 2011/2012 byty spowodowane $egm w zycie reformy
0 pomocy psychologiczno - pedagogicznej na poziopmgedszkoli i gimnazjow.
Wyrazny wzrost wydatkéw w roku 2012/2013 byt spowodowaieciem pomog
psychologiczno - pedagogiczndwniez szkot podstawowych i ponadgimnazjalnych.
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Qgteot udziela pomocy bez
dodatkowych kosztow dla organu prowackzgo.
Wykres 15. Formy pomocy udzielanej rodzicom, nauczyelom i wychowawcom
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m Prelekcje, wykiady (liczba spotka
H Inne formy pracy -porady, konsultacje (liczba oséb)

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych teBys Informacji Gwiatowej
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Tabela 45. Formy pomocy bezpaedniej udzielanej dzieciom i mtodzigy przez
Poradnie Psychologiczno - Pedagogicanv Ostrotece

Liczba udzielanej pomocy
Nazwa zagé 2013/2014
2011/2012 2012/10113 (do 31.12.2013r.)
Zajecia logopedyczne 246 220 19
Zajecia korekcyjno — kompensacyjne 111 70 64
Inne zagcia o charakterze 6 20 20
terapeutycznym
Zajecia grupowe aktywizugce wybor 337 269 27
ksztalcenia i zawodu
Inne formy pomocy indywidualnej 179 154 63
Inne formy pomocy grupowej 175 433 592
Zajecia grupowe Qrowadzone 45 22 135
w szkotach i placéwkach
Porady bez bada 70 63 38
Porady po badaniach przesiewowych 1112 459 144
Badania przesiewowe stuchu 57 210 144
Badania przesiewowe wzroku 0 1 94

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie danych z Systefmunriacji Gwiatowe;j

W PPP najwjcej udziela si porad po badaniach przesiewowych, prowadzi
sie zagcia logopedyczne oraz zaja grupowe dla dzieci i mtodzig.

Wsréd form pomocy, ktérych odbiorcami gorali klienci, w PPP dominuj
porady i konsultacje indywidualne. Rwve tez liczba grupowych zaf
warsztatowych oraz prelekcji i wyktadow.

Waznym zadaniem nauczycieli jest rozwijanie zddbioi zainteresowa
wszystkich uczniéw, niezataie od poziomu ich mdiwosci i potencjatu
intelektualnego, ale #e rozpoznawanie ucznidbw posiagigych szczegoélne
uzdolnienia, identyfikacja ich specjalnych potraatiukacyjnych oraz zapewnienie
jak najpetniejszego rozwoju tych uczniow. Wychowamk oferuje sj zagcia
rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia. Organizowang @e zaréwno
w ostrokckich przedszkolach, jak i w szkotach. Uczniowiejstlkowo uzdolnieni
mog ubiegd sic takze 0 zgod na indywidualny program (IPN) lub tok nauki (ITN).
W oparciu o przepisy prawawiatowego w 2013r. w migie zostaly opracowane
~Wytyczne dotyczce udzielania przez dyrektorow zezwolenia na indyainy
program lub tok nauki oraz pepbwania przy wydawaniu opinii przez Poragni
Psychologiczno-Pedagogicgn w  Ostrokce”, ktore regulyy mazliwosé

indywidualnego ksztatcenia i wsparcia uczniow sgéhagie uzdolnionych.
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Wykres 16. Liczba ucznibw szczegdlnie uzdolnionych realizujacych
indywidualne programy nauki (IPN)

2011/2012 2012/2013 2013/2014 (do
31.12.2013r.)

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych ztlizMiasta Ostratki

Najwickszy liczbe ucznidw realizujcych IPN odnotowano 2 lata temu.
Obecnie w stosunku do roku ubiegtego wzrosta licabzniow szczegodlnie

uzdolnionych, ktérzy uzyskali zgeadha realizowanie IPN.

Wykres 17. Podsumowanie wydatkbw w poszczegoélnychatach (dotyczy
ucznidw szczegolnie uzdolnionych realizapych indywidualne programy nauki)

15000

2011/2012 2012/2013 2013/2014 (do
31.12.2013r.)

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych ztlizMiasta Ostratki

Wyrazny spadek wydatkbw na uczniow realigmych IPN byt wynikiem
wprowadzenia w 2013r. dcistego stosowania ww. wytycznych, ktore ujednéfici
zasady oraz kryteria udzielania przez dyrektorévkokzzezwolenia na IPN

dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. Takie systwemalziatanie w ostretkiej
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oswiacie i wyrane procedury przyniosty widoczne osgdmacsci srodkéw
finansowych wydawanych w spéjny sposob.

Warto w tym miejscu wskazadobre praktyki w zakresie wspierania
wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodaiev naszym migcie. Mazna tu wymient
dla przyktadu: PM 1, w ktorym dziala Centrum Roamip Zdolndci
I ZainteresowA wpisane przez Mazowieckiego Kuratorgwiaty jako innowacja
pedagogiczna. W Centrum tym dziala Klub Tworczegoze®szkolaka,
ktory realizuje dodatkowy Program ,Wyprawa z Krekiem w magiczn krairg”.

W roku 2013 przedszkole otrzymato Certyfikat "Przekble Wspierace
Uzdolnienia”.. W PM 5 dzialta kétko teatralne ,WesotePigteczki”.
W PM 7 w grupach 5-6-latkow realizowany jest pragrgTecza malowane”
rozwijajacy twércz aktywna¢ dzieci w r@énych sferach (innowacja pedagogiczna).
W SP 1 realizowany jest program ,Talent” dla ucmniszczegolnie uzdolnionych,
dziata chor szkolny, prowadzon@ gagcia sportowe, kotoegyka angielskiego,
czytelnicze, dziennikarskie, literackie, polonistye, przyrodnicze, ekologiczne,
matematyczne, plastyczne, informatyczne. SP 6 w@dgskv roku szkolnym
2010/2011 tytut Szkoty Odkrywcéw Talentdéw i zostatmieszczona na polskiej
mapie takich szkét. Obok zgj w kotach przedmiotowych lub realizowanych
w ramach programu ,Talent” prowadzonrgve niej zagcia teatralne, instrumentalne,
fotograficzne,  turystyczno-krajoznawcze, sportowerazo chor  szkolny.
W SP 10 realizowany jest programu ,Talent" z ucemmiao szczegOlnych
uzdolnieniach, kotfa zainteresofivaraz Koto Kultury Kurpiowskiej. W ZS 3 i ZS 4
prowadzone @ réznorodne kota zainteresowai zajgcia rozwijapce zdolndci
uczniow. W GM 1 realizowane $akze zagcia sportowe, w tym zegia artystyczno-
-taneczne, warsztaty socjoterapeutyczne,eCi@nj z programem ,Ortograffiti”.
GM 2 wyr&nia skt prowadzeniem ze§ artystycznych w zakresie ceramiki,
prowadzi rownie koto dziennikarskie wydage gazetk szkolry "Kurier Szkolny",
kolo teatralne, Koto Miténikdw Patronki organizgge miejskie konkursy
w kategoriach: szkot podstawowych, gimnazjalnychzkoét srednich péwiecone
Zotnierzom Wykétym. | LO organizuje wycieczki edukacyjne z wykiata
realizuje projekty unijne Comenius, warsztatgykowe, uroczysti np.: jasetka,
europejskieswigta, konkursy przedmiotowe, wolontariat. ZSZ 1 raak: Projekt
,Szukapc Einsteina - Akademia Umystoficistych”, wyjazdy na wyktady i zagia
laboratoryjne na Politechnjk Warszawsk;, ,Szkota z przysziecig” — zajcia
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dla uczniéw rozwijajce uzdolnienia z przedmiotoéeistych; koto rekonstrukcyjno -
- historyczne ,,Czwartacy”, ktére rozwija zainteresmia histori, pozwala na udziat
w rekonstrukcjach walk, rozbudzanie postawy patdotej i obywatelskiej wrod
miodego pokolenia; koto fotograficzne, zespét mumyc ZSZ 3 podkrda
funkcjonowanie w ich szkole Spéitdzielni Uczniowgkie,Company",

a ZSZ 4 prowadzi zegia rozwijapce uzdolnienia: Szkolny Klub Europejski,
Spotdzielng  Uczniowsk ,,Ekonomik”, koto recytatorskie, koto teatralne,
chor, zagcia sportowe, warsztaty kulinarne.

Bogactwo i ré@norodnd¢ dzialan edukacyjnych i wspieragych
realizowanych przez wszystkie przedszkola, szkotplacowki w ostragckiej
oswiacie pokazuje atrakcyjdoé tej oferty i wyfcie naprzeciw potrzebom uczniow.
Przynosi to rownig istotne korzyci dla petnego wszechstronnego rozwoju dzieci
I mtodziezy.

Potrzels dokonywania dalszych jakodowych zmian take w obszarze
ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edykgmi uzasadniaj zarowno
oczekiwania srodowiska d@&wiatowego, rodzicOw, organizacji pozatowych
oraz innych instytucji dziatagych na rzecz dziecka oraz rodziny, zmiejuaj
si¢ rzeczywisté¢ spoteczna, jak i wyzwania wspéiczesnegwiata. Nowe,
ale te sprawdzone dotychczas skuteczne rgzamia umaliwig placowkom

osigganie jak najlepszych rezultatow.

2.4 Prognoza demograficzna

Prezentowane zatenia do prognozy Iludsoi 3 wynikiem ustalé
ekspertow Gtéwnego Uegdu Statystycznego, Rdowej Rady Ludngciowej
I Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej Akademidk.

Wszystkie badania i analizy demograficzne wskgzig trwapcy w Polsce
od kilkunastu lat spadek urodzgeszcze nie jest procesem zag&oonym i lgdzie
dotyczyt w coraz wikszym stopniu kolejnych rocznikbw mtodzie Za przyczyny
tego zjawiska uznaje imigdzy innymi: zwekszory potrzelg zdobywania
wyksztatcenia, trudrici w podejmowaniu pracy, niskigwiadczenia socjalne
na rzecz rodziny oraz trudne warunki spoteczno-ekuozne, w jakich znalazto
si¢ polskie pokolenie w wieku prokreacyjnym. Ekspergodnie przyjli, ze do roku
2020 mana spodziewa si¢ niewielkiego wzrostu dzietdoi do wartdci okoto
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1, 2 dziecka na kobiet Jednak taki poziom dzietfm nie zapewnia prostej
zastpowalnaci pokoler. Prognoza demograficzna dla Osgkoina lata 2012 — 2020
nieznacznie odbiega od trendéw obserwowanych w cBplscharakteryzuje

sie wyzszymi wskanikami urodzé.

Tabela 46. Urodzenia/prognoza w latach 2012 — 20200strotece

Urodzenia w Ostrokce Dynamika zmian
Rok urodzenia Ogotem Poprzedni = 100% 2012 = 100%

2012 584

2013 574 98,28 98,28
2014 579 100,87 99,14
2015 536 92,57 91,78
2016 570 106,34 97,60
2017 603 105,78 103,25
2018 562 93,20 96,23
2019 565 100,53 96,74
2020 516 91,32 88,35

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych ORE

Przyjmupc rok 2012 za wyciowy do analizy kierunkéw zmian
demograficznych pod wzglem urodzé w latach 2013 — 2020, nale wskaza,
ze w latach 2016 i 2019 napt przyrost ludnéci w stosunku do roku poprzedniego.
Szczegolnie wyrinia sk rok 2017, gdzie przewidywana liczba urodlze stosunku
do roku poprzedniego o cechach wzrostu (2016) wyokso 0,6 %, a w stosunku
do roku 2012 o 3,25%. Najekszy spadek urodsae dzieci prognozowany
jest na rok 2020,7a0 8,68% w stosunku do roku 2019 i o 11,65% w stksu
do roku 2012.

Tabela 47. Prognozowana ludn& Ostroteki w wieku 3 - 19 lat

Wiek 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
3 lata 570 531 570 561 554 547 534 522
4 lata 603 565 527 566 558 551 544 532
5 lat 562 600 563 525 564 556 550 543
6 lat 565 559 598 561 523 562 555 549
7 lat 516 562 557 596 559 521 561 554
8 lat 490 513 560 555 594 557 520 560
9 lat 501 487 511 558 553 592 556 519
10 lat 466 499 486 510 557 552 591 555
11 lat 521 464 498 485 509 556 551 590
12 lat 476 519 463 497 484 508 555 550
13 lat 527 474 518 462 496 483 507 554
14 lat 559 525 473 517 461 495 482 506
15 lat 511 558 524 472 516 460 494 482
16 lat 543 510 557 523 471 515 459 494
17 lat 578 542 509 556 522 470 514 459
18 lat 602 576 540 507 554 521 469 513
19 lat 720 600 574 538 506 553 520 468

Zr6dto: opracowanie whlasne na podstawie danych ORE
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Wykres 18. Prognozowana liczba dzieci/uczniow w wke 3-18 lat w latach
2013 — 2020 dla poszczegolnych typow ostgokich szkot/placowek dwiatowych
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych ORE

Tabela 48. Prognozowana liczba dzieci w wieku 3-@tlw latach 2013 — 2020
Nazwa 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Ludnci¢ - 3lata| 570 531 570 561 554 547 534 522
Ludnci¢ - 4 lata| 603 565 527 566 558 551 544 532
Ludnai¢ - 5lat | 562 600 563 525 564 556 550 543
Ludnai¢ - 6 lat | 565 559 598 561 523 562 555 549
Laof’gf’g‘g‘m 2300 | 2255 | 2258 | 2213 | 2199 | 2216 | 2183 | 2146
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ORE

Prognozowana liczba dzieci w wieku 3 -6 lat wadht 2013 — 2020
utrzymuje s¢ na podobnym poziomie bez ekszych spadkéw czy wzrostow.
Jednake w roku 2014 dzieci 6-letnie urodzone w pierwszydtroczu roku
2008 zostasm objete obowyzkiem szkolnym. Spowoduje to spadek liczby dzieci,
ktore uczszcz& beda do przedszkoli. Spood 559 dzieci sZeioletnich edukagj
szkolrg rozpocznie 294, a 265 pozostanie w oddziatachdszelnych, poniewa
urodzone s w drugim potroczu roku 2008. Powstate po ssmdatkach wolne

miejsca w przedszkolaclediy mogty zapetni dzieci w wieku 2, 3, 4 i 5 lat.

Tabela 49. Prognozowana liczba dzieci w wieku 7-18t w latach 2013 — 2020

Wiek 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Ludngi¢ - 7 lat 516 562 557 596 559 521 561 554
Ludngi¢ - 8 lat 490 513 560 555 594 557 520 560
Ludngi¢ - 9 lat 501 487 511 558 553 592 556 519

L4°Z7”{eg"|1:t”“° 1507 | 1562 | 1628 1709| 1706| 1670 | 1637 | 1633

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie danych ORE
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W latach 2013 — 2020 prognozowana liczba dziewigku 7-9 lat ksztaltuje
sie na podobnym poziomie. Rok 2014 winia st wzrostem liczby dzieci w wieku
7 lat w stosunku do roku poprzedniego o 46 osObwriR& w roku 2016
przewidywany jest wzrost liczby dzieci siedmioletmi w stosunku do roku
poprzedniego o 39, a w stosunku do roku 2013 wy@sioséb. Dodatkowym
czynnikiem wzrostu liczby dzieci w szkole podstavepwna poziomie | etapu
edukacyjnego dalzie wprowadzenie obowiku szkolnego od 2014 roku.
W tym roku 2 roczniki dzieci (7 i ¢&¢ 6 - latkbw) keda uczszczatly do klasy
| szkoty podstawowej. Przez 3 lata wzrost tede s¢ utrzymywat, a z chwil
ukonczenia przez dzieci | etapu edukacyjnego gmastpadek. Dzieci te rozpocgzn
nauke w klasach IV — VI i wtedy &dzie miat miejsce najwszy wzrost uczniow
w roku 2019.

Tabela 50. Prognozowana liczba dzieci w wieku 1QL2 lat w latach 2013 — 2020
Nazwa 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Ludnaéé¢ - 10 lat 466 499 486 510 557 552 591 555
Ludnaéé¢ - 11 lat 521 464 498 485 509 556 551 590
Ludnaié¢ - 12 lat 476 519 463 497 484 508 555 550
chfg'_iéul‘;?mc 1463 | 1482 | 1447 | 1492 | 1550 | 1616 | 1697 | 1695
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych ORE

Tabela 51. Prognozowana liczba dzieci w wieku 13-1&t w latach 2013 — 2020
Ludnosé: 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Ludndé¢ - 13 lat 527 474 518 462 496 483 507 554
Ludndé¢ - 14 lat 559 525 473 517 461 495 482 506
Ludndé¢ - 15 lat 511 558 524 472 516 460 494 482
tacznie ludndi¢ | 567 | 1557 | 1515 | 1451 | 1473 | 1438 | 1483 | 1542
13-15 lat
Zrédto: opracowanie wltasne na podstawie danych ORE

Prognozowana demografia dzieci w wieku 13 — 15nkatprzestrzeni lat
2013 — 2020 réwnienie ulega wgkszym odchyleniom, uziiga mazna za stabiliq

Jezeli dokonamy analizy w ggiu instytucjonalnym, to zauwgmy,
ze w roku 2019 nagpi wzrost liczby uczniow ueszczagcych do gimnazjum
ze wzgedu na wprowadzenie oboyzku szkolnego od 6 rokiycia w 2014 roku.

W latach 2013 — 2020 charakterystyczny jest rok32@id ktérym dominuje
liczba miodziey w wieku 19 lat. Pozostate roczniki nie wskazuja weksze
odchylenia. Jednak w 2023 roku rgst spadek liczby ucznidbw w szkotach
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ponadgimnazjalnych ze wzglu na wprowadzenie w 2014 roku obgrkiu
szkolnego dla szeiolatkow.

Tabela 52. Prognozowana liczba miodzly w wieku 16-19 lat w latach
2013 — 2020

Ludnos¢: 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Ludnosc - 16 lat 543 | 510 | 557 | 523 | 471 | 515 | 459 | 494
Ludnosc - 17 lat 578 | 542 | 500 | 556 | 522 | 470 | 514 | 459
Ludnosc - 18 lat 602 | 576 | 540 | 507 | 554 | 521 | 469 | 513
Ludnosc - 19 lat 720 | 600 | 574 | 538 | 506 | 553 | 520 | 468

tacznie ludndsé | 5 143 | 590g| 2180 | 2124| 2053| 2059| 1962| 1934

16-19 lat

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie danych ORE

Podsumowujc, naley stwierdzé, ze prognozowana demografia dzieci
w wieku od 6 rz. do 19 rz. na terenie Ostreki jest stabilna. Czynnikiem mggym
wplyw na organizaej i prag szkot kedzie wprowadzenie obowiku szkolnego
od 6rz. w 2014 roku, ktory spowoduje zgkiszenie liczby oddziatow
w pierwszej kolejnéci (2014 r.) w szkotach podstawowych, a gpste w kolejnych
latach na Ill i IV etapie edukacyjnym. Wzrost ligzbddziatow wgzaé sic moze
ze zwkkszeniem liczby zatrudnionych nauczycieli poszchegeh specijalngci.
Wazne znaczenie dla stabiléw i rozwoju Ggwiaty w Ostroéce ma zwkszapca
si¢ liczba uczniéw zamieszkatych poza terenem midstapoziomie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego stanowi ona ponad 63% ucznidowztakscych
sig, co swiadczy maze o0 wysokim poziomie nauczania w porownaniu
do miejscowséci, w ktorych zamieszkyj uczniowie. Pocieszajy jest fakt,
ze zjawisko to przektadagsna szkoty podstawowe i gimnazja, gdzie systemaigcz
wzrasta liczba uczniéw spoza Ostiat
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3. METODYKA OPRACOWANIA STRATEGII

Miasto  Ostro¢ka  wykorzystuje  wiele  nagdzi  zmierzagcych
do doskonalenia zagdzania podlegtymi jednostkami organizacyjnymi, ktdnaj
na celu wielowymiarow racjonalizag} dziatah. Podejmowanie decyzji, jako proces
uzaleznione jest od posiadania niedmych informacji, w tym danych dotygzych
prognoz funkcjonowania podlegtych jednostek. W albsz zarzdzania déwiaty
jednym z najwaniejszych dokumentdéw umnitiwiajacych optymalizagj procesu
zarzmdzania jest Strategias@iatowa. Praca nad qiopierata s na nastpujacym
planie dziata:

1) okresleniu uwarunkowa wptywajgcych na funkcjonowanie miasta Ostiat
jako jednostki samogru terytorialnego w kontgkie dziataé oswiatowych;

2) przygotowaniu diagnozy sektora ostakie] cswiaty stanowdcej analiz
obszaru organizacyjnego, merytorycznego i matergonwraz z prognaz
demograficzp;

3) zastosowaniu metod urdoviajacych przeprowadzenie bada weryfikacg
danych poprzez wykorzystanie metody delfickiej, laya PEST,
przeprowadzenie konsultacji spotecznychsmmlowiskiem zaangawanym
i dziatagcym na rzecz @wiaty, a take zastosowanie metody SWOT jako
narzdzia analizy potencjatu strategicznego;

4) okresleniu misji ostro¢ckiej ocswiaty, a w konsekwencji okékeniu
kierunkow polityki Ggwiatowej, poprzez wyznaczenie priorytetéw, celow
strategicznych i zadaoperacyjnych do roku 2020;

5) ustaleniu harmonogramu poszczegoélnych aadaz sposobu i ¢stotliwosci
monitorowania ich realizacji,

6) racjonalnym wnioskowaniu wynikggym z powyszych dziata
ukierunkowanych na optymalizgcjzarzdzania ostraickimi placéwkami
oswiatowymi w obszarach: organizacyjnym, kadrowynke@omicznym.

Zmiennd¢ procesu powstawania Strategifv@atowe] mana zaobserwowa
w przebiegu i wynikach wielu dziatanawet w warunkach pozornej jego stabébio
Jest ona widoczna zaréwno w mierzalnych —$cilmwych, jak i jakéciowych
cechach procesu. Takie pods¢ do zmienngci cech stwarza jednak pewne
problemy, wynikajce z zastosowania odpowiednich metod zbierania athgny
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jak 1 ich przetwarzania. Problem analizy statystyggzdanych dotycych procesu
sprowadza si do opracowania odpowiedniej metody ich zbieramianastpnie
zastosowania takiego nadzia lub sekwencji naggzi statystycznych, ktGre pomgg
w analizie przyczyn zmiendoi oraz wskag na zalenosci w procesie poddanym
kontroli statystycznej. W celu przeprowadzenia @&yalstatystycznej danych
zebranych podczas badankietowych postiono s¢ dwoma metodami zalecanymi
I opisanymi w literaturze. W interpretacji wynikozastosowano metedstatystyki
opisowej lgdaca dziatem statystyki zajmagym st metodami opisu uzyskanych
danych statystycznych. Celem stosowania metod sty&iy opisowej jest
podsumowanie zbioru danych i wyghiccie wnioskow oraz uogéintena temat
zbioru. Statystyk opisowy stosuje si zazwyczaj jako pierwszy i podstawowy krok
w analizie zebranych danych. Do technik statysbyisowe] mana zaliczy:

— opis tabelaryczny (przedstawienie danych w posdoal),

- graficzry prezentagj wynikdéw (np. wykresy),

— wyznaczanie miar rozktadu (nfrednie arytmetyczne, mediany).

Wazne g sposoby zbierania danych, ktore mglelobra tak, aby uzyskane
wyniki byty jak najbardziej doktadne i szczegotowdartas¢ informacji uzyskanych
ze zrédet bezpérednich (pierwotnych) zaky od prawidtowego zorganizowania
i przeprowadzenia pomiaru. Faza badania, w ktéffeyinacje zbieranegsze zrodet
pierwotnych, jest kosztowna i obarczona nakszym ryzykiem hidu. Dobre
przygotowanie catej procedury pomiaru na podstamajomdci metod i technik
gromadzenia informacji pozwala na zminimalizowgkosztow i ryzyka.

Informacje mana zdobywa poprzez obserwagjpdpowiednich rzeczy, miejsc
lub zdarzé badz komunikupc sk z wiaciwymi osobami bezpwoednio
lub pasrednio. Werod metod i technik zbierania informacji zeddet pierwotnych
stosowanych w badaniach wyrga st m. in.:

- obserwacje,
— wywiady,
— ankiety.

W celu zebrania danych empirycznych w niniejszyrkuthoencie postiono
sie tzw. metod ekspertow - wspoétczegsmrmodyfikacp metody delfickiej, majca
zastosowanie jako nadzie analizy strategicznej makrootoczenia. Wedtug
Gierszewskiej i Romanowskiej metoda ekspertow zhalazastosowanie jako
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metoda  selekcji  zmiennych  do  innych  amaliz Wykorzystywana
jest do ra@norodnych aspektéw prognozowania i planowania pmpraviedz
ekspertéw i ich przypuszczenia dotyce pojawienia si w przyszi@ci rozwigzan
problemow. Wywodzi si z zal@enia, ze prognozy dokonywane przez geupsob
cechup sie wicksz trafnccia. W celu uzyskania zgodnych opinii stanowisk
odnoszcych s¢ do przysziego rozwoju zjawisk i procesowdicych obiektem
badania opracowano kwestionariusz ankiety. Szacevsaw nim: tendencje zmian
w otoczeniu oraz czynniki krytyczne i prawdopodadiigvo ich wysipienia.

Badania zwykle nie opiergjsie na jednymzrédle informacji, zazwyczaj
wykorzystuje s§ kombinacg metod widciwg z punktu widzenia celu i przedmiotu
bada.

Metoda wywiadu okazata einiezlzdna do gromadzenia danych. Polega
ona na gromadzeniu informacji opartych na procesiaiemnego komunikowania.
Wywiad jest szczegllnego rodzaju rozmowktorej celem jest uzyskanie
okreslonego zestawu informacji. W tej metodzie najniajsza rola przypada
respondentowi, ktérego odpowiedzi stanpwpodstawowe zrodio informaciji,
a ich wiarygodné¢ zaleey od wptywu, jaki wywiera ankieter na respondenta.
W praktyce wyrania sk nastpujace rodzaje wywiadu:

— bezpdredni,
— telefoniczny,
— pogkbiony.

Najczscie] wykorzystywanym wywiadem podczas badayt tzw. wywiad
pogkbiony, ktéry prowadzi g na podstawie schematuatkow tematycznych.
Pytania nie $ standaryzowane, respondent wypowiadg bez ogranicze
narzuconych kwestionariuszem.

W badaniach wykorzystany zostat tak wywiad bezp&redni. Polega
on na tym,ze rozmowa przeprowadzana jest ,,twanztwarz” na z gory okrgdony
temat. Miejscem wywiadu nie by mieszkanie, zaktad pracy, sklep lub ulica.
W wywiadzie bezpé&rednim uzyskuje siszeroki zestaw informacji, pod warunkiem

prawidtowego przygotowania calego badania.

5 Gierszewska G., Romanowska Mnaliza strategiczna przegbiorstwg PWE,
Warszawal997.
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Wywiad telefoniczny réwnie byt  wykorzystywany w badaniach.
Jest to technika dgja oszczdnaos¢ czasu. W tym wypadku rozmowa - wywiad
zostata przeprowadzona przez ankietera wedtugpigizh przy wyciu telefonu.

Podczas wywiadu mma te stosowa inne metody bada np. obserwacje
zachowa respondenta oraz whasnych reakcji, azéakzeroko rozumiansytuacg
wywiadu. Informacje z tej obserwacjy si1otowane w tzw. ankiecie do ankietera
lub aneksie do wywiadu.

Narzdziem pomiarowym w wywiadzie jest najéeiej kwestionariusz
ankiety. Ankieta to technika badawcza zgta do pozyskania danych, oparta
na komunikowaniu gii odznaczagca s¢ duwzym stopniem standaryzacji. W nieco
szerszym ujciu g3 to wszelkie analizy i badania, w ktorych wykoraystset dane
pochodace od oséb poinformowanych lub instytucji.

Ponadto grupa ds. pozyskiwania i analizowania danypodgta
sie przeprowadzenia analizy PEST, ktora jest klasyezmppdejciem do badania
otoczenia. Nazwa tej techniki badawcze] pochodzekibtu nazw poszczegdinych
obszaréw, na ktére dzielimy otoczenie w celu prae@dzenia badania
I rozpoznania. Otoczenie diagnozujemy w przekrgpalityczno-prawnym (P),
ekonomicznym (E), spotecznym (S) i technologiczngf). W procesie badania
wyrozni¢ mazna nasipujgce etapy:

— wyroOznienie istotnych czynnikbw dotygeych poszczegdlnych segmentow
makrootoczenia (tworzenie listy kontrolnej, dyskusjiedzy cztonkami zespotu,
korekta lub uzupetnienie listy);

— ustalenie wplywu kadego z czynnikbw na funkcjonowanie organizacji
(ktére z czynnikbw opisdggych poszczegblne segmenty otoczenia oddaiatuj
na przedswziccie, ktdére g szczegolnie istotne obecnie, a ktorgd wazne
w ciggu nasgpnych kilku lat; sporgdzenie zestawienia czynnikbw wg sity
ich oddziatlywania na organizay;

— okreslenie relacji m¢dzy ostroéckg oswiata, a czynnikami makrootoczenia
(dodatkowa analiza — jakie skutki mpgne wywotg w oswiacie, pomocne przy
opracowaniu prognoz rozwojowych oraz ckamiu misji i celow organizaciji).

Analiza PEST byta kolejnym krokiem do przeprowadaesnalizy SWOT.

Istoly metody PEST jest identyfikacja zdatize trendow w poszczegolnych

segmentach otoczenia, a rastie ich klasyfikacja jako szans | zaged

skladajcych s¢ na analiz OT w ramach analizy SWOT. Analiza
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ta wykorzystywana jest jako kompleksowa metodassia do badania otoczenia.
Nazwa jest akronimem angielskich stow: strength®ome strony), weaknesses
(stabe strony), opportunities (szanse) i threaegr@enia). Wszystkie czynniki
majce wptyw na biegca i przyszh sytuacg oswiaty dzieli s¢ na:

- zewretrzne i wewgtrzne,

— wywierajgce negatywny ddz pozytywny wptyw.

Skrzyzowanie tych dwoch podziatbw tworzy cztery kategoSaVOT.
Efektem analizy jest spardzenie czterech list (silnych i stabych strofwiaty,
okreslenie jej szans rozwoju i uwypuklenie zaggd hamugcych prawidtowy
postp). Kolejnym etapem bylo spagdzenie syntezy wytyczggej cele strategiczne
dla cwiaty. Na tej podstawie oké®no kierunki jej rozwoju oraz dopuszczalny,
mozliwy i wykonalny zakres strategii.

Sytuacja demograficzna opisana w strategii zostaggrta na danych
statystycznych GUS. Z uwagi na brak opublikowangamych demograficznych

za 2013 rok, analgzzakaiczono na 2012 roku.
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4. ANALIZA SWOT

MOCNE | StABE STRONY OSTROL ECKIEJ O SWIATY

Mocne strony

Dostosowanie sieci szkot i placowek
oswiatowych do potrzeb mieszkedw

Brak odpowiednigj liczby
wykwalifikowanej kadry do nauczania
przedmiotéw zawodowych

Progresjarodkéw finansowych
przeznaczanych na inwestycje samdre
w infrastruktue oswiatowa

Zréznicowany poziom zaangawania
nauczycieli w funkcjonowanie
szkoty i placowki

Doskpnas¢ bazy edukacyjno sportowey:
obiekty sportowe, w tym budowa boisk
w ramach Programu ORLIK 2012

Niewystarczajce zainteresowanie
rodzicéw funkcjonowaniem
szkol/placowek dwiatowych
przy jednoczesnym wzoie oczekiwa
Z ich strony w kwestii opieki
i wychowania dzieci

Wykwalifikowana i ddwiadczona kadra
pedagogiczna systematycznie podnoaz
swoje kompetencje

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodzie
objawiapce s¢ miedzy innymi przemog
réwiesnicza

Wysoki poziom zaangawania wiadz
samoradowych w obszar dziata
oswiatowych poprzez systematyczne
monitorowanie i zaspokajanie potrzeb
placowek, majcy wptyw na integragj
dziatah oraz wspotpragsrodowiska
oswiatowego

Niewystarczajce wyposaenie szkot
oraz placowek awiatowych w aspekcie
potrzeb dzieci/uczniow

Z niepetnosprawrigiami

Realizacja projektéw edukacyjnych
z wykorzystaniendrodkdéw unijnych

Niewystarczajce srodki na zakup pomaocy
dydaktycznych iwypos@nie
szkét/placowek gwiatowych

Réznorodnda¢ i atrakcyjnaé oferty
edukacyjnej dostosowanej do
zdiagnozowanych potrzeb lokalnej

spotecznéci

Dwuzmianowd¢ pracy niektorych szkoét

Zwiekszapca st liczba oddziatéw
integracyjnych i sportowych

Nieznaczny deficyt liczby miejsc
w przedszkolach

Efektywna promocija szkot i ich agjnigé

Brak doradztwa zawodowego dla uczni
i rodzicow na poziomie gimnazjow

DW

Elektroniczny system naboru do szkof
i przedszkoli

Brak wyodebnionej, charakterystyczne

specjalizacji szkolnictwa zawodowego

powodupcej niezdrovg konkurenacs
miedzy placéwkami
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SZANSE | ZAGROZENIA DLA OSTROL ECKIEJ O SWIATY

Zmniejszajgcy sk udziat subwencji

. . : s panstwa w wydatkach przeznaczanych

Nowe kl_eru_n_kl ksztag’;cema w odniesienju na realizagj zad# oéwiatowych

do zmieniajcych st wymaga rynku . CL
przy jednoczesnym przenoszenigzairu

ich wykonywania na szczebel samgiu

Brak doptywu specijalistycznej kadry

Zainteresowanie pracodawcéw : .

. U pedagogicznej, zwtaszcza

planowaniem oferty edukacyjnej w szkolnictwie zawodowym
Powstanie szkoty wiszej ksztalgcej — -
w kierunkach technicznych Dywe(syﬂkacl,a oferty_edukacyjnej

, ) . szkét i placowek ewiatowych

badz dostosowanej profilem . .
w gminach éciennych

=

do uwarunkowa gospodarczych region

Niespdjne dziatania na szczeblu
centralnym w obszarz&wiaty
przejawiajce sé migdzy innymi brakiem
diugofalowej polityki dwiatowej
paistwa czy zbyt ogsta zmienndcia
prawa gwiatowego
Niekorzystne zmiany w systemie
A rodzinnym wynikagce z migracji
Wzrost Wyd.atl,(O\.N pastwa zarobkowej rodzicow, deprecjacji funkgj
na zadaniadwiatowe N :
rodzicielskich, rozpadu rodzin
oraz ubostwa
Postpujagce zmiany demograficzne
przejawiajce s¢ spadkiem przyrostu
naturalnego, obnaniem wskanikow
skolaryzacji oraz zmian
trendow spotecznych
a Skomplikowany system zadzania
projektami realizowanymi z&odkdow
finansowych z programow UE
Niewystarczajca wspotpraca porlzy
szkotami zawodowymi i pracodawcan
w celu dostosowania programu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
Wystepowanie zachowaagresywnych
i przemocy w spotecastwie
Przekazywanie zadazadowych
na szczebel administracji samgoatowe]
skutkupce zwekszapcymi
sie wydatkami na éwiate pochodzcymi
z dochodow wlasnych miasta
Zmiany demograficzne skutkige
zbyt duzg liczbg szkot/placowek
oswiatowych oraz zmniejszaniem
sie liczebndci klas, zwlaszcza
w szkotach podstawowych
i gimnazjalnych
Wysoki odsetek mtodych osbéb
wsréd ogoétu osob bezrobotnych

Dodatnie wskaniki i pozytywne
prognozy demograficzne dla regionu

Zewretrznezrodta finansowania
przeznaczane na realizaciada
o$wiatowych

W?zrost zainteresowania uczniéw spoz
Ostrokki ofertg edukacyijn
szkol/placowek éwiatowych

Wzrost zainteresowania
szkolnictwem zawodowym

Nowoczesha baza obiektéw
edukacyjno-sportowych
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5. WIZJA | MISJA OSTROL ECKIEJ O SWIATY

System éwiaty oparty jest na wysokiej jakai i efektywnaci ksztalcenia,
dostosowany do wymada przysztych pokolke, ktérego efektem dulzie
wyrownywanie oraz podnoszenie szans jego uczestniko

Misje ostrokckiej oswiaty rozumiemy jako kierunek, do ktorego mnale
dazy¢ poprzez podejmowanie zaplanowanych dziaiaierzajcych do:

- efektywnego ksztalcenia na wysokim poziomie; twoia ré&norodnej
oraz elastycznej oferty edukacyjnej przy jednocegsacjonalizacji zarglzania
oswiatg, uwzgkdniagcej uwarunkowania spoteczno-demograficzne, etyczne
i ekonomiczne;

- wskazania priorytetow ostrgikiej cswiaty, ktorych realizacja przyczyni
sic do poprawy jakéci i efektywndci procesu ksztalcenia oraz pozwoli
na umocnienie pozycji Ostihi jako lokalnego, a jednoc&eie wiodicego
osrodka wychowujcego dzieci i mtodziew duchu patriotyzmu, poszanowania
norm etycznych i spotecznych, deggo szans miodym pokoleniom

jako uczestnikom zmian cywilizacyjnych.
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6. KIERUNKI - PRIORYTETY POLITYKIO SWIATOWEJ MIASTA OSTROL EKI

6.1 PRIORYTET | - Zapewnienie skutecznego zargdzania gwiata

PRIORYTET I

Zapewnienie skutecznego zagglzania Gwiatg

Cel strategiczny 1.

Racjonalizacja zaszizania finansami poprzez stosowanie optymalnyctviegan w sieci ostrajckich szkot i placéwek swiatowych

Podmioty o Zrodio finansowania
Zadania operacyjne T Wspbtpra- reali:j:ji Miernik/ wska znik realizacji zadania Budzet | Funduszel Inne
Jacy cujacy miasta UE zrédia

— Liczba uaktualnionych regulaminéw zamoéwie
1.1. Realizacja wspdlnych W publicznych w szkotach i placéwkackvaatowych,
zamowie publicznych dla sieci UMO Dyrektorzy horyzoncie| - Liczba przeprowadzonych wspdélnych zamawie .
ostrokckich szkét i placowek czasowym| publicznych np. w zakresie ustug telekomunikacgmy
o$wiatowych strategii [ czy monitorowania i serwisowania ochrony obiektow

oswiatowych, itp.

W — Coroczna analiza wydatkéw hietowych

1.2. Monitorowanie zatrudnienia UMO horyzoncie przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczy
w szkotach i placéwkach Dyrektorzy KO czasowym i pochodne tych wynagrodige X
oswiatowych strategii | Liczba etatow pracownikéw pedagogicznych,

— Liczba etatéw pracownikéw niepedagogicznych
1.3. Wd,raame energ_oo_;q;dnyc_h W . | = Liczba szkot/placoéwek, w ktérych zainstalowano
systeméw ogrzewania kwietlenia horyzoncie
w szkotach i placéwkach umMoO Dyrektorzy czasowym nowoczesne energooszgdne sys’temy, _ X X X
oswiatowych strategii | Procentowy spadek wydatkéw na energi
1.4. Dostosowanie polityki W
rachunkowéci poszczegoélnych horyzoncie| Liczba uaktualnionych i wprowadzonych
szkét i placowek éwiatowych Dyrektorzy UMO czasowym do stosowania zmian w polityce rachunkéwio X
do wymaga organizacji obstugi strateaii | W szkotach i placéwkachswiatowych
finansowo - ksigowej 9
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PRIORYTET I

Zapewnienie skutecznego zagglzania Gwiata

Cel strategiczny 2.

Zarzdzanie szkapplacdéwly oswiatowy oparte na kompetentnej kadrze

Podmioty Zrodio finansowania
Zadania operacyjne ' OLaEs Miernik/ wska znik realizacji zadania ;
p Yl Realizujacy Wspotpra- realizacii ] Bgdzet Fundusze ,Irlne
cujacy miasta UE zrédia
2.1.0rganizowanie eiych form Y
doskonalenia i doksztatcania W . ::!EZE: g;zc,)ebp(rl(()::idZonécg.sczg.‘)ﬁlektéra oszerzvia
zawodowego dla kadry umMo Instytucje | horyzoncie koml eztenc'e y 2aqBzapCe)), poszerzy X X
zarzdzapcej w celu podnoszenia | Dyrektorzy | szkoleniowef czasowym| ™ Op 1€, datrigi d h szkai
jakaosci pracy szkot i placéwek strategii Ciele) [elied e\t ) (1745 DL E AR ¥4 8 ©
oswiatowych na podstawie ankiet kierowanych do uczestnikéw
2.2. Organizowanie cyklicznych
spotka przedstawicieli UM W
z kierownictwem szkét i placowek horyzoncie| . .
oswiatowych w celu omawiania UMO Dyrektorzy czasowym Liczba odbytych spotkai narad X
aktualnych spraw zwranych strategii
z zaradzaniem
— Liczba przedszkoli, w ktérych odbyweagie bezptatnd
2.3. Podnoszenie kwalifikaciji W dodatkowe zggia z gzykéw obcych lub inne zegia
nauczycieli przedszkoli UMO h .| specjalistyczne,
-~ : . oryzoncie ; . -
uprawniajcych do prowadzenia PM Instytucje czasowym| ~ Liczba form zag¢ specjalistycznych, X X
zajqé_z jezykéw obcych i/lub zag szkoleniowe strategii Liczba nauczycieli, ktérzy nabyli kwalifikacje
specjalistycznych do nauczaniacgykéw obcych bdz prowadzenia za§
specjalistycznych
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PRIORYTET I

Zapewnienie skutecznego zagglzania Gwiata

Cel strategiczny 3.

Wspomaganie szkét i placéwekvaatowych poprzez systematyczne wprowadzanie elakiznych nargdzi informatycznych wspieragych proces zagrlzania

Podmioty i Zrodio finansowania
: . res _— , o :
Zadania operacyjne B Wsp6tpra- realizacji Miernik/ wska znik realizacji zadania Budzet | Fundusze Inne
lacy cujacy miasta UE zrédia
w
3.1. Utworzenie @wiatowe] UMO Dvrektorz horyzoncie| - Liczba oséb odwiedzagych platforng w ciggu roku X
Platformy Informacyjnej y y czasowym| kalendarzowego
strategii
o w
3.2. Upowszechnienie dobrych il . .
praktyk dotyczcych zarzdzania Dyrektorzy UumMoO E(Z);yszoovr\:;:r? pratg/ib%ﬁgqvlvzsc?fizroonzﬁrz];a platformie dobrych X X
oswiaty strategii
3.3. Utworzenie kompleksowego W
systemu elektronicznego w obsza horvzonciel = Liczba wdraonych i stosowanych aplikacji,
organizacji pracy szkét i placowek| UMO Dyrektorzy czaysowym - Liczba szkol/placéweksviatowych korzystajcych X X X
oswiatowych oraz wymiany s | 2 aplikacji
informacji z organem prowadazym 9
3.4. Wdraenie elektronicznego hor \;voncie - Liczba szkot zamykagych nabor uczniow
systemu naboru do szkét UuMO Dyrektorzy cza)fso mlW pierwszym terminie rekrutacji, X X
podstawowych strat(:vg%i - Monitorowanie liczby uczniéw spoza Osthi
w
3.5. Wprowadzenie e-dziennikéw horyzoncie| . . ; -
W szkotach Dyrektorzy UMO czasowym Liczba szkot korzystapych z aplikacji X X X
strategii
3.6. Zwikszenie dogpu do wW - Wecspo (wskanik cyfryzacji szkét/placéwek
Internetu w salach lekcyjnych, horyzoncie| oswiatowych) = (liczba nowych stanowisk
pracowniach, bibliotekach, pYiciiery)  EhN czasowym | komputerowych/liczba aktualnie posiadanych stankw| X X X
pomieszczeniach administracyjnyd strategii | komputerowych) *100%
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6.2 PRIORYTET Il — Doskonalenie jakosci dziatan oswiatowych
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6.3 PRIORYTET Il — Dostosowanie organizacyjne sieci osoteckich szkot i placowek do warunkow spoteczno-
gospodarczych regionu
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6.4 PRIORYTET IV — Modernizacja bazy edukacyjnej i wyposazenia w sprzt oraz pomoce dydaktyczne

PRIORYTET IV

Modernizacja bazy edukacyjnej i wyposaenie w sprzt oraz pomoce dydaktyczne

Cel strategiczny 1.

Dostosowanie bazyswiatowej do norm, przepiséw i potrzeb rozwojowydateti i mtodziery

Podmioty ok Zrodio finansowania
. . res N , . L .
Zadania operacyjne R Wsp6tpra- realizacji Miernik/ wskaznik realizacji zadania Budzet | Fundusze Inne
1acy cujacy miasta UE zrédia
1.1. Dostosowanie szkot W
podstawowych do wdéenia horvzoncie
podstawy programowej w edukacji Dyrektorzy| UMO cza)go ml~ Wysokas¢ wydatkow poniesionych na modernizacj X X X
wczesnoszkolnej wigcej sk strat(\aN%i
ze zmian wieku szkolnego 9
1.2. Realizacja inwestycj W ;éwli_;ﬁv?/ c|:rr1]westyCJ| w szkotach/ placoéwkach
EL:JC?.ZZE'?J ep;?sr?vf/j:?\é,\rloz digfvetu = UMO Dyrektorzy Eggyszoovr\:;:ﬁ - Wusi (wskanik udziatusrodkéw inwestycyjnych) X X
: : | = (wysoka¢ wydatkdw inwestycyjnych/wysoké
wlasnych miasta Ostrghti strategii wydatkéw dwiatowych)* 100%
1.3. Doposzenie przedszkoli, szké w — Liczba zakupionych pomocy dydaktycznych
i placéwek dwiatowych horyzoncie| (interaktywnych) i sprgu komputerowego
w pomoce dydaktyczne oraz sgirz DRSS | WO czasowym|— Wartas¢ zakupionych pomocy dydaktycznych X X X
komputerowy strategii | (interaktywnych) i spretu komputerowego
1.4. Opracowywanie rocznych W
planéw inwestycji, remontow horvzoncie
i doposaenia szkot/placéwek UMO Dyrektorzy czayso ml~ Wdrozenie kart inwestycyjnych i remontowych X X X
oswiatowych w sprzt i pomoce strat(\ami/i
dydaktyczne 9
1.5. Tworzenie bezpiecznych W
i przyjaznych warunkéw | B e
architektonicznych UMO Dyrektorzy r(lgzszoonc:ﬁ barIi_G;(r:zba przeprowadzonych dziatikwidujacych . . .
i organizacyjnych do pracy strat(\aN%i y
z dzieémi/uczniami ze SPE 9
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PRIORYTET IV

Modernizacja bazy edukacyjnej i wyposaenie w sprzt oraz pomoce dydaktyczne

Cel strategiczny 2.

Modernizacja bazy ksztalcenia zawodowego

Podmioty an Zrodio finansowania
; ; res et , . o .
Zadania operacyjne R Wspbtpra- realizacji Miernik/ wska znik realizacji zadania Budzet | Fundusze Inne
Y1 cujacy miasta UE zrédta
2.1. Doposzenie szkot brarowych, . . . .
L . w — Liczba jednostek zakupionego i pomoc
technikow i CKP w sprg i pomoce horyzoncie dydaktyczg]ych P G0 &0l y
w celu przeprowadzenia UMO Dyrektorzy L, . : X X X
zewretrznych egzaminéw Czasowym| - Wartos¢ zakupionego spetu i pomocy
zawodowych strategii | dydaktycznych
2.2. Utworzenie Regionalnego w _ o : .
Osrodka Egzaminacyjnego (ROE) ’ horyzoncie Podgcie uchwaly Rady Miasta w sprawie utworzel
dla potrzeb szkolnictwa O LR czasowym ROE.' . . . X X X
zawodowego strategii |~ Liczba stworzonych stanowisk egzaminacyjnych
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PRIORYTET IV

Modernizacja bazy edukacyjnej i wyposaenie w sprzt oraz pomoce dydaktyczne

Cel strategiczny 3.

Modernizacja infrastruktury edukacyjnej i rekreamyj- sportowej przy szkotach /placowkadwimtowych oraz w migcie

Podmioty Zrodio finansowania
Zadania operacyjne Wsp6tpra- Okres__ Miernik/ wska znik realizacji zadania Budzet | Fundusze Inne
Realizujacy ; realizacji . In
cujacy miasta UE zrédia
w
3.1. Budowa i modernizacja horyzoncie Liczba zmodernizowanych obiektéw sportowych,
szkolnych obiektéw sportowych O DY ez czasowym Liczba zbudowanych obiektow sportowych X X X
strategii
3.2. Doposzenie placéw zabaw W
przy przedszkolach i szkotach UMO Dyrektorzy E(Z)Lyszoovr\:;:r? \If\ilsgzcnf;lf;p'gxg:* ugﬁdzlilcgg\:(;i%ggvm’ X X X
podstawowych strategii P yehp
w
3.3. Budowa Multimedialnego Organizacje UMO horyzoncie Wartas¢ pozyskanyclirodkow zewrtrznych, x X
Centrum ,,NATURA” pozaradowe czasowym Liczba os6b odwiedzagych centrum w @igu roku
strategii
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6.5 PRIORYTET V — Bezpieczastwo, profilaktyka, pomoc dziecku i rodzinie

PRIORYTET V

Bezpieczdéstwo, profilaktyka, pomoc dziecku i rodzinie

Cel strategiczny 1.

Wzmacnianie bezpiecastwa dzieci/uczniow w szkotach /placowkaclw@mtowych

Podmioty Zrodio finansowania
: : Okres S - o .
Zadania operacyjne o Wspotpra- S Miernik/ wska znik realizacji zadania Budzet | Fundusze Inne
Realizujacy ; realizacji : L
cujacy miasta UE zrodia
Rodzice — Opracowanie mapy problemoéw i monitorowanie
g - . Szkoty/ S w . .
1.1. Niwelowanie zagren o policja, . lich skali,
: : - placowki horyzoncie - .
w zakresie bezpiec#stwa dzieci e SM, — Wopp (wskanik pomocy psychologiczno- X X X
: - oSwiatowe, czasowym . . . y .
i mlodziezy. PPP kuratorzy strategii pedagogicznej) = (liczba uczniéw wymagajch
sadowi pomocy/liczba uczniow obfych pomog)* 100%
1.2. Powotywanie mediatora wW
szkolnego jako osoby wspiegagj Szkoty/ . horyzoncie| . L
szkoty, placowki w rozwgzywaniu placéwki FeEs czasowym Lrezler Spui.a EEa e e X
sytuacji konfliktowych strategii
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PRIORYTET V

Bezpieczdéstwo, profilaktyka, pomoc dziecku i rodzinie

Cel strategiczny 2.

Prowadzenie systemowych dzigjarofilaktycznych dla dzieci i mtodzig oraz wspieranie kompetencji wychowawczych rodazicé

Podmioty Zrodio finansowania
g ] Okres S L o . -
Zadania operacyjne N Wspbipra- realizacji Miernik/ wska znik realizacji zadania Budzet | Fundusze Inne
lacy cujacy miasta UE zrédia
Rodzice ] R . '
_ _ Szkoly/ policja W - Opra_lcowame mapy probleméw i monitorowanie
2.1. Monitorowanie zachowia lacowki SM ! horvzoncie ich skali,
ryzykownygh oraz wsp_éiczesnych ogwi atowe. | kurat O’ rzy | cz a)fs owym|~ Wmzr (wskanik monitorowania zachowia X X X
zagraen dzieci i mtodziey ' ‘ .| ryzykownych ) = (liczba uczniéw wymagajych
PPP sgdowi strategii : - i
UMO ' pomocy /liczba uczniéw oblych pomog)*100%
2 2 Realizacia oroaramé — Liczba przeszkolonych nauczycieli w zakresie
p.ro;‘ilaktylzzzn)J/chpi V\?sparcivzl\l ALY W AP PG EAEIY,
na wszystkich etapach edukacyjny placowkl Rodzice | horyzoncie| - Liczba dzieci/mtodzigy bioragcych udziat X . .
skierowanych do dzieci, miodzig, oswiatowe, UuMO czasowym| w programach,
nauczycieli i rodzicow PPP strategi ;Vpl;;cgzrt;?ng)ghz|COW| nauczycieli bigeych udziat
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PRIORYTET V

Bezpieczdéstwo, profilaktyka, pomoc dziecku i rodzinie

Cel strategiczny 3.

Doskonalenie jak&ei pomocy udzielanej dziecku i rodzinie

Podmioty Zrodio finansowania
Zadania operacyjne 5 Ol Miernik/ wska znik realizacji zadania Budz Fund |
p Y) Realizujacy Wspotpra- realizacji ] udzet undusze ) nne
cujacy miasta UE zrédia
Szkolv/ Rodzice W — Opracowanie mapy problemow i monitorowanie
3.1. Monitorowanie probleméw, |aC(')V\)I/ki UMO, horvzoncie ich skali,
zaburza i dysfunkcji rozwojowych ols?wiatowe lekarze, czaysowym — Wazidr (wskanik zaburzé i dysfunkcji X X
dzieci i mlodziey PPP '| specjalici, strategii rozwojowych) = (liczba uczniow wymaggjych pomocy
terapeuci /liczba uczniéw olggtych pomog)* 100%
UMO,
. szkoty/ . i . | = Liczba placéwek organizagych wczesne
3.2. Organizacja systemu wczesné .2 . | Rodzice, | horyzoncie :
) X . placéwki wspomaganie, X X X
wspomagania rozwoju dziecka i PM czasowym . o .
oswiatowe, . | — Liczba dzieci ohjtych wczesnym wspomaganiem.
strategii
PPP
Dyrektorzy, W
3.3. Powotanie zespotéw wsparcia PPP, Rodzice. | horvzoncie
dziecka w sytuacjach policja, ' Y — Liczba podgtych dziata interwencyjnych X
. : . umMO czasowym
interwencyjnych na terenie szkoty | kuratorzy .
; strategii
sadowi
.0, Waraenie modely ek 2 | e
wiaczapcej we wszystkich szkotacl Dyrektorzy ' Y pa placowex, y X X
) . UMO czasowym | edukacji whczapcej,
i placéwkach o . v ,
strategll |- Liczba ucznidw korzystagych z oferty.
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6.6 PRIORYTET VI — Realizacja projektéw finansowanych z srodkow zewnretrznych

PRIORYTET VI

Realizacja projektow finansowanych z&rodkdw zewnetrznych

Cel strategiczny 1.

Zwigkszenie aktywnéei placowek éwiatowych w pozyskiwanidgrodkéw pozabugktowych w tymsrodkéw programowych UE

Podmioty Zré6dio finansowania
Zadania operacyjne Wspotpra- Okres__ Miernik/ wska znik realizacji zadania Budzet | Fundusze| Inne
Realizujacy : realizacji . In
cujacy miasta UE zrodta

1.1. Opracowanie procedur
regulupgcych uczestnictwo placowg Dyrektorzy| UMO 2014-2015| — Monitorowanie realizacji projektow
oswiatowych w realizacji projektow
1.2. Powotywanie doraych W
miedzyszkolnych zespotéw horyzoncie
ds. opracowania i przygotowania UMO | Dyrektorzy czasowym| ~ Liczba projekiow przygotowanych przez zespoty X
projektéw finansowanych zer6det .

strategii
zewretrznych.
1.3. Doskonalenie kompetencji W
pracownikow w zakresie UMO/ Instytucje | horyzoncie| — Liczba os6b przeszkolonych z zakresu aplikowani X X
pozyskiwaniasrodkow Dyrektorzy | szkoleniowe czasowym| o srodki zewrtrzne
zewretrznych strategii

' _ ’ Dyrektorzy W |~ Wps$ (wskanik pozyskanigrodkow) = (wartéé

1.4. Pozyskiwaniérodkow UMO partnerzy horyzoncie| pozyskanyckrodkow finansowych zerodet . X
zewrgtrznych zewrgtrzni Cczasowym| zewretrznych/wydatki éwiatowe Miasta Ostreki)

strategii | *100%
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7. POWIAZANIE KIERUNKOW STRATEGII O SWIATOWEJ]
MIASTA OSTROt EKI Z INNYMI DOKUMENTAMI
PROGRAMOWYMI

Okreslone w niniejszej strategii priorytety i celeg ounktem wyjcia
do formulowania projektow wykonawczych planowanycha przysziéc.
W konsekwencji bda stanowity one podstaw realizacji dziatda stuzacych
podniesieniu jakéci systemu edukacji w Ostkgde oraz wnioskowaniu @rodki
na ich wykonanie z bugtu miasta oraz innyctirédet Niewatpliwie stam
si¢ rowniez wyznacznikiem przy aplikowaniu éodki z funduszy europejskich.
Na podstawie dokumentu programowania perspektywyanBowej srodkéw
z UE na lata 2014 — 2020 nzjezakiad&, ze okréglone w nim kierunki wsparcia
dotyczy¢ beda rowniez edukacji dzieci i miodziey oraz catego systemu
funkcjonowania éwiaty. W opisanych w zaf@niach dokumentu wytycznych
»,R0zZWO0j kapitatu ludzkiego, stanowiego podstawkreatywndci i innowacyjngci
spoteczéstwa (edukacja od najwcaeejszych lat, uczenie @iprzez catezycie,
umiegtnosci i reagowanie na potrzeby rynku pracy, aktywnearzgnie
sie spoteczéastwa)” wymieniono je winie jako jeden z gtéwnych celéw.

Polska, przyjmujc dokument strategicznyEuropa 2020”, zobowizata
sie do realizacji wspolnych z UsiEuropejsk celow, odnosgych s¢ miedzy
innymi do innowacyjnéci, zatrudnienia, poziomu wyksztatcenia, poziomadsiiva,
celéw klimatycznych. Wedtug zaleteRady Unii Europejskiej Polska powinna
miedzy innymi upora si¢ z ,wysokim bezrobociem $vod ludzi mtodych, ktére
wynika z niedostosowania systemow edukacji do pbtrzynku pracy. Zaleca
sic zwiekszenie dosgpnaici programow praktyk zawodowych i uczenia
sie w miejscu pracy (...) lepsze dopasowanie systedukarji do potrzeb rynku
pracy i podniesienie jakoi nauczania”. Dlatego te w nowym okresie
programowania Komisja Europejska silnie pgmeta strategi Europa 2020
z funduszami unijnymi. W konsekwencji naktada tonieczndé powigzania
dokumentéw tzw. ,nowej generacji” na szczeblu kmaj;m z dokumentem
strategicznym Unii.

Analizujgc obowgzujace krajowe dokumenty strategiczne, praktycznie

we wszystkich mgna znalé¢ odwotanie do wysokiej jakei edukacji
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czy dostosowania kierunkéw nauczania do rynku pr8tyategia Rozwoju Kraju
do 2020 roku méwi wprost o ,poprawie jakgi edukacji (ksztatcenia i szkolenia)
sprzyjapcej take wprowadzeniu w Polsce tzw. europejskich e@dzz odniesié

— krajowych ram kwalifikacji, spéjnych z zadeniami europejskimi, akznie
z systemem walidacji, systemem zapewnienia §akev szkolnictwie wyszym
oraz ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, systemoéwrgrdzenia transferu agnig¢
edukacyjnych, klasyfikowania i prognozowania podaumiegtnosci dla rynku
pracy”. Zal@enia te przekiadajsic w SRK na wytyczenie konkretnych dziata
takich jak: wsparcie dla rozwoju 28ych form opieki i wczesnej edukacji dzieci,
doposaenie pracowni szkét i placowek dydaktycznych, uppsehinienie edukacji
cyfrowej, podnoszenie kwalifikacji i umigposci kadry — wprowadzenie modelu
ksztalcenia kadry ktagtego nacisk na praczespotowy oraz déwiadczenie
praktyczne, wykorzystanie nowoczesnych technologodnoszenie kompetencji
I kwalifikacji, podniesienie jak&i i znaczenia praktyk/sta nauczycielskiego,
wdrozenie nowego modelu ksztatcenia zawodowego oparte@o uczeniu
sie praktycznym i na elastycznyahkiezkach uczenia siitp., stworzenie mdiwosci
lepszej wspolpracy portdzy szkotami zawodowymi a przeelsiorcami
oraz zapewnienie nibwosci potwierdzenia kompetencji uzyskanych w drodze
uczenia si pozaformalnego i nieformalnego. Wytyczne te z kaolajg przetazenie
na dziatania yjte w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 202Q ktéra jest jeds

z dziewkciu strategii sektorowych kraju.

Wsrdd strategicznych dokumentédw na szczeblu krajowgkneslajacych
plany dziatania ukierunkowane na rozwo0j kapitatwzkiego naley wymienic
rowniez takie opracowania jak:

— Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 -2020 odnoszca
sie do prowadzenia polityki rozwoju spoteczno — gosprodego kraju, okéajaca
cele i priorytety rozwoju Polski w wymiarze terynym. Jeden z okgéenych

w niej celdéw strategicznych zakfada ,efektywne wgatanie specyficznych
regionalnych i innych terytorialnych potencjatéwzwmojowych dla osigniecia
celow rozwoju kraju — wzrostu, zatrudnienia i smSgi w horyzoncie
diugookresowym” midzy innymi poprzez ,rozw0j kapitatu intelektualnego
w tym kapitatu ludzkiego i spotecznego”. Polityka makresie realizacji tego
celu ma integrow@a dziatania rénych podmiotow skoncentrowanych terytorialnie,

ktore Ipda dazyly do ,poprawy dosfpu i podnoszenia jakoi edukacji
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— w tym na poziomie podstawowym, gimnazjalnyrfrednim i wyszym,
a zwlaszcza ksztatcenia zawodowego — ukierunkowameglokala specjalizag
obszaru, wspétpracz lokalnymi przedsbiorcami, stae dla ucznidéw i absolwentéw
szkdt, wsparcie stypendialne, Kkierunki zamawianetagqgaone ze stami
praktycznymi”,

— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030Goku okresla
réwniez w swoich celach strategicznych dziatania w kiemnkoprawy jakdci
zycia oraz wykorzystanie kapitalu ludzkiego i spaleego do tworzenia
nowoczesnej gospodarki”. Realizacja tego celu negpawa poprzez wdrzanie
konkretnych dziaka miedzy innymi: rozwoj kapitatu ludzkiego, wyrownywanie
szans edukacyjnych czy rozwoju priorytetowych digionu dziedzin nauki,
poprzez: ksztalcenie zawodowe miodziezwickszanie potencjatu dydaktycznego
uczelni wyzszych oraz naukowo- badawczych, dostosowania systeksztalcenia
i szkoler do potrzeb rynku pracy, upowszechnianie opigédbkowej i wychowania
przedszkolnego, wspieranie rodzin wielodzietnyclspmeranie rozwoju edukacji
w zakresie nauk matematyczno — przyrodniczych i yechn Wyzwaniem
0 kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania gospodarkraju ugtym
w SRWM jest podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego spotecznego
ze szczegOllnym naciskiem na rozwdj priorytetowyda akgionu dziedzin nauki
migdzy innymi poprzez ,wzmachianie specjalistycznyckerkinkow ksztatcenia
sprzyjapcych rozwojowi wojewodztwa”.

W opracowaniu z 31 stycznia 2014 r. Departamentdbsny Strukturalnych
Ministerstwa Edukacji Narodowej przedstawit dokumerSrodki europejskie
na edukag — perspektywa finansowa 2014-2020"3 & konkretne wytyczne
dla obszaréw, w ktorychswiata mae st poruszé podczas aplikowania grodki
Z budzetu funduszy europejskich na kolejne lata.

Przyjete w dokumencie ramy dziatania obejmtakie obszary jak:

— poprawa jakéci ksztatcenia;

— zwiekszenie powjzania systemu edukacji i umgaposci osob z potrzebami
rynku pracy;

— lepszy dosip do wysokiej jakéci stabilnych ustug edukacyjnych.

Strategia Gwiatowa Miasta Ostrgki na lata 2014 — 2020
Strona 143 z 152



Wsrod dokumentow planistycznych na szczeblu lokalriBtnategia Gwiaty
do 2020 roku opracowana dla miasta Oskiokznalazta swoje odzwierciedlenie
w Strategii Rozwoju Miasta Ostrokki do roku 2020. Wskazany
w niej cel ,Podnoszenie jako kapitalu ludzkiego” oraz programy takie
jak: podnoszenie i utrzymanie jakd nauczania w szkotach, utrzymanie i rozwoj
systemu doskonalenia zawodowego, utrzymanie i jamw systemu stypendialnego
dla miodziey, utworzenie Mazowieckiej Wagze] Szkoly Zawodowej
oraz rozwijanie oferty edukacyjnej w meee pokrywaj sie z zatl@eniami
zawartymi w Strategii €wviatowej. Polityka Miasta Ostreki dotyczca poprawy
jakosci zycia mieszkacoéw jest rownie powigzana ze Strategi Oswiatowg
w zakresie nagpujacych zada: zdrowie i profilaktyka, kultura i sport, zatruemie,
uczestnictwo wzyciu publicznym, bezpiecastwo, stanowjcych nieoddczny
element przygotowania miodego cziowieka daycia i rozwijania
si¢ we wspétczesnym spotecawie.

Droge do osjgniecia celéw Strategii €wiatowej poprzez pwednie dziatania
wytyczap rowniez inne lokalne dokumenty programowe, takie jak:

— Pogram Wopierania Rodziny i Systemu Pieczy Zagpczej w Miescie
Ostroteka na lata 2016 — 2018

— Strategia Rozwhzywania Problemow Spotecznych— program lokalny
w zakresie pomocy spotecznej w gue Ostroéka na lata 2009 - 2016,

— Miejski Program Promocji Zdrowia i Profilaktyki na lata 2009 — 2020
w Miescie Ostrofkka,

- Bezpieczna Przyjazna Ostragka  Nasza Wspodlna Sprawa —program
zapobiegania przegiczcci oraz ochrony bezpiecastwa i poprawy jakeri
zycia mieszkacow na lata 2013 -2020,

— Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii w Ostrotece na lata 2017 —
2022,

- Miejski Program Profilaktyki i Rozwi azywania Probleméw Alkoholowych
na 2017 rok.

- Program Rewitalizacji dla Miasta Ostroteki.
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Rycina 4. Schemat dokumentéw strategicznych odnagzych sk do Strategii

Oswiatowej Miasta Ostroteki na lata 2014 -2020

EUROPA 2020

" STRATEGIA'ROZW.OJU KRAJU DO2020
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PROGRAM
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RODZINY
ISYSTEMU
PIECZY
ZASTEPCZEJ
W MIESCIE
OSTROLEKA
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2016-2018

8.

STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

SIKRAVHEGIASROZ)WY.OI U
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MIEJSKI BEZPIECZNA MIEJSKI MIEJSKI
PROGRAM PRZYJAZNA PROGRAM PROGRAM
PROMOCIJI OSTROLEKA PRZECIWDZIALANIA PROFILAKTYKI
ZDROWIA NASZA NARKOMANII 1
I PROFILAKTYKI WSPOLNA W OSTROLECE ROZWIAZYWANIA
NA LATA SPRAWA NA LATA PROBLEMOW
2009-2020 2017-2022 ALKOHOLOWYCH
W MIESCIE NA ROK 2017
OSTROLEKA

MONITORING | EWALUACJA STRATEGII

Monitoring Strategii @wiatowej jest analiz realizacji celéw w odniesieniu do

skutecznéci i efektywndci zaplanowanych dziadta Umazliwia on obserwagj stanu

zaawansowania poszczegoélnych zadgeracyjnych, ocerzaangaowania

podmiotow odpowiedzialnych za ich realizgajeryfikacg osignietych miernikow/

wskaznikow realizowanych zadeoraz kontrad postpu prac zwizanych

z ich realizagj.

Strategia Gwiatowa jest dokumentem, ktory okla kierunki -

priorytety polityki

oswiatowej Miasta Ostrgki na lata 2014-2020. Przygotowanie projektu dokaime
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I jego przygcie przez RaglMiasta Ostragki konczy pierwszy etap planowania.
Dokument ten w trakcie jego obayzywania legdzie mogt podlegaaktualizacii
(weryfikacji) w zalenosci od uwarunkowa zarowno wewegtrznych,

jak i zewrgtrznych.

Monitorowanie strategiidnizie dokonywane corocznie przez Zespét

ds. realizacji strategiissviatowej miasta Ostroki na lata 2014-2020 powotany
zarzdzeniem Prezydenta Miasta Ostia}

W trakcie realizacji strategii magpojawi sie zarowno sytuacje korzystnie
wplywajace na przyspieszenie procesu realizacji poszczggolpriorytetow
czy celéw np. zmiany prawne, gospodarcze lub spolgak te sytuacje
utrudniapce czy wecz uniemaliwiajace realizagj okreslonych w strategii zada
dlatego state monitorowanie Strategividatowej ma istotne znaczenie

dla jej realizaciji.

Tabela do prezentacji realizacji poszczegolnychidzi

Strategii Gwiatowej Miasta Ostrgki na lata 2014-2020

Nazwa zadania operacyjnego Nazwa podmiotu regtegp zadanie Poziom
realizacji zadania zgodnie

Z przygtym miernikiem/wskanikiem Naktady finansowe poniesione

na realizagj zadania

SPIS TABEL

Tabela 1.Bezrobotni w Polsce zarejestrowani weghmomu wyksztatcenia 21
Tabela 2. Bezrobotni w Ostragie zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia2l
Tabela 3. Procentowe porownanie zarejestrowanyziobetnych w Ostrete

i Polsce wedlug poziomu wyksztatcenia 22

Tabela 4. Bezrobotni w Polsce zarejestrowani wedhadu 23

Tabela 5. Bezrobotni w Ostrmle zarejestrowani wedtug wieku 23

Tabela 6. Procentowe porownanie bezrobotnych zrejganych wedtug wieku

w Ostrokce w relacji do Polski 24

Tabela 7. Liczba absolwentow wybranych szkot w 8o125
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Tabela 8. Liczba absolwentow szkét w Osfoat 26

Tabela 9. Procentowe poréwnanie absolwentow wylmtasykot w Ostraice

i w Polsce 27

Tabela 10. Zestawienie szkot i placowek prowadzbmyzez Miasto Ostreke 30

Tabela 11. Zestawienie szkot i placowek niepublycinfunkcjonugcych

w granicach miasta Ostrdi 31

Tabela 12. Wysok& dotacji udzielonych i przekazanych przez Miastér@ske

szkotom i placéwkom niepublicznym w latach 2009-2&3

Tabela 13. Liczba dzieci przyych i nieprzygtych do przedszkoli miejskich

w latach 2009/2010 — 2013/2014 36

Tabela 14. Liczba uczniéw w szkotach podstawowygimnazjach w latach

2009/2010 - 2013/2014 37

Tabela 15. Liczba uczniéw w szkotach ponadgimnaygjdi w latach

2009/2010 — 2013/2014 39

Tabela 16. Liczba uczniéw w liceach, technikaclsagmiczych szkotach

zawodowych w latach 2009/2010 — 2013/2014 39

Tabela 17Srednioroczna liczba wychowankéw w internatach 40

Tabela 18. Zestawienie liczby uczniéw i oddzialtove@SW 41

Tabela 19. Zestawienie przedmiotow w zakresie mzsmym i liczby uczniow

w liceach ogoélnoksztadcych 45

Tabela 20. Zestawienie zawodow technicznych dladméy i liczby uczniow

w szkotach zawodowych 46

Tabela 21. Zestawienie zawoddw i liczby uczniéwasadniczych szkotach

zawodowych 47

Tabela 22. Wyniki sprawdzianu dla uczniéw szoska$k szkoty podstawowej 48

Tabela 23. Wyniki egzaminéw ucznidéw publicznychepublicznych gimnazjow
49

Tabela 24. Wyniki matur w publicznych szkotach pagiennazjalnych 50

Tabela 25. Wyniki egzaminoéw zawodowych w szkotachgzgimnazjalnych
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w latach 2009-2013 — technika uzupekaj 50
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Tabela 38. Wydatki naswiate w Ostrokce w latach 2009 — 2013 60

Tabela 39. Udziat wydatkow inwestycyjnych navaate 61

Tabela 40. Projekty edukacyjne realizowanéraekow Unii Europejskiej w ramach
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prowadzonych przez Miasto Osigk¢ w latach 2010-2014. 87
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zycie” 92

Tabela 42. Program ,,Leonardo da Vinci” 94
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Strategia Gwiatowa Miasta Ostrgki na lata 2014 — 2020
Strona 148 z 152



Tabela 50. Prognozowana liczba dzieci w wieku 10 kat w latach 2013 — 2020
115

Tabela 51. Prognozowana liczba dzieci w wieku 13at% latach 2013 — 2020 115

Tabela 52. Prognozowana liczba mtodyiev wieku 16-19 lat

w latach 2013 — 2020 116

SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Procentowe poréwnanie bezrobotnych zstreanych wedtug wieku

w Ostrotce w relacji do Polski 24

Wykres 2. Procentowe poroéwnanie absolwentow wylriarsg kot w Ostraice

i w Polsce 28

Wykres 3. Liczba dzieci i uczniéw w placowkacdiwiatowych w latach

2009/2010 — 2013/2014 39

Wykres 4. Liczba uczniow w szkotach prowadzonycteprMiasto Ostreke

ze wzgkdu na miejsce zamieszkania w latach 2009/2010 3/2014 40

Wykres 5. Wydatki nagwiate w Ostrotce w latach 2009 — 2013 60

Wykres 6. Poréwnanie liczby uczniow etyich indywidualnym nauczaniem

oraz ksztatceniem specjalnym realgayjch indywidualne nauczanie 101

Wykres 7. Wydatki Miasta Ostrgti w poszczegolnych latach (dotyczy ucznidw

objetych indywidualnym nauczaniem oraz ucznidowetygih ksztatceniem

specjalnym realizggych indywidualne nauczanie) 102

Wykres 8. Rodzaje zg organizowanych w przedszkolach 105

Wykres 9. Rodzaje zgj organizowanych w szkotach podstawowych 105

Wykres 10. Rodzaje zgj organizowanych w gimnazjach 106

Wykres 11. Rodzaje zgj organizowanych w szkotach ponadgimnazjalnych 106

Wykres 12. Rodzaje zgj organizowanych w SOSW w Ostgoe 107

Wykres 13. Ogodlna liczba zgj organizowanych w szkotach i placowkach 107

Wykres 14. laczne wydatki w danym roku szkolnym (zf) na¢zig z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej 108

Wykres 15. Formy pomocy udzielanej rodzicom, naaidgm i wychowawcom
108

Wykres 16. Liczba uczniow szczegolnie uzdolniongeilizugcych indywidualne

programy nauki (IPN) 110
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Wykres 17. Podsumowanie wydatkéw w poszczegélngtach (dotyczy ucznidow
szczegolnie uzdolnionych realiaaych indywidualne programy nauki) 110
Wykres 18. Prognozowana liczba dzieci/uczniow wkwid-18 lat

w latach 2013 — 2020 dla poszczegolnych typow estkach szkét/placowek
oswiatowych 114

SPIS RYCIN

Rycina 1. Sié - lokalizacja przedszkoli miejskich w Osigoe 35

Rycina 2. Sié - lokalizacja publicznych szkét podstawowych i gisajow

w Ostrokce 37

Rycina 3. Sié - lokalizacja publicznych szkdét ponadgminazjalnyel®strokce 38
Rycina 4. Schemat dokumentéw strategicznych odjegsh s¢ do Strategii
Oswiatowej Miasta Ostrgki na lata 2014 -2020 145

WYKAZ SKROTOW

Skrot — nazwa

PM 1 — Przedszkole Miejskie Nr 1

PM 5 — Przedszkole Miejskie Nr 5 z Oddziatami Img&yjnymi
PM 7 — Przedszkole Miejskie Nr 7 ¢€zowa Kraina”

PM 8 — Przedszkole Miejskie Nr 8

PM 9 — Przedszkole Miejskie Nr 9

PM 10 — Przedszkole Miejskie Nr 10

PM 13 — Przedszkole Miejskie Nr 13

PM 15 — Przedszkole Miejskie Nr 15

PM 16 — Przedszkole Miejskie Nr 16

PM 17 — Przedszkole Miejskie Nr 17 ,Kraina Misiow”

PM 18 — Przedszkole Miejskie Nr 18

SP 1 — Szkota Podstawowa Nr 1 im. Stanistawa Jaiczaw
SP 2 — Szkota Podstawowa Nr 2 im. Stanistawa Staszi
SP 3 — Szkota Podstawowa Nr 3 im. Adama Mickiewicza

SP 4 — Szkota Podstawowa Nr 4 im. | Dywizjonu imd@&usza Keciuszki
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SP 5 — Szkota Podstawowa Nr 5 im. Zofii Niedziatktie|

SP 6 — Szkota Podstawowa Nr 6 im. Orta Biatego

SP 10 — Szkota Podstawowa Nr 10 im. Jana Pawita Il

GM 1 — Gimnazjum Nr 1 im. Janusza Kusmkiego

GM 2 — Gimnazjum Nr 2 im. Danuty Siedzikowny ,,lhki

GM 3 — Gimnazjum Nr 3 im. Adama Mickiewicza

GM 4 — Gimnazjum Nr 4

GM 5 — Gimnazjum Nr 5

ZS 3 — Zespot Szkét Nr 3

ZS 4 — Zespot Szkot Nr 4

ZS 5 — Zespot Szkot Nr 5 im. Unii Europejskiej:

| LO — | Liceum Ogolnoksztajce im. gen. Jézefa Bema

[ LO — II Liceum Ogolnoksztalgee im. Cypriana Kamila Norwida

[l LO — Ill Liceum Ogolnoksztatgce

IV LO — IV Liceum Ogélnoksztakce

V LO -V Liceum Ogolnoksztatce

ZSZ 1 — Zespo6t Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jozefarfisago

ZSZ 2 — Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5. Putkandw Zastawskich
ZSZ 3 — Zespot Szkot Zawodowych Nr 3 im. Kardyn@tafana Wyszyskiego
ZSZ 4 — Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adamatdika

SOSW - Specjalny €@odek Szkolno-Wychowawczy

PPP — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

CKP — Centrum Ksztatcenia Praktycznego

I Spot. LO — Il Spoteczne Liceum Ogolnoksztate im. Toniego Halika

GH — egzamin gimnazjalny — gz humanistyczna

GM-P — egzamin gimnazjalny —gZ matematyczno-przyrodnicza

GJ-A — egzamin gimnazjalny —@jka angielskiego

GJ-N — egzamin gimnazjalny —gzyka niemieckiego

GJ-R — egzamin gimnazjalny —gyka rosyjskiego

GH-H — egzamin gimnazjalny —g& humanistyczna z zakresu historii i wos-u
GH-P — egzamin gimnazjalny —¢g# humanistyczna z zakresgzyka polskiego
GM-P — egzamin gimnazjalny —gZ matematyczno-przyrodnicza z zakresu

przyrody
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GM-M — egzamin gimnazjalny — ¢& matematyczno - przyrodnicza z zakresu

matematyki

GJA-P — egzamin gimnazjalny — na poziomie podstaymw jgzyka angielskiego

GJA-R — egzamin gimnazjalny — na poziomie rozsagyaoz gzyka angielskiego

GJN-P — egzamin gimnazjalny — na poziomie podstamow jgzyka niemieckiego

GJN-R — egzamin gimnazjalny — na poziomie rozszgmoz gzyka niemieckiego

UMO — Urzzd Miasta Ostragki

KO — Delegatura Kuratorium @viaty w Ostroéce

OUTW — Ostro¢cki Uniwersytet Trzeciego Wieku

OCK — Ostro¢ckie Centrum Kultury

SM — Stra Miejska

GUS - Gtéwny Urzd Statystyczny

SIO — System Informacji viatowej

OKE — Okkgowa Komisja Egzaminacyjna

CKE — Centralna Komisja Egzaminacyjna

ORE - Grodek Rozwoju Edukaciji

SPE - specjalne potrzeby edukacyjne

PM — przedszkola miejskie

IPN — indywidualny program nauki

ITN — indywidualny tok nauki

ISCED — Medzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia
Dyrektorzy — dyrektorzy przedszkoli, szkét i placknagswiatowych
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