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Urzad Miasta Ostroteki
plac. gen. Jozefa Bema 1, 07-410 Ostroteka
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
ds. obstugi zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w Wydziale Geodezji i Kartografii
Urzedu Miasta Ostroteki
1. OKkreslenie wymagan:

Wymagania niezbe¢dne:

1) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

2) brak skazania za przestepstwa umyS$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa

skarbowe.

3) wyksztatcenie: wyzsze geodezyjne.

4) doswiadczenie zawodowe: staz pracy 1 rok, w tym 6 miesiecy w administracji publiczne;j.
Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ przepiséw z zakresu :

a) kodeksu postepowania administracyjnego,

b) ustawy o ochronie danych osobowych,

C) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o samorzadzie powiatowym,

e) ustawy o pracownikach samorzagdowych,

f) ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
g) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

h) ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje publiczna,

i) ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych,
j) kodeksu cywilnego.

Wymagane cechy osobowe:
1) sumienno$¢, bezstronnos¢, zdolnos¢ organizacji pracy, komunikatywnos$é.

Wymagane umiejetnoSci:

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word i Excel,
LEX OMEGA, elektroniczny obieg dokumentow MDOK oraz fachowego, informatycznego oprogramowania
~EWOPIS”, [JEWMAPA FB”, ,,Osrodek”, ,,Bank Osnow”, ,,Adres”. Umiegjetnos¢ interpretowania przepisow i
wykorzystanie ich w praktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Prowadzenie baz danych: ewidencji gruntow i budynkow, ewidencji miejscowosci ulic
i adreséw, szczegdlowych osndéw geodezyjnych, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, bazy
danych obiektow topograficznych o szczegdtowosci zapewniajacej tworzenie standardowych opracowan
kartograficznych w skalach 1:500 - 1:5000 oraz mapy zasadniczej. Poprzez prowadzenie nalezy rozumie¢:
ich aktualizacj¢ w oparciu o przekazane materialy, bedace wynikiem prac geodezyjnych lub
kartograficznych oraz usuwanie btedow.

2) Przygotowywanie i udostgpnianie materiatdw zasobu geodezyjnego i kartograficznego na wniosek badz
w ramach zgloszenia prac geodezyjnych lub zgtoszenia prac kartograficznych.

3) Przygotowywanie plikow do zasilenia centralnego repozytorium Zintegrowanego Systemu Informacji
o Nieruchomosciach.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca w budynku urzedu przy ul. gen. A. E. Fieldorfa ,Nila” 15,
2) bezpieczne warunki pracy,



4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu wrzes$niu 2017r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%

5. Wskazanie wymaganych dokumentéow w ofercie pracy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy oraz co nhajmniej
szeSciomiesieczne doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej.

W przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczenie (inne dokumenty) potwierdzajace
wymagany staz pracy oraz potroczne do§wiadczenie zawodowe w administracji publicznej.

Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnosci —
kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (dotyczy kandydatéw, ktérzy zamierzajg
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r., poz.902 ze zm.)

Wykaz zataczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej oferte jak
imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest
nabor.

6. Inne informacje:
Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, 0 ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy 0 pracownikach samorzadowych,
podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy sie egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, Sg proszone o skladanie kompletu wymaganych dokumentow
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 6 listopada 2017r. w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w
Ostrotece, znajdujacego sie w Ostrotece, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga
pocztows.

Prezydent Miasta

Janusz Kotowski



