Zarzadzenie Nr 337/2017
Prezydenta Miasta Ostrogki
z dnia 24 listopada 2017 r.

w sprawie otwartego naboru na partnera pochodgcego spoza sektora finansow
publicznych w celu wspdlnej realizacji projektu w rm@amach konkursu numer

RPMA.10.01.01-IP.01-14-061/17, ogtoszonego w ramacRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2012020 G Priorytetowa X

Edukacja dla Rozwoju Regionu, Dziatanie 10.1 Ksztaknie i rozwéj dzieci i mtodzigy,

Poddziatanie 10.1.1 Edukacja ogdlna (w tym w szkath zawodowych)

na podstawie art. 7 pkt. 8 i art. 9 ustawy z dnmaaca 1990 r. o samaidzie gminnym (Dz.U.

z 2017 poz.1875) oraz art.33 ust. 2 ustawy z ddididca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojfm finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460 zApb zm.) zarzdza s¢, CO nasipuije:
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1. Postanawia siogtost otwarty nabor na partnera pochecdego spoza sektora finanséw
publicznych w celu wspolnej realizacji projektuanrach konkursu numer RPMA.10.01.01-
IP.01-14-061/17, ogtoszonego w ramach Regionalndgmgramu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020RBiorytetowa X Edukacja dla Rozwoju
Regionu, Dziatanie 10.1 Ksztatcenie i rozwéj dzieantodziezy Poddziatanie 10.1.1
Edukacja ogélna (w tym w szkotach zawodowych).

2. Ogtoszenie o naborze Partnera stanowiczaik nr 1 do zargdzenia.

3. Procedura naboru Partnera odb§wsx bedzie zgodnie z Regulaminem Konkursu,
stanowjcym zahcznik nr 2 do zargzenia.

§2

Powotuje s¢ Komisje Konkursows, celem dokonania otwarcia oraz ocenyzatoych ofert
w skitadzie:

1) Mirostaw Rosak — Dyrektor Wydziatus@iaty,

2) Jolanta Olczak — Inspektor Wydziatévdaty,

3) Monika Malinowska — Inspektor Wydziatu Koordynaejiojektow i Zamowig
Publicznych.

§3
Wykonanie zargdzenia powierza siDyrektorowi Wydziatu Qwiaty.
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Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Janusz Kotowski



Zalacznik nr 1 do Zarmdzenia Nr 337/2017
Prezydenta Miasta Ostrbd
z dnia 24 listopada 2017 r.

Ogloszenie o otwartym naborze na wytonienie Partnarspoza sektora finanséw
publicznych do wspdlnej realizacji projektu w ramad konkursu numer RPMA.10.01.01-
IP.01-14-061/17, ogtoszonego w ramach Regionalnegérogramu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 $OPriorytetowa X Edukacja dla
Rozwoju Regionu, Dziatanie 10.1 Ksztalcenie i rozya@zieci i mtodziezy Poddziatanie
10.1.1 Edukacja ogolna (w tym w szkotach zawodowyglto numerze RPMA.10.01.01-
IP.01-14-061/17.

Miasto Ostra¢ka w oparciu o art.33 ust. 2 ustawy z dnia 11di@014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojedfinansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460 zzpdzm.), wystpujac jako Lider projektu ogtasza
otwarty nabdr na wybor partnera spoza sektora §imarpublicznych w celu wspoélnej realizacji
projektu .

Oferty naley przygotow& zgodnie z wymogami Regulaminu Konkursu i 740
w zamknétej kopercie z oznaczeniem podmiotu oraz opisenfierf@ w konkursie na wybor
partnera do projektu w ramach Regionalnego Progrévtojewodztwa Mazowieckiego -
Poddziatanie 10.1.1 Edukacja ogodlna (w tym w szkotzawodowych) Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiegd, adres ogtaszgjego konkurs:
Urzad Miasta Ostraiki, Plac gen. J6ézefa Bema 1, 07-400 Oska} w terminie do dnia
18.12.2017 r. w godzinach pracy dz od poniedziatku do giku w godzinach: 8:00 - 16:00,
we wtorki 8:00 - 17:00. Decyduje data wptywu ofedity ogtaszajcego konkurs. Oferty, ktére
wptyng po terminie nie &dg rozpatrywane.




Zalgcznik nr 2 do Zargdzenia Nr 337/2017
Prezydenta Miasta Ostrbd
z dnia 24 listopada 2017 r.

REGULAMIN KONKURSU

Miasto Ostro¢ka w oparciu o art.33 ust. 2 ustawy z dnia 11di@014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojebfinansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460 zzpdzm.), wystpujac jako Lider projektu ogtasza
otwarty nabdr na wybor partnera spoza sektora §imarpublicznych w celu wspodlnej realizacji
projektu w ramach konkursu numer RPMA.10.01.0D1P14-061/17, ogtoszonego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mesokiego na lata 2014-2020s0
Priorytetowa X Edukacja dla Rozwoju Regionu, Dziéal0.1 Ksztatcenie i rozwdj dzieci i
miodziezy Poddziatanie 10.1.1 Edukacja ogodlna (w tym w &o zawodowych).

I. CEL PARTNERSTWA

Celem partnerstwa jest wspélna realizacja projegtaez strony partnerstwa dla
zapewnienia kompleksowoi dziatal, zgodnie z warunkami okd®nymi w przepisach umowy
partnerskiej zawartej zgodnie z art.33 ust. 2 ugtadnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojém finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz.U. z 2017 poz. 1460 zApd zm.).

IIl. PRZEDMIOT PROJEKTU

Przedmiot projektu obejmuje realizadjziatar na rzecz placowek ksztatcenia ogoinego,
ktérych organem prowadeym jest Miasto Ostreka i przewiduje realizagjokreslonych
w Regulaminie Konkursu typdw projektu:
1. Ksztatcenie kompetencji kluczowych niedhych na rynku pracy oraz vitawych postaw
i umiejetnosci:
a) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow kompetetkdjiczowych niezbdnych na rynku pracy
oraz widciwych postaw/umiegtnosci w szczegolngci obejmugce:
- realizacg projektow edukacyjnych w szkotach lub placowkagstemu éwiaty obgtych
wsparciem,
- realizac¢ dodatkowych zgg dydaktyczno-wyrownawczych stgcych wyrdwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kszaia dla uczniow magych trudngci
w spetnianiu wymagaedukacyjnych, wynikagych z podstawy programowej ksztatcenia
0golnego dla danego etapu edukacyjnego,
- realizacg réznych form rozwijagcych uzdolnienia,
- wdrazenie nowych form i programéw nauczania,
- tworzenie i realizacja z&j w klasach o nowatorskich rozyganiach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych,
- organizacj kotek zainteresowg warsztatow, laboratoriow dla uczniow,
- nawigzywanie wspoipracy z otoczeniem zemvanym szkoty lub placowki systemu
oswiaty (w tym m. in.: przedsbiorcami, zrzeszeniami przeesiorcow) w celu realizacji
programoéw edukacyjnych,



- wykorzystanie nakdlzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramachjgktow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektégmnowacyjnych, zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach PO KL, - realizatgg¢ organizowanych poza lekcjami lub

poza szka,
b) doskonalenie umigjnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresiesowania
metod oraz form organizacyjnych sprzymjch Kksztalttowaniu i rozwijaniu

u uczniow kompetencji kluczowych niegimych na rynku pracy oraz wtawych postaw,
w szczegolnéci obejmugce:

- studia podyplomowe,

- kursy i szkolenia doskorge (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystami
trenerow przeszkolonych w ramach PO WER,

- wspieranie istnigcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wsp@pra
i samoksztatcenia nauczycieli,

- realizacg w szkole lub placéwce systemgéwoaty programow wspomagania,

- staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspotpracgodmiotami z otoczenia szkoty
lub placéwki systemusoviaty,

- wspolprae ze specjalistycznymi soodkami, np.: szkotami ksztajcymi dzieci

i mtodziez z niepetnosprawrigiami, specjalnymi godkami szkolno-wychowawczymi,

- miodziezowymi asrodkami wychowawczymi, miodziewymi osrodkami socjoterapii,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

- wykorzystanie nakxdlzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramachjgktow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektdmnowacyjnych, zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

2. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego nadaét eksperymentu:

a) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji uczniowzakresie przedmiotéw przyrodniczych
lub matematyki,

b) wyposaenie szkolnych pracowni w ngdzia do nauczania przedmiotow przyrodniczych
lub matematyki,

c) doskonalenie umiginosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym naymeli
przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niedbych do prowadzenia procesu
nauczania opartego na metodzie eksperymentu,

3. Korzystanie z technologii informacyjno-komunilggg/ch oraz rozwijanie kompetencii
informatycznych:

a) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowyalkzniéw, w tym z uwzghbnieniem
bezpieczastwa w cyberprzestrzeni i wynikglych z tego tytutu zaggen,

b) wyposaenie szkot lub placowek systeméwaaty w pomoce dydaktyczne oraz ngizia
TIK niezbedne do realizacji programow nauczania w szkotathplacéwkach systemu
oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktsieciowo-ustugowej,

c) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycielizysskich przedmiotéw, w tym
w zakresie korzystania z nadzi TIK zakupionych do szkét lub placéwek systemu
oswiaty oraz whczania nargdzi TIK do nauczania przedmiotowego, w szczegéino
nastpujace zagadnienia:

- obstuga urzdzen cyfrowych oraz sprtu informatycznego, w tym mobilnego,
zakupionego do szkét w ramach wsparcia EFS,

- wykorzystanie nakgdzi cyfrowych w nauczaniu przedmiotowym, w tym wykgstanie
cyfrowych programow i aplikacji wspomagaych nauczanie oraz dydaktycznych



serwisOw internetowych, rowrie w trakcie zaj¢ prowadzonych z uczniami
z niepetnosprawrigiami oraz w ksztatceniu informatycznym,

- nowe metody ksztatcenia z wykorzystaniem pdzzcyfrowych,

- edukacja w zakresie bezpieaigava w cyberprzestrzeni oraz bezpiecznego korzistan
ze sprztu komputerowego lub innych mobilnych nedizi mapcych funkcje komputera;

- wykorzystanie zasobéw dydaktycznych @pstych w Internecie,

- administracja wewgtrzng infrastruktug sieciowo-ustugow szkoty Ilub placéwki
systemu éwiaty (komputerow i bezprzewodow).

4. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnyoirzebami edukacyjnymi, w tym

wsparcie ucznia mtodszego:

a) wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edyjkgmi, w tym uczniéw miodszych
w ramach zaj¢ uzupetniajcych ofert szkoty lub placéwki systemuswiaty,

b) doposaenie szkét lub placowek systemusweaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny spez  do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyinyc
i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i padaenia terapii uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a ztak podeczniki szkolne
i materialy dydaktyczne dostosowane do potrzeb igezrz niepetnosprawrigia, ze
szczegolnym uwzgtinieniem tych pomocy, spim i narzdzi, ktore § zgodne
z koncepgj uniwersalnego projektowania[24],

C) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia prodadywidualizacji pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wspatmania mtodszego, rozpoznawania
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i w@liwosci psychofizycznych uczniow
i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych veyra

lll. KRYTERIA WYBORU PARTNERA

1. Kryteria formalne:

Do postpowania i oceny ofert zostarzakwalifikowane wycznie podmioty spoza

sektora finanséw publicznych, ktéegtnie spetniaj nastpujace wymagania

a) potencjalny partner nie podlega wykluczeniu z ziwemsci ubiegania si
o dofinansowanie na podstawie gulnych przepiséw, w szczegékui
e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 20@%inansach publicznych (Dz. U. z 2017

p0z.2077),

e art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 201® skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebyyegm wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 poz.769),

e art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28zg¢Eernika 2002 r. o odpowiedzialkw
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione podzggdkary (Dz.U. z 2016 poz.1541.),

b) Partner nie zalega z optacanie podatkéw, skladpkat avobec Urzdu Skarbowego,
Zaktadu UbezpieczeSpotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia &aolego lub
innych podmiotow publicznych,

c) Partner jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sidofinansowanie zgodnie
z typem beneficjentow wskazanym w RPO Wojewodztvea dvieckiego 2014-2020 oraz
doprecyzowanym w Szczegotowym Opisie Osi Priorytgtth RPO Wojewodztwa
Mazowieckiego 2014-2020 oraz Regulaminie KonkursééMRA.10.01.01-1P.01-14-
061/17, ogtoszonego w ramach Regionalnego Programeracyjnego Wojewodztwa



Mazowieckiego na lata 2014-202G ®riorytetowa X Edukacja dla Rozwoju Regionu,
Dziatanie 10.1 Ksztatcenie i rozwoj dzieci i mtogiai, Poddziatanie 10.1.1 Edukacja
ogolna (w tym w szkotach zawodowych),

d) Partner posiada min. gdi lat dgwiadczenia w skutecznym pozyskiwaniu i rgte]
realizacji projektow wspoffinansowanych zeodkoéw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanyko jbeneficjent lub partner,
w tym w zakresie tematycznym konkursu,

e) Partner dysponuje kagrmin. dwoch os6b zatrudnionych na podstawie umowy
o prag, ktore ma3 min. 3 letnie déwiadczenie w realizacji projektow
wspoffinansowanych za@odkow EFS.

2. Kryteria merytoryczne:

a) Zgodna¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partwers
- Doswiadczenie w realizacji dzialaw obszarze tematycznym projektu i/lub na rzecz
grupy docelowej okridonej w Regulaminie konkursu /0-10 pkt.,

- Doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektowmdnsowanych zé&odkow EFS
w zakresie tematycznym projektu, w tym m.in. podmeosa kompetencji kluczowych,
wiasciwych postaw i umiggnaosci, w tym m.in. na rzecz uczniow i nauczycieli, ymt we
wspotpracy i/lub na rzecz szkét iflub organdw prawgych szkoty o wartaci min. 500
000 z#/0-5 pkt.,

- dodwiadczenie w realizacji projektéw partnerskich zdrjestkami samogziu
terytorialnego/0-10 punktow,

- doswiadczenie w realizacji dzialena terenie Miasta Ostrddi/0-5pkt.,

- doswiadczenie w realizacji przedsizie¢ o wartgci min. 2 500 000 z#0-10 pkt.,

- prowadzenie dziataldoi badawczo-rozwojowo-innowacyjnej w obszarze edjika10
pkt.,

b) Know how, potencjat ludzki, organizacyjny, techmygzi finansowy nieztédny do
realizacji projektu wnoszony przez Partnera ordaemwspotpracy (rola Partnera przy
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie/0-20 pkt.,

c) Proponowany zakres merytoryczny projektu/0-20 pkt.

Szczego6lowy opis sposobu oceny spetnienia poszbmedo kryteriow zawarty jest
w zahczniku nr 1 do Regulaminu Konkursu.

IV. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZtO ZENIA OFERTY:

Oferty sktadane przez potencjalnych Partneréw powiny:

1. by¢ sporadzone w ¢zyku polskim,

2. zawierd& oswiadczenia potwierdzage spetnienie kryteriow dagiu,

3. zawierd& szczegotowy opis i informacje istotne do ocenyrspaia kryteriow
merytorycznych,

4. zawier& inne informacje lub dokumenty mage mi€ znaczenie przy ocenie spetniania
kryteribw wyboru partnera,

5. zawierg& dokumenty potwierdzage status prawny Partnera i umocowanie 0s6b go
reprezentujcych,

6. zawier& pisemne éwiadczenie, 1 potencjalny partner jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania s o dofinansowanie zgodnie z typem beneficjentow azskym w RPO



VI.

Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020 oraz doprecymoun w Szczegotowym
Opisie Osi Priorytetowych RPO Wojewddztwa Mazowiegk 2014-2020.

TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKtADANIA OFERT | WYBOR OF ERTY

Oferta oraz wszystkieswiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny fmdpisane
przez osok/osoby upowaniong/-e do reprezentowania podmiotu, zgodnie z zasadami
reprezentacji podmiotu lub na podstawie pethomawa@coryginat petnomocnictwa néig
dolgczy¢ do oferty).

. Oferta powinna b§ podpisana w sposob uriiviajacy identyfikacg osoby sktadagej

podpis (np. czytelny podpis skladey sk z petnego imienia i nazwiska lub podpis
nieczytelny opatrzony pie¢eig imienr).

Oferte wraz z zadcznikami naley ztozy¢ (osobécie lub korespondencyjnie) w zaméktdj
kopercie z oznaczeniem podmiotu oraz opisem: ,@ferkonkursie na wybor partnera do
projektu w ramach Regionalnego Programu Wojewod2aaowieckiego - Poddziatanie
10.1.1 Edukacja ogdélna (w tym w szkotach zawodowy&egionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego”, na adrgikszajcego konkurs: Urg
Miasta Ostrajki, Plac gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Oska}w terminie do dnia 18.12.2017
r. w godzinach pracy Uedlu od poniedziatku do giiku w godzinach: 8:00 - 16:00, we wtorki
8:00 - 17:00. Decyduje data wptywu oferty do ogéggzego konkurs. Oferty, ktore wptyn
po terminie nie bda rozpatrywane.

Osoba do kontaktu w sprawie naboru:

Mirostaw Rosak — Dyrektor Wydziatus@iaty tel. +48 (29) 764 68 11 wew.: 285
PROCEDURA KONKURSOWA

Po uptywie terminu skiadania ofert, powotana prezzydenta Miasta Ostedi Komisja
Konkursowa dokona ich otwarcia oraz ocenyzatoych ofert w celu wyboru oferty
najkorzystniejszej/ych.

Wsrdd otrzymanych ofert wybrana zostanie oferta/gfédtora spetniata wszystkie wymogi
formalne i uzyskata najwgz liczbe punktéw w ramach kryteribw oceny merytorycznej.
Ogtaszajcy zastrzega sobie prawo do wyboru jednego i/luceyiniz jednego Partnera
spasréd oferentdw z najwasz iloscig punktow w kryteriach oceny ofert.
Podmiotowi/Podmiotom wybranemu/wybranym w ramach stggmwania zostanie
zaproponowane zawarcie umowy Partnerskiej zgodaré 33 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. ustawy o zasadach realizacji programéw \Vkrezie polityki spojnéci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2@2AY. z 2017 poz.1460 z pd. zm.).
Oferenci, ktorzy zteg oferty niezwtocznie zostarpowiadomieni o wynikach konkursu za
paosrednictwem poczty elektronicznej. Informacja o wath konkursu zostanie tak
opublikowana na stronie internetowej el Miasta Ostreki.

Ogtaszajcy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéalizacji Projektu
z oferentami, ktérzy ziyli najkorzystniejsze oferty oraz do uniemsenia naboru bez
podania przyczyny.

Ostrotka, dnia 24.11.2017r.



Zatkacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

Szczegotowy opis sposobu oceny spetnienia poszbrediokryteriow merytorycznych

1.
a)

A)

B)

W zakresie kryterium:

Doswiadczenie w realizacji dzialaw obszarze tematycznym projektu i/lub na rzecz
grupy docelowej okrdonej w Regulaminie konkursu /0-10 pkt.

- za wykazanie realizacji min. jednego przedgiecia na rzecz ksztatcenia kompetenciji
kluczowych uczniow — 3 pkt.,

- za wykazanie realizacji min. jednego przedgiecia na rzecz ksztatcenia kompetenciji
kluczowych nauczycieli — 3 pkt.,

- za wykazanie realizacji min. trzech przegsiie¢ w obszarze ksztatcenia kompetenciji
kluczowych — 2 pkt.,

- za wykazanie realizacji min. dwoch przeggiie¢ w obszarze ksztatcenia kompetenciji
uniwersalnych (kompetencje spoteczne i przgidsicze zgodnie z definig
Regulaminu  Konkursu numer RPMA.10.01.01-IP.01-14/08, ogtoszonego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetm@dViazowieckiego na lata
2014-2020 ® Priorytetowa X Edukacja dla Rozwoju Regionu, Demé 10.1
Ksztalcenie i rozw0j dzieci i mtodzig Poddziatanie 10.1.1 Edukacja ogolna (w tym
w szkotach zawodowych)— 2 pkt.

Doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektowdnsowanych z&odkéw EFS
w zakresie tematycznym projektu, w tym m.in.: pasirenia kompetencji kluczowych,
umiegtnaosci uniwersalnych, w tym m.in. na rzecz uczniéw uczycieli, w tym we
wspotpracy i/lub na rzecz szkot i/lub organdw prawgych szkoty o wartéci min.
500 000 z#/0-5 pkt:

- za udokumentowane glwiadczenie w min. 1 projekcie — 2 pkt.,

- za udokumentowane #lwiadczenie w min. 2 projektach — 3 pkt.,

- za udokumentowane flwiadczenie w wjcej niz 2 projektach -5 pkt.

doswiadczenie w realizacji projektéw partnerskich zdrjestkami samogzu
terytorialnego/0-10 pkt.,

- za ddwiadczenie w realizacji min. 2 projektow partnecskz jednostkami samayau
terytorialnego — 5 pkt.,

- za déwiadczenie w realizacji wcej niz dwoch projektow partnerskich z jednostkami
samorzadu terytorialnego —10 pkt.

C) doswiadczenie w realizacji dzialana terenie Miasta Ostkddi/O-5pkt.,

- za ddéwiadczenie w realizacji min. jednego przesisiigcia na terenie miasta
Ostrokka o wart@ci min. 100 000 zi- 5 pkt.

D) dodwiadczenie w realizacji przedsizie¢ o wartgci min. 2 500 000 z#/0-10 punktéw

E)

Za dawiadczenie w realizacji min. jednego przesisiccia o wartéci min. 2 500 000
zt — 10 pkt.

prowadzenie dziataldoi badawczo-rozwojowo-innowacyjnej w obszarze edjiuka
10 punktow,

- za déwiadczenie w realizacji jednego przeggziccia w zakresie B+R+I o warfoi
min. 50 000 z—5pkt.,

- za udokumentowane fleiadczenie w realizacji wcej niz jednego przedsivzigcia
w zakresie B+R+1 o wartgi min. 50 000 zi—10 pkt.



F)

G)

Know how, potencjat ludzki, organizacyjny, techmygzi finansowy nieztdny do
realizacji projektu wnoszony przez Partnera or&zemwspotpracy (rola Partnera przy
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie/0-20 pkt.,

- potencjat finansowy —gé€zny obrot partnera za ostatni zatwierdzony rolotdwy
zgodnie z ustayo rachunkowéci z dnia 29 wrzénia 1994 r. lub za ostatni zamktyi

i zatwierdzony rok kalendarzowy jest rowny lubzsgy niz 2 min zt — 5 pkt.,

- potencjat techniczny — warunki lokalowe, sgiratp. niezlgdne do realizacji
planowanych dziata- 2 pkt.,

- potencjat organizacyjny - czy podmiot posiada epojat w zakresie
samoorganizowaniagsi wspotpracy z réonymi instytucjami, ktére magpotwierdzé
jego sprawn& organizacyjg — 3 pkt.,

- zasoby ludzkie — za wykazanie min. 3 0s6b zainrdich na podstawie umowy o
prac lub umowy cywilnoprawnej, ktére mamin. 3 letnie déwiadczenie w realizacji
projektéw wspoffinansowanych zeodkoéw EFS— 2 pkt.,

- za wykazanie powAgj 3 0sOb zatrudnionych na podstawie umowy ogi@T umowy
cywilnoprawnej, ktdore maj min. 3 letnie déwiadczenie w realizacji projektéw
wspoftfinansowanych zgodkow EFS— 5 pkt.,

- Wnioskodawca zapewni przygotowanie wniosku o rinfsowanie i wspotpraze
szkotami w zakresie okfkenia zapotrzebowania na przewidziane regulamiramy
wsparcia — 5 pkt.

Proponowany zakres merytoryczny projektu — 0-20, pkt

-Partner zaktada realizgcjmin. 3 typdw projektu, w tym dopassnie pracowni
szkolnych,

- Partner wskazujeze w ramach projektu wykorzystanedh e-podeczniki bgdz e-
zasoby/e-materialy dydaktyczne stworzonekizérodkom EFS w latach 2007-2013
i 2014-2020, ktore zostaty dopuszczone dgtku szkolnego przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe] wskazag konkretne propozycje dziatawykorzystugcych
konkretne materiaty, o ktérych mowa pawey 5 pkt.,

- Partner zaklada w projekcie dziatania utiwiajace ksztatcenie u ucznidow
jednoczénie przynajmniej 3 kompetencji kluczowych i co najg) 3 umiegtnosci
uniwersalnych niezfminych na rynku pracy, w tym obayzkowo tych dotycacych
innowacyjndgci i kreatywndci. wskazugc konkretnie propozygjdziatar spetniagcych
powyzsze zataenia - 5 pkt.,

- Partner zaktada w projekcie wykorzystanie pozytvzwalidowanych produktéw
projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 200 2013 w ramach POKL
wskazujc konkretnie produkt i sposob jego wykorzystaniprejekcie- 5 pkt.



