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Pan
Fukasz Kulik

Radny Miasta Ostroleki

Odpowiadajac na interpelacje z dnia 9 marca 2018r., informuje, Z¢ zasady wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie okresla rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2014r, poz. 1786 ze zm.)
oraz ustalony zarzadzeniem Nr XXI/09 Prezydenta Miasta Ostrolgki z dnia 12 czerwca 2009r.
Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Ostroleki, ze zm.

Informuje, iz prezydent Miasta od roku 2006r. nic otrzymat zadnej nagrody czy premii, Rada
Miasta ustalila wynagrodzenie prezydenta i nigdy w tym czasic nie przyznano prezydentowi zadnej
nagrody.

Gdy chodzi o pracownikéw Urzedu Miasta juz w kadencjach moich poprzednikéw ustalono
z organizacjy zwigzkowy w Urzedzie, iz podstawowe nagrody sy przyznawane dwa razy w roku —
w maju i grudniu. Nagrody mogg otrzymac wszyscy pracownicy z wylgczeniem prezydenta Miasta,

Przyznanie nagrod ma charakter regulaminowy, uzgodniony z zakladowa organizacja
zwigzkowq. Wysokos¢ przyznawanych nagréd jest uzalezniona m.in. od osiagnieé w pracy zawodowe;j,
zaangazowania i indywidualnego wkiadu w realizacj¢ zadan Urzedu Miasta, czy realizacje
dodatkowych obowigzkow. Wydziat Organizacji i Obslugi Rady Miasta udostepni Panu
wynegocjowane ze zwiazkami zawodowymi stawki nagrod w rozdzieleniu na stanowiska urzednicze.

Informujg, ze majac na uwadze wynikajacg z przepisow ochrong danych osobowych i ddbr
osobistych pracownikow nie jest moziiwe dokonanie fotokopii dokumentacji placowej, obejmujacej
wyplaty nagrod.
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