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1. Okr

Ostrotegka, 2018-05-14

RM.2110.7.2018

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostroleka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
ds. biezagcego utrzymania drog i mostow
w Wydziale Drog Urzedu Miasta Ostroteki.

eSlenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

aprwhE

Pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.
Wyksztalcenie: wyzsze, Kierunki: budownictwo, drogownictwo.

Uprawnienia specjalistyczne: drogowe.

Dos$wiadczenie zawodowe: staz pracy - 3 lata, w tym 2 lata przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

Wymagania dodatkowe:

Zn

ajomosc przepisow 7 zakresu:

a) Kodeksu postgpowania administracyjnego,
b) ustawy o drogach publicznych,

€) ustawy prawo o ruchu drogowym,

d) ustawy o samorzadzie gminnym,

e) ustawy o samorzadzie powiatowym,

f)  ustawy o pracownikach samorzadowych,

g) ustawy o finansach publicznych,

h) ustawy o ochronie danych osobowych,

i) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

J)  przepisow wykonawczych do w/w ustaw,

k) przepisy prawa miejscowego.

Wymagane cechy osobowe:

sumienno$¢, kreatywno$¢, rzetelnos¢, lojalnosc.

Wymagane umiejetnosci:

obstluga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office (Word, Exel),
umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce, podejmowania decyzji, pracy
w zespole.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) petnienie nadzoru nad biezacym utrzymania drég i mostow zlokalizowanych w drogach publicznych

i wewnetrznych bedacych w zarzadzie Prezydenta Miasta Ostroteki, jako zarzadcy drog w miescie Ostroteka,

2) pehienie nadzoru inwestorskiego w zakresie remontow i przebudow obiektow drogowych,
3) koordynacja robot w zakresie terminowos$ci wykonania, jakosci robot, zgodnosci pod wzgledem finansowym

z umowa zawartg z wykonawca, specyfikacja istotnych warunkéw zamdéwienia oraz dokumentacja,

4) Weryfikacja kosztow realizacji umOw z wykonawcami biezgcego utrzymania i remontOw nawierzchni

drogowych oraz uruchamianie ich ptatnosci,

5) udziat w uzgadnianiu i opiniowaniu dokumentacji w zakresie zajmowanego stanowiska,
6) koordynacja robdt interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczajacych,

7)

8)
9)

prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z regulowaniem szkod spowodowanych — stanem nawierzchni
drogowej,

koordynacja i wspotpraca z wykonawca w zakresie realizacji biezacego utrzymania i remontow drog,

udziat w prowadzeniu ewidencji (ksiazki) drog i mostow poprzez uzupekianie wpisow,

10) przestrzeganie zapisdéw ustawy o ochronie danych osobowych,
11) wspoldziatanie w zakresie wykonywanych zadan z innymi wydziatami, referatami, biurami, miejskimi

jednostkami organizacyjnymi, organami samorzadowymi, organami administracji rzadowej, samorzadu
terytorialnego oraz innymi jednostkami i organizacjami spotecznymi dziatajacymi na terenie miasta,

12)wspdtdziatanie z miejskim centrum zarzgdzania kryzysowego w realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej

nalezacych do prezydenta, zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP oraz



wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych wlasciwych organdw oraz zwalczania klesk zywiotowych,
awarii zagrozen toksycznymi $rodkami przemystowymi oraz nadzwyczajnych zagrozen w okresie pokoju,

13)udzial w nadzorze robét utrzymaniowych na obiektach inzynierskich,

14) przygotowywanie przedmiaréw robot wraz z opisem przedmiotu zamowienia stanowigcego integralng czes$é
specyfikacji istotnych warunkow zamowienia w zakresie zajmowanego stanowiska,

15)udziat w opracowywaniu projektow plandéw finansowania utrzymania i ochrony drog i mostow,

16)udziat w opracowywaniu projektow planow rozwoju sieci drogowe;j,

17) przygotowywanie informacji do odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli,

18)realizacja wnioskow radnych, samorzagdéw mieszkancoéw w zakresie powierzonych zadan,

19)sporzadzanie rozliczen finansowych zadan zakonczonych wraz ze sporzadzeniem protokotu przekazania
srodka trwalego ( drukami OT, PT) w celu wprowadzenia do ewidencji $rodka trwalego na majatek
komunalny, w ramach zajmowanego stanowiska,

20) przygotowywanie propozycji do budzetu miasta w zakresie planowanych remontow i biezacego utrzymania
od strony rzeczowo-finansowej,

21)prowadzenie okresowych kontroli stanu nawierzchni drog,

22)udziat w przygotowywaniu infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych,

23)udziat w pracach komisji przetargowych w zakresie zajmowanego stanowiska,

24)archiwizacja dokumentéw w zakresie zajmowanego stanowiska.

3. Informacja o warunkach pracy:

1)stanowisko pracy usytuowane w budynku urzedu przy Placu Generata Jozefa Bema 1 w Ostrotgce, budynek
nie wyposazony w windg, bezpieczne warunki pracy,

2) duza samodzielno$¢

3) stanowisko pracy zwigzane z pracg w terenie (teren Miasta Ostroteki) oraz przy komputerze.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2018r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny .

2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i posiadanie uprawniefn drogowych.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie .

4. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz staz pracy przy
wykonywanie podobnych czynno$ci do zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor.

W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie 0 zatrudnieniu lub inne dokumenty, potwierdzajace
staz pracy 0raz staz przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych oraz
braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - kopie
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ ( dotyczy kandydatow, ktdrzy zamierzaja skorzystat z
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych).

9. Wykaz zataczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozyé w zamknigtej kopercie, na ktdrej nalezy umiesci¢ dane osoby skladajacej oferte jak
imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas
okre$lony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

7. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentéw wskazanych
w pkt. 5 ogtoszenia do dnia 4 czerwca 2018r.

w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢ w Ostrotece, przy Pl. Gen. Bema 1
lub przestanie ich na adres urz¢du droga pocztowa.

Prezydent Miasta
Janusz Kotowski

Procedura naboru odbg¢dzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



