Uchwata Nr 502/LXV1/2018
Rady Miasta w Ostrofeki
z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Specjalnego w Ostece oraz nadania statutu

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 1 i art. 12 pkt 8ilastawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzdzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 zzpOzm.), art. 12 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, zp0o
zm.), art. 8 ust. 15, art. 88 ust. 1 i 7 ustawyniadl4 grudnia 2016 r. PrawGwiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996) oraz § 36 ust. 2 rozgawenia Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznychacpivek éwiatowo-wychowawczych,
miodziezowych d&rodkow wychowawczych, miodziewych d&rodkow socjoterapii,
specjalnych é&rodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnychraakéw wychowawczych,
osrodkow rewalidacyjno — wychowawczych oraz placowelpewniajcych opiek
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki gpaaiejscem statego zamieszkania
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1606) uchwalg,sto nasfpuje:

§1.

1. Z dniem 1 wrzénia 2018 roku tworzy siPrzedszkole Specjalne w Ostic#. Przedszkole
Specjalne w Ostrete jest placowk publiczry dla dzieci z niepetnosprawsma
intelektualg, autyzmem i niepetnosprawdwami sprzzonymi.

2.Przedszkolu Specjalnemu w Osto®t nadaje si statut, stanowcy zahcznik do uchwaty.

3. Uchwata stanowi akt zatgcielski Przedszkola Specjalnego w Osfeet

8§2.

Z dniem 1 wrzénia 2018 r. Przedszkole Specjalne w Ostret whcza s¢ w skiad

Specjalnego &odka Szkolno-Wychowawczego im. ks. Jana Twardosggkiw Ostrajce,

przy ulicy Romualda Traugutta 9.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Ostrkghi.

§4.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidéwonUrzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczcy Rady Miasta
Ostrogki

Jerzy Grabowski



Zalacznik do uchwaty Nr 502/LXV1/2018
Rady Miasta Ostreki
z dnia 28 czerwca 2018 r.

Statut
Przedszkola Specjalnego
w Ostrotece



Rozdziat 1

Informacje o przedszkolu

§1.

. Przedszkole Specjalne, zwane dalej ,przedszkol@st,publicznym przedszkolem wielooddziatowym
dla dzieci z niepetnosprawsmyg intelektuala, autyzmem i niepetnosprawdmami sprzzonymi.

. Przedszkole ma siedziliv Ostrokce przy ul. Romualda Traugutta 9.

§2.

1. Organem prowadzym przedszkole jest Miasto Ostrkd z siedzib w Ostrotce, plac gen. J6zefa Bema 1.

2. Nadzor pedagogiczny nad szk@rzedszkolem petni MazowiecKiurator Gwiaty.

. Przedszkole jest jednogtkbudzetowy, ktéra pokrywa swoje wydatki bezfednio z budetu Miasta
Ostrokki, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bagkdiasta Ostraki.

. Obstlug: administracyjno-finansoav przedszkola prowadzi Specjalnysrodek Szkolno — Wychowawczy
im. ks. Jana Twardowskiego w Ostica.

. Przedszkole xywa petnejpieczci nagtowkowej o tréci: Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy
im. ks. Jana Twardowskiego w Ostice Przedszkole Specjalne w Osog.

. Przedszkole prowadzi dokumentasjojej dziatalné¢ w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje

ja zgodnie z odtbnymi przepisami.

§3.

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola élaje odrebne przepisy.

2. Przedszkole zapewnia dwienie.

. Na positki skiadaj sie:

1) s$niadanie;

2) obiad;

3) podwieczorek.

. Positki przygotowane gs zgodnie z obowzujagcymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

. Jadtospisy planowanych positkéw zatwierdza Dyrekd¥énodka.

6. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udpstiania rodzicom z co najmniej tygodniowym wyprzeqizm

na tablicy ogtoszew stotéwce Grodka.

. Na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza qszkole zapewnia positki dla dzieci z dietami
zywieniowymi.

. Na terenie przedszkola obaauje catkowity zakaz nagrywania obrazuzawikku przez ucznidéw i osoby

doroste. Wyjtek mog stanowé sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audywgjidowiska,



przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgath nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje Dyrektor
Osrodka.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§4.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania éknee w podstawie programowej wychowania przedszgin

w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem przedszkola jest wsparcie dalowego rozwoju dziecka w agjaniu dojrzatéci umazliwiajacej
podjcie nauki w szkole. W tym celu przedszkole w széhgci:

1) ksztattuje u dziecka czynne postawy wobec wiaszeigowia i bezpieczestwa;

2) rozwija sprawné¢ ruchowy dziecka;

3) rozwija samodzieln&@ dziecka;

4) dazy do osjgniecia przez dziecko kompetencji pozwalajch kontynuowanie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest usizvienie dzieciom z niepetnosprawdmami osigniecie dojrzatdci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, em@ij@yo i spotecznego poprzez wspomaganie ich
indywidualnego rozwoju.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegédio

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkanedostosowanie téei, metod i organizaciji
poszczegolnych zgf do maliwosci psychofizycznych dzieci;

2) organizowanie ksztatlcenia specjalnego dla dzieciniepetnosprawnicia z uwzgkdnieniem
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutyctmyynikoéw, diagnozy funkcjonalnej
oraz zalecg poradni psychologiczno - pedagogicznej;

3) promowanie zdrowego stylycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagmiom;

4) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki ieligedtug odebnych przepisow;

5) umazliwianie dzieciom nalggcym do mniejszéci narodowych i etnicznych oraz spotecgrio
postugujcej sk jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie pacia tazsamdci narodowej,
etnicznej i gzykowej w integracji zérodowiskiem szkolnym;

6) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psycholog@&pedagogicznej;

7) umazliwienie dzieciom rozwijania zainteresoivauzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznyctarumkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

5. Przedszkole me organizowé indywidualne przygotowanie przedszkolne zgodnibawizujacymi
przepisami.

6. W przedszkolu jest organizowane wczesne wspomeaganivoju dzieci zgodnie z rozdziatem 5.

7. Przedszkole prowadzi wspomaganie rodziny w wychaweniecka, szczegoldoi:

1) wspoitdziata z rodzicami w zakresie oddziatywaychowawczo- rewalidacyjno - dydaktycznych
na dziecko z przestrzeganiem praw najeh rodzicom, w tym:

a) przekazuje rzetelne informacje o rozwoju dziecka,

b) uzgadnia z rodzicami kierunki oddziatyivatymulupcych rozwdj dziecka,



¢) kontynuuje wychowanie domowe,
d) budzi u dziecka wrdiwo$¢ i wzmacnia wgzi uczuciowe z rodzi
2) wspomaga rodzicow w pokonywaniu trudoowychowawczych;

3) stwarza miejsce, w ktdrym dziecko i rodzice gzig dobrze.

§ 5.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecitwaszania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa wzyciu przedszkola grodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomogcpslogiczno-
pedagogicza

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieeiqprzedszkolu, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojetwyi edukacyjnych, a tak na rozpoznawaniu ich
indywidualnych maliwosci psychofizycznych i czynnikéérodowiskowych wpltywajcych
na funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Dzieci podlegaj diagnozie wsfpnej, dokonanej przy pomocy arkusza diagnozy Ilumego
wystandaryzowanego nadzia diagnostycznego wagju 30 dni od przyicia do przedszkola.

4. Nauczyciele prowadz obserwagj dzieci i ocenig ich umiefgtnosci w sferze emocjonalno-spotecznej,
poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

5. Nauczyciele i specjditi, w toku biegcej pracy, rozpoznajindywidualne potrzeby rozwojowe dzieci
oraz inicjup dziatania diagnozage i wspierajce.

6. Wyniki osiggane przez ucznia $a koniec kadego pétrocza oceniane i odnotowywane w arkusagrdizy
i oceny funkcjonowania dziecka.

7. Dyrektor, z uwzgldnieniem opinii i orzecze poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzdzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z icada, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogicza

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana je&stwspolpracy z  poradpi psychologiczno-
pedagogiczy placéwkami doskonalenia zawodowego nauczyciglz annymi instytucjami i organizacjami
pozaradowymi.

9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom ucznidmaiuczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajicej na wspieraniu ich w rozg@ywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiegnosci wychowawczych.

1 0. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawpséana dziatéa wspierajcych nauczycieli i rodzicow

w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraanigania ich umiegtnosci.

8§86 .

1. Przedszkole organizuje naukopieke dla dzieci z niepetnosprawgmami w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji z&rodowiskiem lokalnym.
2. Dzieciom przedszkole zapewnia:
1) realizacg indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznegagkdniajgcego zalecenia

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowigkacy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych,
3) zakcia specjalistyczne organizowane ze wdgl na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz nmitiwosci psychofizyczne, w tym zegia rewalidacyjne.

3. Dostosowanie wymagaedukacyjnych do midiwosci dziecka dotyczy:
1) dostosowania wymaganej wiedzy doai@osci dziecka,
2) form prezentowania wiedzy i umignosci,

3) zasad monitorowania przyrostu wiedzy i urgiepsci.

8§7.

1. Dzieci nielgdagce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, kyopobierali nauk w przedszkolach
funkcjonupcych w systemach swiatowych innych pastw, korzystaj z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integradjzieci nielgdacych obywatelami polskimi zérodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudied adaptacyjnych zwzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian

srodowiska edukacyjnego, w tym zmanych z ksztalceniem za granic

§ 8.

1. Przedszkole organizuje zaja religii.

2. Podstaw udziatu ucznia w zagiach z religii jestyczenie wyraone przez rodzica w formie pisemnego
oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zagiach z religii raz wyrzone nie musi byyponawiane w kolejnym roku szkolnym,
ale mae by odwotane w kadym czasie.

4. Zasady organizaciji religii w przedszkolu o#lega odicbne przepisy.

§ 9.

1. Zadania przedszkola realizowane w szczegolnéci w formie zag¢ kierowanych i niekierowanych, a tak
swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadarzedszkola uwzgtinia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby aggnia swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz ckci zabawy,
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,
3) potrzelg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w cebnitorowania ich rozwoju,
4) organizac} przestrzeni przedszkola stymujogj rozwéj dzieci,
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowyckym zabaw na wolnym powietrzu,
6) wykorzystanie kadej naturalnie pojawiaga si¢ sytuacji edukacyjnej unitiwiaj acej cwiczenie
w zakresie oggania dojrzatéci szkolnej.

3. Wobec rodzicéw dzieci ueszczagcych do przedszkola, przedszkole petni funkdgradcz



i wspomagajca:
1) pomaga w rozpoznawaniu tliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz pecly wczesnej
interwencji specjalistycznej,
2) informuje na bieaco o postpach dziecka,
3) uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakresatakalizowanych w przedszkolu,

4) uwzgkdnia odebne potrzeby dziecka wynikgie z sytuacji rodzinnej.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§ 10.
1. Organami przedszkola:s

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw.
§11.

1. Dyrektorem Przedszkola Specjalnego jest Dyrektoecignego ®rodka Szkolno — Wychowawczego
im. ks. Jana Twardowskiego w Ostica.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczyreprezentuje przedszkole na zein.
3. Dyrektor wykonuje obowizki, a take posiada uprawnienia oklene w odgbnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterzmwnym zaktadu administracyjnego, ktérym
zaradza;
2) kierownika jednostki bugktowej, w ktorej odpowiada za c&bo gospodarki finansowej w tym
organizowanie zaméwiepublicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawatecyzji administracyjnych, postanowie
i zaSwiadczeé oraz innych oddziatywlaadministracyjno- prawnych na podstawieehych
przepisow;
4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonegozpviasto Ostragka,
5) przewodniczcego Rady Pedagogicznej Specjalnegmo@ka Szkolno — Wychowawczego im. ks.
Jana Twardowskiego w Ostegk.
6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
4. Do zada Dyrektora Grodka w szczegdlrigi nalezy:
1) w zakresie kierowania dziatalémia wychowawca, edukacyjno - rewalidacyjn opiekuczs:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, $eiavych stosunkédw pracy i stosunkéw
pracowniczych,
b) ustalenie, po zagjnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracyzegpiszkola,
zwlaszcza tygodniowego rozkladu &gj
¢) nadzor nad realizaggalecé wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spegalne
d) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicangjlacowce, w tym ustalanie - na
podstawie zalede zespotébw nauczycieli - form, sposobdéw, okresu eldmia pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godaiktérych formy lgda realizowane,



e) sprawowanie opieki nad dzieci i stwarzanie warunkdéeh harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtow,
f) przydzielanie, w uzgodnieniu z ragedagogicza prac i zaj¢ zgodnie z kwalifikacjami
nauczycieli,

g) rekrutacja dzieci do przedszkola,

h) egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i naueliyetalé Statutu,

i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

j) tworzenie warunkow do dziatania wolontariuszy, si@yszé i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatakio wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalngci edukacyjno — rewalidacyjnej, wychowawczej, opiglzej i innowacyjnej
przedszkola,

K) wspoétpraca ze shibami medycznymi w celu zapewnienia waavej opieki zdrowotne;j.

2) w zakresie organizacji dziatalém placéwki:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiastea i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i pradawniustalonego pogzku
oraz dbaléci 0 czystéc i estetyk poszczegdlnych pomieszeze

c) sprawowanie nadzoru nad dziataloig administracyjno - gospodargz

d) okreslenie zakresu odpowiedzialém materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
.Kodeksu pracy", po zapewnieniu ku temu nigdtiych warunkow,

e) organizowanie wyposania wsrodki dydaktyczne, spet,

f) reprezentowania przedszkola na zetnn

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) decydowanie w sprawach zatrudniania, zwalnianiaynagradzania, awansowania,
nagradzania, karania, wyrtiania nauczycieli i innych pracownikéw,

b) Wnioskowania, po zagjnicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczeagrod
i wyrdznien,

c) realizowanie zadazwigzanych z ocenpracy nauczycieli,

d) zapewnienie, w migr posiadanychérodkéw i potrzeb placéwki, pomocy pracownikom
w doskonaleniu zawodowym,

e) egzekwowanie rytmicznego realizowania zadgnikajacych z zajmowanego stanowiska.

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) zarzdzanie majtkiem przedszkola,

b) planowanie, w uzgodnieniu z RaRedagogicznwykorzystanigrodkow finansowych,

c) pozyskiwaniesrodkéw finansowych,

d) organizowanie przegllow stanu technicznego pomiesztzeurzadzen oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji gtiaj,

f) pozostate zadania z ustawy Prawwiatowe.

5. Dyrektor dyzy do zapewnienia wysokiej jakai pracy przedszkola i realizacji przypisanych jerada.
6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotygze organizacji pracy przedszkola przekazane frai@j drog



elektroniczn lub ztazone ustnie do protokotu.
§12.
1. Podczas nieobecta w pracy Dyrektora €odka jego uprawnienia i oboyzki przejmuje wicedyrektor.
2. Zastpujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zgsttwie dyrektora, tywajac wlasnej piecatki

o tresci wz. Dyrektora Grodka.

§13.

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola wchodzi w sktad Radiagogicznej Specjalnegar@dka Szkolno —
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Ogtmmt ktéra jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji statutowych zadadotycacych edukacji, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organgnodka.

3. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczn,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i ekspemtw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nanigl,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoruagedicznego, w tym sprawowanego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacg} pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad obaakowych zag¢ wychowawczych
i rewalidacyjnych,

2) projekt planu finansowegostdka,

3) wnioski dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielostatych zaj¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych czykoin

4) regulaminy i procedury wd¢ane w Grodku.

5. Rada Pedagogiczna jest uprawniona do gpgstiania z wnioskami w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania, wychowania, opieki oraz vagj@ch oceny pracy nauczyciela.

6. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w zakresie powiaZankcji kierowniczych. Maoe wystpic¢

z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stagka dyrektora lub innego stanowiska kierownieczeg
7. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektair@lka. Przewodniezy Rady Pedagogicznej jest
zobowgzany do:
1) tworzenia atmosferyyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej w psreniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego igkaficzego;

2) oddziatywania na postamnauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracyodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej; ochrony pgadndgci nauczycieli;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z ohpwicymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu form ich realizaciji;

5) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagog; .

8. Czilonek Rady Pedagogicznej jest zobgmrainy do:



1) rzetelnego realizowania zaddydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

2) doskonalenia witasnych umégiiosci zawodowych,

3) wspottworzenia atmosferyyczliwosci, kolezeastwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej,

4) przestrzeganie postanowiprawa éwiatowego i wewgtrznych zargdzen Dyrektora,

5) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniachégmh Rady Pedagogicznej i jej
komisji (zespotu), do ktorej zdgiawotany, oraz wewgtrznym samoksztatceniu,
6) realizowania uchwat Rady PedagogicznejéaWwtedy, gdy zgtosit do nich swoje zasteeia,
7) skitadania przed RadPedagogicznsprawozda z wykonania przydzielonych zatla
8) nieujawniania poruszanych na posiedzeniach sprawe knog narusza dobro osobiste uczniow,
ich rodzicow a take nauczycieli i innych pracownikéw placowki.
9. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w élkieych punktach programu tych zebmraog uczestniczy
z glosem doradczym zaproszeni :
1) pracownicy powotani do sprawowania opieki higienicz lekarskiej,
2) przedstawiciele stowarzyszéorganizacji, ktérych statutowym celem jest éaiaos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatatio dydaktycznej, wychowawczej i opielazej,
3) przedstawiciele organizacji spotecznych dzighgih na terenie placowki,
4) przedstawiciele Rady Rodzicow,
5) przedstawiciele organu prowagego i sprawujcego nadzor pedagogiczny,
6) pracownicy administracji, ekonomiczni i obstugi,
7) inne osoby zaproszone przez Dyrektora za zdaa na wniosek Rady Pedagogiczne;.
10.Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodwieznym planem pracy.
11.Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenalutyeh powotywanych przez siebie komisjach.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizuyjevstzasie pozalekcyjnym..
12.Zebrania mog by organizowane na wniosek organu spraego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowagtzgo albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicz
13.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniémmamych. Uchwaly & podejmowane zwykt
wickszaicig gloséw w obecniei co najmniej potowy jej cztonkéw, w trybie jaym lub tajnym. Tryb
glosowania nad uchwalistala Rada Pedagogiczna w gtosowaniu jawnym.
14.Uchwaly Rady Pedagogicznej obawiljg wszystkich pracownikdw i uczniow placowki.
15.Rada Pedagogiczna powotuje, w zalgci od potrzeb, stale lub danae komisje (zespoty).
Dorgne komisje (zespoty) powotywane slla opracowania okémnych probleméw lub wybranych
zagadnié@ statutowej dziatalniei placowki i pracy nauczycieli, Prackomisji (zespotu) kieruje
przewodniczcy powotany przez Dyrektora na wniosek Rady Pediagoglub komisji (zespotu).
16.Komisja informuje Rag o wynikach swojej pracy, formutuje wnioski i pratawia je do zatwierdzenia
przez RaglPedagogiczn
17.Zebrania Rady Pedagogicznej grotokotowane. Protokét podpiguprzewodniczcy obrad i protokolant.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobgméni § do zapoznania siz jego trécig i zgtoszenia ewentualnych

poprawek. Rada Pedagogiczna decyduje o wprowadzgfdazonych poprawek do protokotu.



18.Podstawowym dokumentem dziatadobRady Pedagogicznej &siegi protokotdw, ktore naley udostpnia
na terenie placéwki jego nauczycielom, osobom upowaym przez organ prowaglzy lub sprawujcy
nadzor pedagogiczny.

19.Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulamamly Redagogicznej Specjalnegér@ka Szkolno —
Wychowawczego im. ks. Jana Twardowskiego w Ogtedt ktory okréla:

1) organizac} zebrai;

2) sposb6b powiadomienia cztonkdédw Rady o terminie zpaku zebrania;
3) spos6b dokumentowania dziateady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza glosowanie tajne.

§ 14.

1. Rada Rodzicow Przedszkola Specjalnego jest kolegial organem, reprezendoym og6t rodzicow
w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziaddwmady oddziatowe rodzicéw.
3. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodmich nauczycielami we wszystkich dziataniach catej
placowki.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalew szczegolnéci;
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatatoookreslajacego wewntrzrg  struktue i tryb pracy
oraz szczego6towy tryb przeprowadzenia wyboréw oadziatowych i przedstawiciela do Rady
Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyci ksztatcenia lub wychowania
4) sporzdzanie opinii dotyczcej dorobku zawodowego nauczyciela za okreaista
5) diagnozowanie potrzeb i probleméw wymtjacych w danej spoteczia, uchwalanie-
w porozumieniu z RadPedagogiczi programu wychowawczo - profilaktycznego i wysiwanie
z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacj
6. Rada Rodzicéw nie wystpowa z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach plaki
do Dyrektora Grodka, Rady Pedagogicznej, organu prowadgo oraz organu sprawyaggo nadzor
pedagogiczny.
7. W celu wspierania dziataldoi statutowej placowki rada rodzicéw pogromadz fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innyziodet.
8. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wypasd@e niezbdne do dokumentowania jej dziatania, @pst
do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce nars&dnternetowej szkoty.

9. Dokumentacjalziatania Rady Rodzicow jest przechowywana $kodku.

§ 15.

1. Organy szkoty dziatajsamodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalnai¢ organéw szkoly jest jawna, o ile przepisy giire nie stanowiinaczej.

3. Organy tworz warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szaalrgaufaniu.



. Dyrektor w drodze zagrlzenia okréla zasady przekazywania informacji peday organami @odka

z uwzgkdnieniem sposobu wewmzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialmyo ile tré¢ ich
jest jawna.

. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlspotkanie przedstawicieli organow kolegialnych
Osrodka.

§ 16.

. W przypadku zaistnienia sporu ¢dzy organami, obowzkiem tych organow jest adenie do jego
rozstrzygngcia w trybie negocjacji, w ktérych udziat bipwytacznie cztonkowie tych organdw.
. Organy uczestnigze w negocjacjach zoboyziane g do sporadzenia protokotu ze spotkania

negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne nadzy organami @odka rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jgdre stron konfliktu.

4. W przypadku gdy Dyrektor jest strprkonfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazprmez organ

niezaangzowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez stronnfkétu.

. W przypadku nierozstrzygggia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowgyzprzedszkole.

Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§17.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higimeiavarunki zabawy, nauki, rewalidacji i wypoczynk
oraz przestrzeganie zasad zdrowegoywdania.
. Przedszkole sprawuje opigkad dziémi, dostosowujc sposoby i metody oddziatywalo wieku dziecka
i jego potrzeb i maiwosci rozwojowych, a w szczegolba:

1) zapewnia bezpwednh i stah opieke nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie@aj

realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpiatteva pod wzgidem fizycznym i psychicznym.
. Za zdrowie i bezpiechstwo dzieci odpowiada nauczyciel patry obowizki zawodowe w danym czasie
do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom apoinym, a w czasie zgj dodatkowych osoba
prowadaca te zajcia.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu niezenono pozostabez nadzoru osoby dorostej.

5. Dla dzieci w przedszkolu mady¢ organizowane zegia poza terenemdtbdka.

6. Udziat dzieci w zajciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnejyzagaidicow.

§18.

1. Dzieci przyprowadzaji odbieraj z przedszkola rodzice lub osoby upaniane przez nich.

. Rodzice mog w formie pisemnej upowaic¢ petnoletni osole przyprowadzajca i odbierajca dziecko
z przedszkola.

. Osoba przyprowadzgja dziecko jest zobowiana przekazge bezpérednio pod opieknauczyciela.



4. Nauczyciel ma obowkek osohicie sprawdzi kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Rodzice przejmuwj odpowiedzialné prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osa

6. Nauczyciel ma prawo odmoiviwydania dziecka osobie upoivaonej, jezeli ma uzasadnione podejrzenie,

ze osoba ta nie zapewni dziecku bezpiésiea.

§19.

1. Rodzice dzieci ugszczagcych do przedszkola mgprawo do:
1) znajomdci realizowanych programow i planow z&;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojeg@dka, jego zachowania i rozwoju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudob rozwojowych dzieci, a tale rozpoznawania ich
zainteresow i uzdolniey;
4) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystéw gmanych z  organizagj oddzialu przedszkolnego,
wyposaenia izb lekcyjnych, organizaciiroczystéci, wycieczek i dodatkowych zaj;
5) wyrazania opinii na temat organizacji wywienia dzieci i wypoczynku.
2. Obowigzkiem rodzicéw jest:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dzieckarzegszkola przez rodzicéw lub upawmsoong
przez rodzicéw osabzapewniajcyg dziecku bezpieczstwo;
2) informowanie o przyczynach nieobeénbdziecka w przedszkolu;
3) zaopatrzenie dziecka w niexine przedmioty, przybory i pomoce u#tiwiajace dziecku peln
aktywnai¢ na zagciach;
4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka azellsich zdarzeniach i sytuacjach m@jch
bezpdredni zwizek z dzieckiem, jego bezpieéstwem oraz kondygjzdrowotry i emocjonalg;
5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznegmstowania rozwoju dziecka z uwzghieniem
jego indywidualnych potrzeb.
3. Przedszkole okgta formy wspétdziatania z rodzicami orazstotliwosé organizowania statych spotka
z rodzicami:
1) zebrania ogdine, nie rzadziegrdwa razy w cigu roku;
2) zebrania oddziatowe, nie rzadzief oiztery razy w roku;
3) konsultacje indywidualne;
4) uroczystdci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodzingaznie z planem pracy przedszkola
na dany rok szkolny;
5) zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku wégm oddziale;
6) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wize,;
7) kacik informaciji dla rodzicéw;

8) wystawy prac plastycznych dzieci.

§ 20.



8.
9.

Przedszkolefunkcjonuje od poniedziatku dogtku w godzinach 8-16°2. W godzinach 0od%do13° obywa
si¢ realizacja podstawy programowe;.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, yatkiem przerw ustalonych przez organ prowgnyz

na podstawie ogbnych przepisow.

Dyrektor w terminie do 30 listopada spsiza wniosek o ustalenie przerwy w pracy przedszkola
i przedstawia go do uzgodnienia Radzie Rodzicéw.

Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymamngosku, o ktdrym mowa w ust. 2, zajmuje stanowisko
w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.

Dyrektor przekazuje rodzicom informaap przerwie w pracy przedszkola, w terminie do 8@znia roku
szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

Na wniosek Dyrektora, za zgpdRady Rodzicéw, uzgodnienie przerwy w pracy przkdg, mae odby

sie w innych terminach aiokreslone w ust. 31 5.

Organizac} pracy przedszkola okila ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektorajvezgkdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychoavaapieki oraz oczekiwarodzicow.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje siauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, Dyrektoérddka mae zlect taczenie oddziatow.

10.Liczbg dzieci z niepetnosprawsdami w grupie midzyoddziatowej okrdaja odrebne przepisy.

W

§21.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, rewplidag/chowanie i opiek dla dzieci realizujcych
obowigzkowe wychowanie przedszkolne w wymiarzecpi godzin dziennie.

Korzystanie z wychowania przedszkolnegoczasie przekraczggym wymiar, o ktorym mowa w ust. 1
dla dzieci ktére do kica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérymda 6 lat, jest odptatne.
Optata za korzystanie z wychowania przedszkolneddgrym mowa w ust. 2, wynosi 1 zt za godzzag¢
dziecka w przedszkolu. Opfata nie obejmuje kosztguywienia, o ktdrych mowa w § 22.

Miesicczna wysoké&: oplaty za czas realizacji odptatnyslviadczer ustalana jest jako iloczyn stawki
godzinowej, o ktérej mowa w ust. 1, liczby godziabgtu dziecka w przedszkolu ponad czas dkrey

w ust. 1oraz liczby dni pobytu dziecka w przedsakol

. Zajecia rewalidacyjne i z zakresu pomocy psychologicznpedagogicznejascorocznie ustalane zgodnie

z wielospecjalistycznocen funkcjonowania dziecka.

§ 22.

Korzystanie zywienia w przedszkolu jest odptatne.

Szczegotowe warunki korzystania z positkdw, w tyysokaé optat za positki ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadym Gsrodek.

Oplaty za positki wnosi siz goéry, najpéniej do 10 dnia danego migsa.

W przypadku nieobecioi dziecka optata podlega zwrotowi zazéty dzier nieobecnéci, o ile rodzic



zgtosit nieobecné& zgodnie z trzydniowym wyprzedzeniem.
5. Optaty za korzystanie z ustug przedszkola, w tgmvgzywienie, naleéy wnost przelewem na wskazany

przez Dyrektora rachunek bankowy.

Rozdziat 5

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

§ 23.

1. Dyrektor organizuje zafia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na pigewmosek rodzicow,
zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

2. Celem zaj¢ jest stymulowanie rozwoju psychoruchowego psychospotecznego  dzieci
Z niepetnosprawrigiami oraz wsparcie rodziny, aby efektywniej spatmiswoje funkcje i wspierata rozwagj
matych pociech.

3. Rodzaj zaj¢ jest kadorazowo dostosowany do zdiagnozowanych deficytimwojowych.

4. W ramach zaj¢ wczesnego wspomagania prowadzantesapie:

1) psychologiczna;

2) pedagogiczna (terapia prowadzona przez oligofrethapega, surdopedagoga, ¢rag korekcyjno —
kompensacyjne, terapia pedagogiczna ukierunkowanprzygotowanie do nauki w szkole, terapia
reki);

3) logopedyczna,

4) korekcja wad w olgbie narzdu ruchu;

5) integracji sensorycznej.

5. Poszczegolne terapie prowadmuczyciele specjati, o ktérych mowa w rozdziale 6.

6. Rodzice dzieci mag uczestnicz§y w zagciach o charakterze instruktavym. Majp tez prawo
do poradnictwa specjalistycznego oraz wychowawczegdywidualnego wsparcia psychologicznego

w sytuacjach kryzysowych oraz poradnictwa w zakresiboru pomocy terapeutycznych.

Rozdziat 6

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 24.

1. W przedszkolu funkcjonuje stanowisko wicedyrektpraedszkola, ktory jest wicedyrektoresradka.
2. Zadaniem osoby powotfanej na stanowisko wicedyrekt@st wspomaganie Dyrektora w kierowaniu

placowlg, zgodnie z zakresem obaakdéw wytyczonych przez dyrektora.

§ 25.



. Nauczyciele realizgj wychowawcze, opiekicze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie go je
charakterem okéonym w statucie, i odpowiadaga jakdé¢ pracy przedszkola, w tym sposob sprawowania
opieki nad dziémi.

. Podstawow zasad pracy nauczyciela jest kierowanie¢ sdobrem dzieci, trosk o ich rozwdgj
psychofizyczny, zdrowie, poszanowanie godnoa take uwane towarzyszenie im w agjaniu dojrzatéci
szkolnej.

. Do zakresu zadanauczycieli wychowania przedszkolnego ngler szczegolnci:

1) realizowanie programéw pracy przedszkola w powieyzh mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieéséwa i ochrony zdrowia,;
3) udzielanie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozgoa u dzieci deficytow rozwojowych i ich
przyczyn oraz przyczyfsrodowiskowych utrudniagych dziecku funkcjonowanie w przedszkolu;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicumeczliwiajacej dokonanie diagnozy
funkcjonalnej wérodowisku przedszkolnym;
6) komunikowanie s z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i ggmniu kolejnych etapéw dojrzaia
szkolnej;
7) organizowanie pomocy dzieciom znajgitym st w trudnej sytuacjryciowej;
8) opieka nad powierzarsah lekcyjrg oraz troska o znajdagy Sk w niej sprzt i wyposaenie.
Zakres zadapsychologa i logopedy w przedszkolu ciags odrebne przepisy.
Nauczyciel zobowjizany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pnazysiatlego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy i umiejnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenagoskonaleniu
zawodowym organizowanym na terenie placéwki orazepinstytucje wspomaggie przedszkole.
. Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej (r&athr) udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne
dzieciom napotykapym trudndci w realizacji wymaga edukacyjnych przedszkola, rozpoznaje
indywidualne maliwosci rozwojowe dziecka (diagnoza i prognoza pedagogijzaréwno w sferze
motywacji do uczenia gj jak i w zakresie posiadanych umgigsiosci oraz maliwosci uczenia si. Do jego
zada w szczegOlIngci nalezy
1) badanie i analizowanie psychologiczno-pedagogidzmmgynnikéw wptywajcych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;
2) diagnozowanie sytuacji przedszkolnej i rodzinnegdia;
3) opracowywanie programu pomocy dziecku z niepetrspdicia intelektualm w réznym stopniu;
4) organizowanie i prowadzenie gzé&jspecjalistycznych - korekcyjno-kompensacyjnych digeci
z niepetnosprawrigia intelektualm uniemaliwiajacych uzyskanie oggnigé zgodnych z programem
dla danego etapu edukacyjnego;
5) prowadzenie zaf psychoedukacyjnych dla rodzicéw, w celu wspomaaamychowawczej funkciji
rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnymrmia oraz wspierania ich rozwoju;
6) zapewnienie bezpiecastwa uczestnikom terapii, m. in. poprzez stworzeriezpiecznych
higienicznych warunkéw pracy dziecka;

7) udzielanie porad dla rodzicéw i nauczycieli;



8) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow i nauczycielicelu doskonalenia umignosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umgiposci wychowawczych;

9) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami, ggeliarky, psychologiem, i innymi specjalistami,
w celu przygotowania wielospecjalistycznej diagnoay uzyskania trwalszych efektow
terapeutycznych;

10) prowadzenie dokumentacji badaiagnoz i dziatalnéri terapeutycznej;

11) wspétpraca z instytucjami i organizacjamadawymi i pozaragdowymi organizujcymi rézne formy
pomocy specjalistycznej;

12) dbaitci¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

13) troska o warsztat pracy.
7. Nauczyciel specjalista terapii sensorycznej udzielaocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
z zaburzeniami przetwarzania sygnatéw pbyth z otoczenia w celu przywrdcenia prawidtowegqyr
zmystéw w codziennym funkcjonowaniu. Do zédanauczyciela terapeuty integracji sensorycznej
w szczegOInéci nalezy:
1) przeprowadzenie rzetelnej diagnozy (w formie pisejnmv warunkach optymalnych dla dziecka,
diagnozowanie sytuacji przedszkolnej i rodzinnégdga;
2) prowadzenie zaf integracji sensorycznej dla dzieci;
3) wspotpraca z rodzicami podczas dzakdiagnostycznych oraz umdiwienie im udziatu w terapii
w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
4) pomoc dziecku w rozwkywaniu jego trudnixi funkcjonalnych (wynikajcych z profilu
sensorycznego) z wykorzystaniem nagetaszych i najbardziej skutecznych dzigtanetod
i strategii dostosowanych do charakteru problenujgpda.
5) zapewnienie bezpiecastwa uczestnikom terapii, m. in. poprzez stwoizebezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy dziecka;
6) udzielanie porad dla rodzicow i nauczycieli;
7) prowadzenie warsztatéow dla rodzicow i nauczycieli,celu doskonalenia umigposci pracy
rewalidacyjnej z dzieckiem;
8) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami, ggelarka, psychologiem, i innymi specjalistami,
w celu przygotowania wielospecjalistycznajiagnozy i uzyskania trwalszych kébev
terapeutycznych;
9) prowadzenie dokumentacji badaliagnoz i dziatalnii terapeutycznej wg ogbnych przepisow;
10) wspotpraca z instytucjami i organizacjamidewymi i pozaradowymi organizujcymi rézne formy
pomocy specjalistycznej;
11) dbatg¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

12) troska o warsztat pracy.

§ 26.

1. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jesapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zap@acy bezpieczéstwo dziecidbanie o fadi czystaé.



2. Do obowizkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresiapewnienia bezpiecistwa dzieciom
nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpi&stren i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznegoesplizirzzdzer na terenie przedszkola;
3) monitorowanie ruchu dzieci i interesantdw w obiekci

4) biezace informowanie dyrektora o kdym zagraeniu zdrowia lub bezpiecastwa dzieci.

§ 27.

Szczegotowy zakres oboyzkOw, odpowiedzialnici i uprawnigén dla poszczeg6lnych nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych okiaga odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6

Prawa i obowigzki dzieci

§ 28.
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewytej dzieciom bezpiecastwo i ochrog
przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaj¢ z uwzgkdnieniem:
a) aktualnego poziomu rozwoju psychofizycznego,
b) zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny pogbdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy i wsparcia psychologiczno — pedagogicznego pmypadku wysfpienia trudnéci
rozwojowych.
8§ 29.

Dziecko w przedszkolu ma obazek przestrzegania uméw spotecznych olaujscych w spotecznizi
przedszkolnej, a zwtaszcza dotycygch:

1) uczestniczenia w obowikowych zagciach edukacyjnych i rewalidacyjnych;

2) respektowania poleéeauczyciela;

3) kulturalnego odnoszeniaesilo rowignikéw i oséb dorostych,

4) dbania o czysg i higiere osobist;

5) dbania o tad i posdek w sali zaj¢, szatni i tazience,

§ 30.



Dyrektor mae, w drodze decyzji, skil¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecku trwajacej co najmniej jeden miesi i nieskutecznych prébach

wyjasnienia powoddw tej nieobecém.

Rozdziat 8
Postanowienia kaicowe
§ 31.

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z efasitcjatywy lub na wniosek organéw przedszkola.

. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola pesedstawiany do wiadorda rady rodzicow.
. Rada Rodzicow ma prawo wiéeuwagi do planowanych zmian w statucie w terminie dhi od dnia
doreczenia projektu uchwaty.

. Dyrektor powiadamia organy przedszkola adej zmianie w statucie.

§ 32.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikawana stronie internetowej przedszkola.






