Ostrolcka. dnia 10.08.2018

Miejski Zarzad Obiektow Sportowo-Turystycznych
1 infrastruktury Technicznej w Ostrotece ul. Hallera 10

Dyrektor

Miejskiego Zarzadu Obicktéw Sportowo-Turystycznych i Infrastruktury Technicznej

8

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy
Referent ds. obslugi ksiggowo$ci

Okre$lenie wymagan

Wymagania niezbe¢dne:

L.
2.

]
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Pelna zdolnos¢ do ezynnosct prawnych.
Wyksztalcenie wyzsze o profilu ekonomicznym.
Co najmniej 3 letni staz pracy w ksigcgowosci budzetowe;.

Wymagania dodatkowe:
Znajomosc przepisow z zakresu.

DR

Finansow publicznych i rachunkowosci.

Ustawy budzetowe].

Podatku VAT.

Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b [izycznych.
Ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadezen Socjalnych

Wymagane umiej¢tnosci:

1.

%\J
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L@ b
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Bicgla znajomos¢ obstugi komputera MS Office (Word. Excel) w tym znajomo$é
programow finansowo-ksiggowych.
Umigjetnosé interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce.

ZLakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kompletowanie. dekretowanie 1 ksiggowanie dowoddw ksicgowych(faktur,
rachunkoéw, innych dokumentéw ksiegowych)zgodnie z przyjetymi zasadami
rachunkowosci.

Analiza kont rachunkowych pod wzglgdem prawidtowosei zapisdéw ksiggowych.
Wstepna werylikacja dokumentéw ksiggowych, sprawdzanie pod wzgledem lormalno-
rachunkowym.

Przygotowywanie przelewdw bankowych.

Kompleksowa obstuga Zaktadowego I'unduszu Swiadezen Socjalnych.

Czynne uczestnictwo w przygotowywaniu sprawozdan budzetowych i finansowych.
Wspomaganie gtdéwnego ksiggowego w czynnosciach i zadaniach realizowanych przez
dzial [inansowo-ksiggowy.

. Informacja o warunkach pracy:

Praca w siedzibic MZOS-TilT w Ostrolece, ul. Hallera 10.
Bezpieczne warunki pracy.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.



4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b nicpelnosprawnych:
W miesigeu lipcu 2018 roku wskaznik zatrudnienia osob nicpetnosprawnych byl
nizszy niz 6%.

Ubiegajgcy si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku winni zlozy¢ nastepujgce
dokumenty:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentow stwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie 1 dodatkowe
kwalifikacje.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Oswiadczenic o braku skazania za przestgpstwa umys$lne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe

5. Kopic swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz
pracy.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celdw rekrutacji.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, kopi¢ dokumentu potwierdzajacego nicpelnosprawnosé(dotyczy
kandydatéw, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnicn o ktérych mowa w art. 13a
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych). gdy znajda sic
w gronie najlepszych kandydatow.

8. Wykaz zatgezonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie. na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby

sktadajacej oferte jak imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy

stanowiska pracy. na ktére prowadzony jest nabor.

6. Innc informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznic poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo. w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, do zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, podejmujgca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skicrowana do odbycia stuzby przygotowawczej,
ktdra konczy si¢ egzaminem.

7. Okreslenie terminu i micjsca skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Zarzagdu Obicktow Sportowo-
Turystycznych 1 Infrastruktury Technicznej w Ostrotece. ul. allera 10 ,w godzinach
7 15" do dnia 28.08.2018r.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.



