Ostrof¢ka. dnia 10.08.2018

Miejski Zarzad Obiektow Sportowo-Turystycznych
1 infrastruktury Technicznej w Ostrolgce ul. Hallera 10

Dyrektor

Miejskiego Zarzgdu Obicktéw Sportowo-Turystycznych i Infrastruktury Techniczne]
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oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy:
Kierownik dzialu Infrastruktury Techniczne]

OkreSlenie wymagan

Wymagania niezbe¢dne:
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Peina zdolnos¢ do czynnodei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak skazania za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przesigpstwa skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze o profilu: administracja, zarzgdzanie.

Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 lata na podobnym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
Znajomosc przepisdow z zakresu:

1.

(S B GO

o

Ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Ustawy 0 gospodarce komunalne;j.
Kodeksu postgpowania administracyjnego.
Ustawy o zamowieniach publicznych.
Ustawy o ochronie danych osobowych.

Wymagane umicjetnoSci:
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Obstuga komputera w zakresic podstawowego oprogramowania MS Office (Word.
Excel).

Umicjgtnosc interpretowania przepisdw i wykorzystanie ich w praktyce.

Umiejetno$e podejmowania decyzji.

Umiejetnose formutowania pisemnych analiz, opinii i wnioskow.

Umiejetnose pracy w zespole.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Kierowanie podleglym zespolem w celu efekiywnego wykonywania zadan.
Opracowywanie i realizacja plandw remontéw i konserwacji obicktow MZOS-TiT
oraz. samorzadowych jednostek o$wiatowych wskazanych przez Miasto.
Sprawowanie nadzoru nad biezgcym [unkcjonowaniem podleglych sekeji.
Podcjmowanic we wszystkich nadzorowanych rodzajach dziatalnodci inicjatyw

w kierunku stalego podnoszenia jakosdel i efektywnosci gospodarowania zasobami
MZOS-TiT.

Przestrzeganie dyscypliny kosztow realizowanych przedsiewzicé.

Dbatos¢ o dyscypling i efektywnosé czasu pracy podleglych pracownikow.
Zabezpieczenie w wymaganym zakresie stanowisk pracy i pracownikéw, a takze
obicktow, urzgdzen i narz¢dzi MZOS-TilIT zgodnic z wymogami bhp i ppoz.
Nadzor nad przestrzeganiem termindw wykonywania zadan zleconych do realizacji.
Wspolpraca z dzialem ksiggowosei w zakresie spraw ekonomiczno- {inansowych
zwigzanych z nadzorowang dziatalnoscig.



9. Sporzadzanic zakresdw czynnosci dla podlegtych pracownikow oraz nadzér nad ich
prawidlowyg realizacjg.

3. Informacja o warunkach pracy:
1. Praca w siedzibic MZOS-Til'T w Ostrotgce. ul. Hallera 10.
2. Bezpieczne warunki pracy.
3. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz w terenic.
4. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Informacja o wskaZzniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu lipcu 2018 roku wskaznik zatrudnienia 0séb nicpetnosprawnych byt
nizszy niz 6%.

S. Ubicgajgcy si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku winni zlozy¢ nastepujgee
dokumenty:
1. CV, list motywacyjny.
2. Kopie dokumentow stwierdzajgcych posiadane  wyksztatcenie 1 dodatkowe
kwalilikacje.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienic.

4. Oswiadczenie o braku skazania za przesigpstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

5. Kopice swiadectw pracy lub innych dokumentéow potwierdzajgeych wymagany staz
pracy.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych dla
celow rekrutacii.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepeinosprawnosci, kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé(dotyczy
kandydatow. ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnien o ktorych mowa w art. 13a
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych). gdy znajda si¢
w gronie najlepszych kandydatow.

8. Wykaz zalgczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesei¢ dane osoby

skiadajacej olerte jak imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy

stanowiska pracy, na ktdre prowadzony jest nabor.
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6. Inne informacje:
Kandydaci zakwalilikowani zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.
Zastrzegamy sobie prawo. w celu sprawdzenia kompetencji pracownika. do zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, podejmujgca prace na stanowisku
urz¢dniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej,
ktora konczy sie egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow
Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Zarzadu Obicktéw Sportowo-
Turystycznych i Infrastruktury Technicznej w Ostrofgee, ul. Hallera 10 ,w godzinach
7*- 15" do dnia 28.08.2018r.

YREKTOR

bert Juchniewicz

Procedura naboru odbedzic sig¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listepada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



