Zarzadzenie Nr 286/2018
Prezydenta Miasta Ostrofeki
z dnia 29 sierpnia 2018 r.

w sprawie otwartego naboru na partnera pochodzgcego spoza sektora finansow
publicznych w celu wspélnej realizacji projektu w ramach konkursu numer
RPMA.10.03.01-1P.01-14-073/18, ogloszonego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa X
Edukacja dla Rozwoju Regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddzialanie
10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow.

na podstawie art. 7 pkt 8 1 art. 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018 poz. 994 z pdézn.zm.) oraz art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 poz. 1431) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Postanawia si¢ oglosi¢ otwarty nabor na partnera pochodzacego spoza sektora finanséw
publicznych w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach konkursu numer
RPMA.10.03.01-1P.01-14-073/18, ogloszonego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa X
Edukacja dla Rozwoju Regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziatanie
10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow.

2. Ogloszenie o naborze na Partnera stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Procedura naboru Partnera odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie z Regulaminem Konkursu,
stanowigcym zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§2

Powotuje si¢ Komisje Konkursowg, celem dokonania otwarcia oraz oceny ztozonych ofert
w sktadzie:

1) Mirostaw Rosak — Dyrektor Wydziatu Oswiaty,
2) Jolanta Olczak — Inspektor Wydziatu Oswiaty,

3) Marek Gumkowski — Inspektor Wydzialu Koordynacji Projektéw i Zaméwien
Publicznych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Oswiaty.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Janusz Kotowski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 286/2018
Prezydenta Miasta Ostroteki
z dnia 29 sierpnia 2018 r.

Ogloszenie o otwartym naborze na wylonienie Partnera (Partneréw) spoza sektora
finans6w publicznych do wspdlnej realizacji projektu w ramach konkursu numer
RPMA.10.03.01-1P.01-14-073/18, ogloszonego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa X
Edukacja dla Rozwoju Regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddzialanie
10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow.

Miasto Ostroteka w oparciu o art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 poz. 1431), wystepujac jako Lider projektu oglasza
otwarty nabor na wybor partnera (Partner6w) spoza sektora finanséw publicznych w celu
wspdlnej realizacji projektu.

Oferty nalezy przygotowa¢ zgodnie z wymogami Regulaminu Konkursu 1 zlozy¢
w zamknigtej kopercie z oznaczeniem podmiotu oraz opisem: ,,Oferta w konkursie na wybor
partnera do projektu w ramach Regionalnego Programu Wojewddztwa Mazowieckiego -
Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego”, na adres oglaszajacego konkurs: Urzad
Miasta Ostroteki, Plac gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostroteka, w terminie do dnia 20.09.2018
r., godz. 9.00 w godzinach pracy Urzedu od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8:00 -
16:00, we wtorki 8:00 - 17:00. Decyduje data wptywu oferty do ogtaszajacego konkurs.
Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Prezydent Miasta

Janusz Kotowski



REGULAMIN KONKURSU

Miasto Ostroleka w oparciu o art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 poz. 1431), wystepujac jako Lider projektu ogtasza
otwarty nabdr na wybdr partnera spoza sektora finanséw publicznych w celu wspdlnej
realizacji projektu w ramach konkursu numer RPMA.10.03.01-1P.01-14-073/18,
ogloszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa X Edukacja dla Rozwoju Regionu,
Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe
uczniow.

I. CEL PARTNERSTWA

Celem partnerstwa jest wspOlna realizacja projektu przez strony partnerstwa dla
zapewnienia kompleksowos$ci dziatan, zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach
umowy partnerskiej zawartej zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 poz. 1431).

II. PRZEDMIOT PROJEKTU

Przedmiot projektu obejmuje realizacj¢ dziatan na rzecz zwigkszenia efektywnosci
i skutecznos$ci ksztalcenia zawodowego poprzez wsparcie Zespotu Szkét Zawodowych nr
1 w Ostrotece orz Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Ostrotece, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Ostrol¢ka 1 przewiduje realizacj¢ okreslonych w Regulaminie
Konkursu typow projektu:

1. Rozwoéj wspolpracy szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe z  otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, w tym realizacja stazy i praktyk:

1) praktyki zawodowe organizowane dla ucznidow zasadniczych szkot zawodowych,
branzowych szkot I stopnia w celu zastosowania i1 poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2) staze zawodowe dla ucznidéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe innych niz
wymienione w pkt a), w ktérych ksztalcenie zawodowe praktyczne nie jest
realizowane
u pracodawcow lub przedsiebiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania
takiego ksztalcenia lub organizowane w celu zwigkszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawg programowg nauczania danego zawodu.

3) dodatkowe zajg¢cia specjalistyczne realizowane we wspdlpracy z podmiotami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub  placowek systemu os$wiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, umozliwiajgce uczniom lub stuchaczom



4)

5)

6)

7)

8)
9)

uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,
w tym udzial uczniéw w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej np. w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych;

organizowanie kursOw przygotowawczych do egzaminu maturalnego, na studia we
wspoltpracy ze szkotami wyzszymi oraz organizowanie kurséw 1 szkolen
przygotowujacych do kwalifikacyjnych egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich;
wsparcie uczniéw lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy;

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektow uczenia si¢ zdobytych
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztalcenia nieformalnego,
prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji
mistrza i czeladnika w zawodzie;

wlaczenie pracodawcoéw lub przedsiebiorcow w system egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie, przez
tworzenie w szkotach i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, CKZiU,
CKP u pracodawcow lub przedsigbiorcow branzowych osrodkéw egzaminacyjnych
dla poszczegdlnych zawodoéw lub kwalifikacji, upowaznionych przez wtasciwg
okregowg komisje egzaminacyjng do przeprowadzania egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, udzial pracodawcow lub przedsigbiorcow w egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatorow;

tworzenie klas patronackich w szkotach;

opracowanie lub modyfikacje programéw nauczania;

10) wykorzystanie rezultatow projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw

projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;

11) przygotowanie zawodowe uczniéw szkoét i placowek systemu oswiaty prowadzacych

ksztalcenie zawodowe w charakterze mtodocianego pracownika organizowane
u pracodawcOw oraz mtodocianych pracownikéw wypetniajacych obowigzek szkolny
w formie przygotowania zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie
umowy o prace, obejmujace nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

2. Ksztaltowanie u uczniow szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe kompetenciji

kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy , w szczeg6lnoSci

obejmujace:

1)

2)

3)
4)

realizacje projektow edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu os$wiaty
objetych wsparciem,

realizacje dodatkowych zajec dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia dla uczniow
majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

realizacj¢ roznych form rozwijajacych uzdolnienia,

wdrozenie nowych form i programéw nauczania,



5) tworzenie 1 realizacja zaje¢ o nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

6) organizacj¢ kotek zainteresowan, warsztatow, laboratoriéw dla uczniéw,

7) nawigzywanie wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub
placowki systemu oS$wiaty (w tym m. in.: przedsigbiorcami, zrzeszeniami
przedsigbiorcow) w celu osiggniecia zatozonych celéw edukacyjnych,

8) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

9) realizacj¢ zaje¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkota.

3. Doposazenie szkol i placowek ksztalcenia zawodowego (tj. centréw ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego i/lub jednostek systemu oswiaty realizujacych zadania
ckziu) w_sprzet i materialy dydaktyczne do realizacji ksztalcenia zawodowego —
wylacznie jako element projektu:

Wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodow szkolnictwa zawodowego
w sprzet i materiaty dydaktyczne. w celu tworzenia warunkéw odzwierciedlajgcych
naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodow.

4. Realizacja kompleksowych programow ksztalcenia praktycznego organizowanych
W miejscu pracy.

Warunki realizacji  kompleksowych  programéw  ksztalcenia  praktycznego
organizowanych w miejscu pracy zostang okreSlne w regulaminie konkursu na podstawie
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 obowiazujacych w dniu ogtoszenia
konkursu.

5. Wsparcie rozwoju nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu:

1) kursy lub szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym organizowane
1 prowadzone przez kadr¢ oS$rodkow doskonalenia nauczycieli lub treneréw
przeszkolonych w ramach PO WER,

2) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoleczno-gospodarczego szkédt lub
placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym przede
wszystkim,

w przedsi¢biorstwach lub u pracodawcéw dzialajacych na obszarze, na ktérym
znajduje si¢ dana szkota lub placéwka systemu oswiaty,

3) studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych albo obejmujace zakresem tematyke zwigzang
z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne),

4) wspieranie istniejacych, budowanie lub moderowanie sieci  wspOtpracy
1 samoksztalcenia,



5)

6)

7)

realizacj¢ programéw wspomagania. Program wspomagania jest formg doskonalenia
nauczycieli zwigzana z bezposrednim wsparciem szkot i placowek systemu oswiaty.
Warunki realizacji programow wspomagania zostang okreSlne w regulaminie
konkursu na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020
obowigzujacych w dniu ogloszenia konkursu,

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
w pracy dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien
egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie
przedsigbiorstw,

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Warunki realizacji wsparcia dla nauczycieli zostang okre§lne w regulaminie konkursu na
podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 obowigzujagcych w dniu
ogloszenia konkursu.

6. Prowadzenie doradztwa zawodowego (w 7 i 8 klasach szkol podstawowych, szkotach

gimnazjalnych i szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe ) i rozwoj wspolpracy

z rynkiem pracy:

1) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno — zawodowych przez osoby

realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkotach
i placowkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcéw edukacyjno — zawodowych, realizujacych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkotach,

2) tworzenie Punktow Informacji 1 Kariery (PIK),
3) zewngtrzne wsparcie szk6t w obszarze doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Warunki realizacji zewnetrznego wsparcia szk6t w obszarze doradztwa edukacyjno —
zawodowego zostang okreslne w regulaminie konkursu na podstawie Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020 obowigzujacych w dniu ogloszenia konkursu,

4) dziatania na rzecz intensyfikacji wspoOtpracy rynku pracy ze szkotami w zakresie

doradztwa edukacyjno - zawodowego, w tym rozpoznania potrzeb rynku pracy
1 promowania ksztatcenia zawodowego.

Preferowane beda projekty zgodne z programem rewitalizacji obowigzujacym na obszarze, na
ktorym realizowany jest projekt. Program rewitalizacji musi znajdowac si¢ w Wykazie

programéw rewitalizacji wojewddztwa mazowieckiego.

III. KRYTERIA WYBORU PARTNERA

1. Kryteria formalne:



Do postgpowania i oceny ofert zostang zakwalifikowane wylacznie podmioty spoza
sektora finansow publicznych, ktdre tgcznie spetniajg nast¢pujace wymagania:

a) potencjalny partner nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania si¢
o dofinansowanie na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci: art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 poz.2077),
art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 poz.769), art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotoéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz.U. z 2018, poz. 703),

b) Partner nie zalega z optacanie podatkow, sktadek, optat wobec Urzgdu Skarbowego,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego lub
innych podmiotéw publicznych,

c¢) Partner nalezy do katalogu instytucji otoczenia spoteczno - gospodarczego szkoty
Przez instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy rozumie¢ pracodawcow,
organizacje pracodawcoéw, przedsigbiorcOw, organizacje przedsigbiorcOw, instytucje
rynku pracy, szkoty wyzsze, organizacje pozarzagdowe, partneréw spotecznych.

2. Kryteria merytoryczne:

a) Zgodnos$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa:

* Doswiadczenie w realizacji dzialan w obszarze tematycznym projektu i/lub na rzecz
grupy docelowej okreslonej w Regulaminie konkursu /0-10 pkt,

* Doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow finansowanych ze srodkéw EFS
w zakresie tematycznym projektu, o wartosci min. 500 000 zt/0-5 pkt,

* doswiadczenie w realizacji projektéow partnerskich z jednostkami samorzadu
terytorialnego/0-10 pkt,

* doswiadczenie (potencjatl spoteczny) w realizacji dziatan na terenie Miasta Ostroteki/O
Spkt,

b) Know how, potencjat ludzki, organizacyjny, techniczny i finansowy niezbgdny do
realizacji projektu wnoszony przez Partnera oraz zakres wspodtpracy (rola Partnera
przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie/0-20 pkt,

c¢) Proponowany zakres merytoryczny projektu/ 0-25 pkt.

Szczegdlowy opis sposobu oceny spelnienia poszczegdlnych kryteridw zawarty jest
w zalaczniku nr 1 do Regulaminu Konkursu.

Miasto Ostrotgka dopuszcza sktadanie ofert w formie partnerstwa dwoch lub wigkszej
liczby podmiotéw, ale nie wigkszej niz trzech (konsorcjum). W przypadku sktadania
ofert w formie konsorcjum, kryteria formalne powinien spetnia¢ kazdy z cztonkéw
konsorcjum. Spetnienie kryteriow merytorycznych bedzie weryfikowane na podstawie
facznego opisu dotyczacego wszystkich Partnerow.



IV. SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZEOZENIA OFERTY:
Oferty skladane przez potencjalnych Partner6w powinny:

1) by¢ sporzadzone w jezyku polskim,

2) zawiera¢ o§wiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow formalnych,

3) zawiera¢ szczegdlowy opis i informacje istotne do oceny spelniania kryteriow
merytorycznych,

4) zawiera¢ inne informacje lub dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie spetniania
kryteriow wyboru partnera,

5) zawiera¢ dokumenty potwierdzajace status prawny Partnera i umocowanie osob go
reprezentujacych.

V. TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB SKEADANIA OFERT I WYBOR OFERTY

1. Oferta oraz wszystkie o$wiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny by¢
podpisane przez osob¢/osoby upowazniong/-e do reprezentowania podmiotu, zgodnie
z zasadami reprezentacji podmiotu lub na podstawie pelnomocnictwa (oryginat
petnomocnictwa nalezy dotaczy¢ do oferty).

2. Oferta powinna by¢ podpisana w sposob umozliwiajacy identyfikacj¢ osoby sktadajace;j
podpis (np. czytelny podpis sktadajacy si¢ z petnego imienia i nazwiska lub podpis
nieczytelny opatrzony pieczgcig imienng).

3. Ofert¢ wraz z zalagcznikami nalezy ztozy¢ (osobiscie lub korespondencyjnie)
w zamknigtej kopercie z oznaczeniem podmiotu oraz opisem: ,,Oferta w konkursie na
wybor partnera do projektu w ramach Regionalnego Programu Wojewodztwa
Mazowieckiego - Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego”, na adres oglaszajacego
konkurs: Urzad Miasta Ostroteki, Plac gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrot¢ka, w terminie
do dnia 20.09.2018 r., godz. 9.00 w godzinach pracy Urzedu od poniedziatku do piagtku
w_godzinach: 8:00 - 16:00, we wtorki 8:00 - 17:00. Decyduje data wptywu oferty do
ogtaszajacego konkurs. Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Osoba do kontaktu w sprawie naboru:

Mirostaw Rosak — Dyrektor Wydziatu Oswiaty tel. +48 (29) 764 68 11
wew.:285

VI. PROCEDURA KONKURSOWA

1. Po uplywie terminu skladania ofert, powotana przez Prezydenta Miasta Ostroteki
Komisja Konkursowa dokona ich otwarcia oraz oceny ztozonych ofert w celu wyboru
oferty najkorzystniejszej/ych.

2. Wsréd otrzymanych ofert wybrana zostanie oferta/oferty, ktéra spelniata wszystkie
wymogi formalne i uzyskata najwyzsza liczb¢ punktéw w ramach kryteriow oceny
merytorycznej.



3. Ogtlaszajacy zastrzega sobie prawo do wyboru jednego i/lub wigcej niz jednego Partnera
sposrdd oferentéw z najwyzsza iloscig punktow w kryteriach oceny ofert.

4. Podmiotowi/Podmiotom wybranemu/wybranym w ramach postgpowania zostanie
zaproponowane zawarcie umowy Partnerskiej zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 poz.1431).

5. Oferenci, ktérzy zlozg oferty niezwlocznie zostang powiadomieni o wynikach konkursu
za posrednictwem poczty elektronicznej. Informacja o wynikach konkursu zostanie takze
opublikowana na stronie internetowej Urzedu Miasta Ostroteki.

6. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji Projektu
z oferentami, ktorzy zlozyli najkorzystniejsze oferty oraz do uniewaznienia naboru bez
podania przyczyny.

Ostroteka, dnia 29.08.2018r.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

Szczegotowy opis sposobu oceny spelnienia poszczegélnych kryteriow merytorycznych

1.
a)

W zakresie kryterium:

doswiadczenie w realizacji dzialan w obszarze tematycznym projektu i/lub na rzecz

grupy docelowej okreslonej w Regulaminie konkursu /0-10 pkt,

- za wykazanie realizacji jednego przedsigwziecia w obszarze ksztatcenia
zawodowego i/lub ksztalcenia kompetencji kluczowych ucznidw— 3 pkt,

- za wykazanie realizacji min. dwoéch przedsiewzig¢ w obszarze ksztatcenia
zawodowego i/lub ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniéw — 6 pkt,

- za wykazanie realizacji jednego przedsigwzigcia na rzecz ksztalcenia kompetencji
1/lub kwalifikacji nauczycieli — 2 pkt,

- za wykazanie realizacji min. dwoch przedsigwzie¢ na rzecz ksztalcenia kompetencji
i/lub kwalifikacji nauczycieli — 4 pkt,

A) doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow finansowanych ze srodkéw EFS

B)

©

w zakresie tematycznym projektu, w tym m.in. w zakresie ksztatcenia zawodowego,

podnoszenia kompetencji kluczowych, umiej¢tnosci uniwersalnych, w tym na rzecz

ucznidw 1 nauczycieli, w tym we wspoOlpracy i/lub na rzecz szkét i/lub organdéw

prowadzacych szkoty o wartosci min. 500 000 z1/0-5 pkt:

- za dos$wiadczenie w min. 1 projekcie — 2 pkt,

- za dos$wiadczenie w min. 2 projektach — 3 pkt,

- za doswiadczenie w wigcej niz 2 projektach —5 pkt,

doswiadczenie w realizacji projektow partnerskich z jednostkami samorzadu

terytorialnego/0-10 pkt,

- za doswiadczenie w realizacji min. 2 projektow partnerskich z jednostkami
samorzadu terytorialnego — 5 pkt,

-za doswiadczenie w realizacji wiece] niz dwoch projektdw partnerskich
z jednostkami samorzadu terytorialnego —10 pkt,

doswiadczenie w realizacji dziatan na terenie Miasta Ostroteki/O-5pkt,

- za do$wiadczenie w realizacji min. jednego przedsiewziecia na terenie miasta
Ostroteka o wartosci min. 100 000 zt- 5 pkt,



D) Know how, potencjal ludzki, organizacyjny, techniczny i finansowy niezbedny do

F)

realizacji projektu wnoszony przez Partnera oraz zakres wspOtpracy (rola

Partnera/Partner6w przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie)/0-20 pkt.,

- potencjat finansowy — taczny obrot partnera za ostatni zatwierdzony rok obrotowy
zgodnie z ustawa o rachunkowo$ci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. lub za ostatni
zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy jest réwny lub wyzszy niz 2 mln zt — 5
pkt,

- potencjal techniczny — warunki lokalowe, sprzet itp. niezbedne do realizacji
planowanych dziatan - 2 pkt,

- potencjal organizacyjny - potencjal w zakresie samoorganizowania si¢
1 wspélpracy z réznymi instytucjami, ktdre moga potwierdzi¢ jego sprawnosc
organizacyjna — 3 pkt,

- zasoby ludzkie

»za wykazanie min. 3 o0s6b zatrudnionych na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktére maja min. 3 letnie do§wiadczenie
w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS— 2 pkt,

» za wykazanie powyzej 3 os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, ktére maja min. 3 letnie doswiadczenie w realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS— 5 pkt,

- Partner zapewni przygotowanie wniosku o dofinansowanie i wspolprace ze szkotami
w zakresie okreslenia zapotrzebowania na przewidziane regulaminem formy
wsparcia — 5 pkt,

Proponowany zakres merytoryczny projektu — 0-25 pkt,

Partner zaklada realizacj¢ min. 3 typow projektu, w tym doposazenie pracowni
szkolnych oraz przewiduje doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu na
studiach podyplomowych lub kursach kwalifikacyjnych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela ksztalcenia zawodowego w ramach zawoddéw
nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego,
zawodoéw wprowadzonych w ramach modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego
albo nowoutworzonych kierunkéw nauczania lub zawoddéw, na ktore wystepuje
deficyt na regionalnym rynku pracy oraz braki kadrowe nauczycieli - 10 pkt,

Partner zaklada dzialania w zakresie ksztaltowania i rozwijania u uczniéw

kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych oraz wskazuje, ze

w ramach tych dzialan wykorzystane bgda e-podreczniki badz e-zasoby/e-materiaty

dydaktyczne stworzone dzigki $rodkom EFS w latach 2007-2013 1 2014-2020

wskazujac konkretne propozycje dziatan wykorzystujagcych konkretne materiaty,

o ktérych mowa powyzej- 5 pkt,

Partner zaktada realizacj¢ projektu dodatkowo z min. 1 partnerem- instytucja

z otoczenia spoteczno- gospodarczego (przez instytucje otoczenia spoleczno-

gospodarczego nalezy rozumie¢ pracodawcOw, organizacje pracodawcow,

przedsigbiorcOw, organizacje przedsigbiorcOw, instytucje rynku pracy, szkoty wyzsze,
organizacje pozarzadowe, partneréw spotecznych)-10 pkt,



