
WO-W-7(1) Wniosek dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 
Strona 1 z 2 

WO-W-7 Wniosek o  dofinansowanie kosztów 
kształcenia młodocianego pracownika 

Opłata skarbowa: 
nie pobiera się 

             
                                                   Ostrołęka, …………………………….. 

 
          Prezydent Miasta Ostrołęki 

                                         
WNIOSEK  

o  dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 
 

Na podstawie art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. 
U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.) wnioskuję o dofinansowanie kosztów kształcenia 
młodocianego pracownika. 

Oświadczam, iż spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się o dofinansowanie 
kosztów kształcenia określone w art. 70b ust. 1 ustawy o systemie oświaty, tj .: 

 
• posiadam kwalifikacje (lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy)/ zatrudniam 

osobę posiadającą kwalifikacje* wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego 
młodocianych (zgodnie z § 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia  
15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)), 

 
• młodociany pracownik ukończył naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej 

pracy* i zdał stosowny egzamin/uzyskał dyplom, świadectwo lub zaświadczenie*, 
 
• umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego zawarta została na okres od 

……………………... do ……………………... . 
 

Dane młodocianego pracownika do uzyskania dofinansowania: 
 

Imię i nazwisko  …………………………………………………………………. 

Adres zamieszkania  …………………………………………………………………. 

Rodzaj przygotowania zawodowego  …………………………………………………… 

 
Do wniosku należy dołączyć potwierdzone za zgodność z oryginałem: 
1) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego 

młodocianych przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, albo osobę 
zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę, 

2) kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy, 
3) kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 
4) kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy, 
5) kopie dokumentów potwierdzających datę złożenia egzaminu zawodowego przez młodocianego 

pracownika z wynikiem pozytywnym, 
6) kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika, 
7) zaświadczenie z Izby Rzemieślniczej o zakończeniu nauki zawodu przez młodocianego, 
8) kopia zaświadczenia  o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub KRS, 
9) kopie dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek, 
10) wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 
11) kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, w którym ubiega się  

o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy  
de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 

 
*właściwe podkreślić 
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Nazwa i numer rachunku bankowego, na który należy przekazać dofinansowanie: 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
                          
 
 

                                             
 
 
Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem. 
Jednocześnie wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie danych osobowych zawartych 
w niniejszym dokumencie dla potrzeb uzyskania pomocy de mimimis w formie dofinansowania kosztów 
kształcenia młodocianych pracowników (Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,  
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.). 

 
 
 

 
                      …………………………………… 

                                                                                                  podpis pracodawcy 


