Zarzadzenie Nr 236/2015
Prezydenta Miasta Ostrokki
z dnia 21 lipca 2015 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Organizatora Rodzingj Pieczy
Zastepczej w Ostrolkce

Na podstawie art.36 ust.1 w z&ku z art. 92 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1908r.
samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2013r. poz. 595 ze zargz § 6 Statutu Organizatora
Rodzinne] Pieczy Zagpczej w Ostrajce stanowjcego zajcznik do uchwaly Nr
660/LXVI1/2014 Rady Miasta Ostrgti z dnia 30 padziernika 2014 r. zasrlza s§, co
nastpuje:

§ 1.

Przyjmuje s¢ Regulamin Organizacyjny Organizatora Rodzinnej cBie Zasgpczej
w Ostrokce, w brzmieniu okdonym w zagczniku do zarzdzenia.

§ 2.

Wykonanie zargdzenia powierza ei kierownikowi Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastpczej w Ostrajce.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

wz. Prezydenta Miasta
(-) Pawet Staczyk
Wiceprezydent Miasta



Zatacznik do zarzadzenia Nr 236/2015
Prezydenta Miasta Ostrofeki

z dnia 21 lipca 2015 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Ostrotfece

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W OSTROLECE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng i szczegdétowy zakres zadan
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ostrotece, zwanego dalej
,Organizatorem”.

§2.
1. Petna nazwa i adres Organizatora brzmi:

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ostrotece
ul. Poznanska 34/36  07-409 Ostroteka

2. Organizator uzywa pieczeci o tresci:
Organizator
Rodzinnej Pieczy Zastepczej
ul. Poznanska 34/36  07-409 Ostroteka
NIP7582356105 REGON360101222



Rozdziat Il
Cele i zadania Organizatora

§3.

Celem Organizatora jest zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym

rodzinng piecze zastepczg, ich dzieciom oraz dzieciom umieszczonym w pieczy

zastepczej.

§4.

1. Do zadan Organizatora w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

Kwalifikowanie osob kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajagcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej,

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny

5)

zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom
zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka,

Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora
placéwki opiekuriczo- wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuriczo- wychowawczej typu
rodzinnego,

6) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka

szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby,

7) Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze

zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,



8) Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy,

9) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

10) Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepczg w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego,

11) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej,

12) Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno- konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie szkolenie i kwalifikowanie o0séb zgtaszajgcych gotowosc
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowe] oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczne i pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng
piecze zastepczg oraz rodzicOw dzieci objetych tg pieczg,

13) Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
uzyskanych danych dotyczacych kandydatéow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14) Zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

15) Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkoleh majgcych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji,

16) Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegoblnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

2. Organizator realizujgc swoje zadania wspodtpracuje z sgdami rodzinnymi i ich
organami  pomocniczymi, osrodkami  pomocy spotecznej, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
organizacjami spotecznymi, rodzinami biologicznymi, asystentami rodzin
biologicznych, oraz instytucjami, ktére wspierajg rodziny zastepcze,



w szczegblnosci w zakresie przygotowania dzieci do samodzielnego zycia, jezeli
uzyskajg pozytywng opinie kierownika Organizatora.

§5.

Organizator przedstawia Prezydentowi Miasta Ostroteki oraz Radzie Miasta Ostroteki
coroczne sprawozdanie z efektow swojej pracy.

§ 6.

Organizator ma obowigzek zgtaszania do Osrodka Adopcyjnego informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych.

Rozdziat Il

Organizacja Organizatora. Zadania i kompetencje pracownikéw

§7.

1. Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ostrotece kieruje kierownik
Organizatora.

2. Kierownika Organizatora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ostroteki.

3. Pozostatych pracownikéw Organizatora zatrudnia i zwalnia kierownik, ktory jest
przetozonym wszystkich pracownikow.

§ 8.

1. Do kompetencji kierownika Organizatora w szczegolnosci nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia Organizatora zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Organizatora,

3) wykonywanie czynnosci pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do zatrudnionych pracownikow,

4) dysponowanie S$rodkami budzetowymi zgodnie z planem budzetowym
Organizatora,

5) organizowanie i planowanie dziatan w Organizatorze, w tym warunkdéw pracy
i racjonalnego podziatu zadan, a takze zapewnienia prawidiowe] organizacji
pracy,

6) umozliwianie pracownikom ustawicznego doksztatcania i doskonalenia,

7) zapewnienie kontroli wewnetrznej,



w N

8) wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminéw i decyzji zapewniajgcych
realizacje statutowych zadan,
9) zawieranie uméw i porozumien w imieniu Organizatora.
. Kierownik wykonuje swoje obowigzki przy pomocy gtdwnego ksiegowego.

. W przypadku nieobecnosci kierownika Organizatora, zastepuje go gtdwny ksiegowy
lub wskazany pracownik.

Gtowny ksiegowy lub wskazany pracownik, w trakcie petnionego zastepstwa
za kierownika Organizatora moze podejmowaé wszystkie czynnosci w zakresie
zarzadzania, a w szczegodlnosci dyscypliny pracy i dbatosci o majgtek Organizatora,
za wyjatkiem spraw zastrzezonych wyraznie dla Kierownika.

§9.
. W Organizatorze sg zatrudnieni:
1) kierownik
2) gtéwny ksiegowy
3) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej- wieloosobowe stanowisko pracy
4) referent ds. finansowych
5) referent ds. kadrowych

7) psycholog

)
)
)
6) pracownik porzadkowy
)
8) terapeuta

)

9) pedagog

. Osoby wymienione w ust. 1 pkt. 7-9 tworzg Zesp6t Wsparcia Specjalistycznego.

. Schemat organizacyjny Organizatora okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

. Szczegbtowe zakresy obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg

zakresy czynnosci.

. Do obowigzkow pracownikow w szczegdlnosci nalezy:

1) nalezyte wykonywanie zadan przypisanych do danego stanowiska,

2) znajomos¢ przepisOw prawa obowigzujgcych na danym stanowisku pracy,

3) sumienne wykonywanie stuzbowych polecen przetozonego,

4) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

5) pogtebianie wtasnej wiedzy i umiejetnosci oraz podnoszenie wtasnych
kwalifikacji zawodowych,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.



§ 10.

Do zadan gtownego ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami finansowymi,
3) prowadzenie ewidencji wydatkéw budzetowych, zgodnie z klasyfikacja
budzetowa,
4) prowadzenie ewidencji analitycznej,
5) sporzadzanie sprawozdan i bilansu rocznego, rachunkdéw zysku i strat,
6) prowadzenie biezgcej kontroli list ptac,
7) nadzorowanie przebiegu inwentaryzacji i prawidtowego sposobu sporzadzania
dokumentacji,
8) opracowywanie wewnetrznych dokumentéw normatywnych,
9) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych podlegtym pracownikom,
10) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,
11) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dot. operacji gospodarczych i finansowych.

§ 11.

Do zadan koordynatoréw rodzinnej pieczy w szczegdlnosci nalezy:
1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

2) przygotowanie, we wspotpracy odpowiednio z rodzing zastepczg lub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku
gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy
z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

4) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej,

7) sporzadzanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy i przedktadanie
kierownikowi Organizatora.



§12.

Do zadan referenta do spraw finansowych w szczegdélnosci nalezy:
1) obstuga kasowa,
2) prowadzenie operacji kasowych,
3) obstuga funduszu ptac oraz funduszu socjalnego.

§ 13.

Do zadan referenta do spraw kadrowych w szczegdlnosci nalezy:
1) obstuga administracyjno-biurowa,
2) obstuga kadrowa.
§14.

Do zadan pracownika porzadkowego w szczegdlnosci nalezy utrzymywanie
czystosci i porzgdku w pomieszczeniach Organizatora.

§ 15.

Do zadan Zespotu Wsparcia Specjalistycznego w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowywanie opinii psychologicznej dla kandydatéw na rodziny zastepcze,
oraz co dwa lata dla opiekunéw zastepczych,

2) opracowywanie diagnozy psychopedagogicznej dla dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych,

3) opracowywanie diagnozy pedagogicznej dla kandydatéw na rodzicow
zastepczych,

4) wspotpraca z koordynatorami i rodzicami zastepczymi w zakresie

opracowywania planéw pomocy dziecku,

5) indywidualna opieka pedagogiczna, terapeutyczna i psychologiczna,

6) wsparcie i poradnictwo dla rodzicéw zastepczych, ich dzieci, dzieci

umieszczonych w pieczy zastepczej i rodzicow biologicznych tych dzieci,

7) prowadzenie warsztatow i szkolen podnoszgcych umiejetnosci wychowawcze
rodzicéw zastepczych, zajec terapeutycznych i grup wsparcia dla rodzicéw
zastepczych,

8) wspodtdziatanie w procesie usamodzielniania i wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne i terapeutyczne usamodzielnionym wychowankom rodzin
zastepczych,



9) utrzymywanie kontaktu z rodzinami biologicznymi dzieci, asystentami rodzin
biologicznych, oraz instytucjami wspierajgcymi rodzine,

10) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej
i umozliwienia powrotu do niej dziecka,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajgcego w rodzinie
zastepczej,

12) udziat w pracach zespotu ds. oceny rodziny zastepczej,

13) prowadzenie szkolen dla rodzicéw zastepczych z rodzin spokrewnionych.

§ 16.

W Organizatorze dziata:
1) Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej,
2) Zespot do spraw oceny rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny dom
dziecka.

§17.

1. Zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej

dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcg przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajgcej
na podstawie przepisdw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spoteczne;.

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) kierownik Organizatora,
2) pedagog, psycholog, terapeuta,
3) witasciwy asystent rodziny,
4) przedstawiciel osrodka adopcyjnego,
5) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
6) rodzice dziecka z wyjatkiem rodzicdw pozbawionych wtadzy rodzicielskiej,



7) w razie koniecznosci, do udziatu w posiedzeniu mogg by¢ zaproszeni
przedstawiciele sadu, osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia,
instytucji oswiatowych oraz organizacji statutowo zajmujacych sie
problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

3. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dzieci ponizej 3 lat, a w przypadku dzieci
starszych, nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

4. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka, Organizator formutuje na piSmie opinie
dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie
przekazuje jg do wtasciwego sadu.

5. W przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej Organizator informuje wtasciwy sad o mozliwosci powrotu dziecka do
jego rodziny, zataczajgc opinie podmiotu prowadzgcego prace z rodzing i opinie
koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

6. W przypadku nieprzekazania do sgdu w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej informacji, o ktdrej mowa w ust. 5, Organizator sktada
do sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu postepowania
o wydanie zarzgdzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawne;.
Do wniosku nalezy zatgczy¢ opinie podmiotu prowadzacego prace z rodzing
biologiczng i opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§18.

1. Zespot do spraw oceny rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny dom
dziecka dokonuje oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji
do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.

2. W sktad zespotu do spraw oceny rodziny zastepczej wchodza:
1) kierownik Organizatora,
2) koordynator rodziny podlegajgcej ocenie,
3) asystent rodziny biologicznej dzieci przebywajgcych w danej rodzinie
zastepczej,
4) przedstawiciel Zespotu Wsparcia Specjalistycznego,
5) rodzice zastepczy.



3. Pierwszej oceny rodziny zastepczej dokonuje sie przed uptywem roku od dnia
umieszczenia pierwszego dziecka, kolejna ocena dokonywana jest po uptywie roku
od dokonania pierwszej oceny, a nastepne nie rzadziej niz co 3 lata.

4. W przypadku rodzin zastepczych zawodowych dokonuje sie oceny na 3 miesigce
przed wygasnieciem umowy o sprawowaniu tej funkcji.

§ 19.

1. Przy zapewnieniu pieczy i wychowania dzieciom umieszczonym w rodzinie
zastepczej oraz wykonywaniu innych czynnos$ci zwigzanych z realizacjg zadan
rodzina zastepcza moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

2. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktoéra:
1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,
2) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, kiedy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo.

3. Dziatalnos¢ Organizatora moze by¢ uzupetniona pracg osob zatrudnionych przez
Powiatowy Urzad Pracy w ramach robdt interwencyjnych, stazy, przyuczen

do zawodu.

4. Organizator moze przyjmowaé osoby na praktyki studenckie pod warunkiem,
ze studenci sg kierowani przez dziekanat danej uczelni.

Rozdziat IV
Dokumentacja obowigzujgca w Organizatorze
§ 20.

1. Organizator prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) rejestr zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia
szkolenia, spefniania warunkow i posiadania predyspozycji do sprawowania
pieczy zastepczej wydanych rodzinom zastepczym,

2) dokumentacje rodzin zastepczych i kandydatdw na rodziny zastepcze,

3) rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,
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4) rejestr danych o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu

dziecka,

5) sporzadza coroczne sprawozdania z efektéw pracy Organizatora,

6) sporzadza plany pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) sporzadza protokoty z posiedzen zespotdw do spraw oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka,

8) sporzadza protokoty z posiedzen zespotdw do spraw oceny rodziny zastepczej
lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

. Dokumentacja rodzin zastepczych i umieszczonych w nich dzieci jest poufna i moze
by¢ udostepniana tylko za zgoda kierownika Organizatora.

. Organizator moze prowadzi¢ inng niezbedng dokumentacje na podstawie
odrebnych przepisow.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§ 21.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Prezydenta Miasta
Ostroteki

. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wifasciwym dla jego
wprowadzenia w zycie.
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Zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zgstzej w Ostraice

SCHEMAT ORGANIZACYJINY
ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASEPCZEJ W OSTROECE

KIEROWNIK ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ W OSTROECE

GLOWNY KOORDYNATORZY ZESPOL WSPARCIA REFERENT DS. PRACOWNIK
KSIEGOWY RODZINNEJ PIECZY SPECJALISTYCZNEGO: KADROWYCH PORZADKOWY
ZASTEPCZEJ
- PSYCHOLOG
- PEDAGOG
REFERENT DS. - TERAPEUTA

FINANSOWYCH




