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Radny Miasta Ostroteki

W odpowiedzi na interpelacje Nr 1/2018 z dnia 26 listopada 2018 roku informuje,
ze uchwalg Nr 754/179/2000 Zarzadu Miasta Ostroleki z dnia 29 grudnia 2000 r. Pan Bogdan
Pigtkowski zostal zatrudniony na stanowisku Dyrektora Ostroleckiego Centrum Kultury
na podstawie powolania na czas nieokreslony. Kandydat na to stanowisko zostat wyloniony
w drodze konkursu, ktory odbyl si¢ w dniu 29 grudnia 2000 r.

W dniu 23 listopada 2018 r. Prezydent Miasta Ostrofeki, zarzadzeniem Nr 372/2018
odwolal Pana Bogdana Pigtkowskiego ze stanowiska Dyrektora Ostrolgckiego Centrum Kultury.
Przepis art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983), ktory wymaga, w wypadku odwolania
dyrektora instytucji kultury, zasiegniecia opinii zwiazkow zawodowych dzialajacych w tej
instytucji oraz stowarzyszefi zawodowych i tworczych wiasciwych ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez instytucje, dotyczy dyrektorow zatrudnionych na czas okreslony
(podobnie jak ust. 6 przywolanego artykutu okreslajacego pie¢ przypadkéw, w ktérych dyrektor
moze zosta¢ odwolany przed uplywem okresu, na ktéry zostat powolany).

Pragng jednoczesnie zauwazyé, iz nawet w przypadku przyjecia, ze do odwolania
dyrektora OCK zatrudnionego na czas nieokreslony stosuje si¢ przepis art. 15 ust. 1 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci, to przepis ten wylacza tryb zasiggniecia opinii
zwiazkéw zawodowych 1 stowarzyszen tworczych w przypadku wylonienia kandydata
na dyrektora w drodze konkursu.

Zwracam takze uwage, iz pracownik zachowuje prawo do kwestionowania zgodnosci

z prawem rozwiazania stosunku pracy na drodze postepowania sagdowego.
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