ORM.2110.13.2018

Ostroteka, 2018-12-27

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Prezydent Miasta Ostrotgki
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko
radcy prawnego w Biurze Prawnym
Urzedu Miasta Ostroteki

1. Okreslenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

1. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
2. Brak skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: wyzsze prawnicze,
4. Uprawnienia specjalistyczne : tytut zawodowy radcy prawnego, potwierdzenie wpisu na

liste radcéw prawnych,

5. Doswiadczenie zawodowe: 4 lata pracy, w tym 2 lata przy wykonywaniu podobnych

CZynnosci.

Wymagania dodatkowe:

znajomosc regulacji prawnych z zakresu:

a) Kodeksu postepowania administracyjnego,
b) ustawy o ochronie danych osobowych,

c) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Wymagane cechy osobowe:
sumienno$¢, bezstronno$¢, komunikatywnosc,
dyspozycyjnos¢.

Wymagane umiejetnosci:

analityczno-interpretacyjne, pracy w zespole,
dokonywania negocjacji.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

opanowanie, kreatywno$¢, rzetelnos¢,

stosowania odpowiednich przepiséw,

1) przygotowywanie projektow umow cywilno-prawnych we wspolpracy z odpowiednimi

wydziatami, referatami, biurami,



2) wydawanie opinii prawnych dotyczacych wszystkich etapéw i elementéw zarzadzania,
w ktérych ma doj$¢ do podjecia decyzji o istotnym dla miasta znaczeniu gospodarczym
1 spotecznym,

3) udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

4) opiniowanie kazdego aktu prawnego przed jego przedstawieniem organom miasta,

5) sygnalizowanie o uchybieniach i zaniedbaniach w przestrzeganiu prawa przez organy
miasta i urzad oraz skutkach z nich wypltywajacych,

6) wskazywanie rozwigzan prawnych i organizacyjnych prowadzacych do usunigcia
przyczyn powstania uchybien - nieprawidtowosci w funkcjonowaniu organdéw miasta

i urzedu,

7) wystepowanie w charakterze petnomocnika przed wszystkimi organami wymiaru
sprawiedliwosci lub innymi organami orzekajacymi,

8) upowszechnianie znajomosci prawa wsrdd pracownikoéw urzedu,

9) uczestniczenie w prowadzonych przez prezydenta i urzad rokowaniach, ktérych celem jest
nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego, w tym umow dlugoterminowych
lub nietypowych albo dotyczacych przedmiotu o znacznej wartosci oraz zawieranych
z kontrahentami zagranicznymi,

10) nadzér prawny nad egzekucja naleznosci,

11) obstuga sesji rady,

12) opracowywanie projektow: statutu miasta, statutéw osiedli, regulaminu organizacyjnego
urzedu,

13) podejmowanie czynnosci prawnych niezbednych dla zabezpieczenia interesOw
majatkowych miasta, w tym przygotowywanie materiatow przy udziale witasciwych
komoérek organizacyjnych.

3.Informacja o warunkach pracy:

a) praca wykonywana w budynku Urzedu Miasta Ostroteki, Plac Gen J. Bema 1 ( budynek
nie wyposazony w windg),

b) duza samodzielnosé,

c) czesty kontakt z interesantami,

d) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu listopadzie 2018r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt nizszy niz
6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny .

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych: wymagane wyksztalcenie, tytul zawodowy radcy
prawnego oraz potwierdzenie wpisu na liste radcOw prawnych.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie .

4. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz
dokumenty potwierdzajace prac¢ przy wykonywaniu podobnych czynnosci do zadan
wykonywanych na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor.

W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne
dokumenty potwierdzajace staz pracy oraz do$wiadczenie zawodowe przy wykonywaniu
podobnych czynnosci.

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosSci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przest¢gpstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéow rekrutacji wg. zatagczonego
wzoru do ogloszenia o naborze .

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci — kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy
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kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).

8. Wykaz zatagczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imi¢, nazwisko i1 adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska
pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie  rozmowy
kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas okre§lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sig
egzaminem.

7. OKkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, s3 proszone o skiadanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych

w pkt. 5 ogloszenia do dnia 7 stycznia 2019r. do godz. 12.00 w Punkcie Obstugi Interesantéw
Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie
ich na adres urzedu droga pocztowg (decyduje data wptywu do Urzedu).

Prezydent Miasta
Fukasz Kulik

Procedura naboru odbgdzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



